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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 2026.01.13-CAPES-CD th_.j.;?
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00016.20251105/0001-04 G'b\ /ililll’

A10) Caixa de Previdencia de Aposentadoria e Pensao, por intermédio do seu
Agente de Contratacdo, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local indicados fard realizar Dispensa Eletrénica, com critério de
julgamento pelo Menor Prego por Item, na hipétese do Art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar n? 123, de 2006 e
demais exigéncias previstas neste aviso de dispensa eletronica e seus Anexos.

DADOS DA SESSAO PUBLICA

Data da sessao: 16 de janeiro de 2026
Link: https://compras.m2atecnologia.com.br/
Hordrio de inicio da fase de lances: 09:00 Hs

Horario de finalizacao da fase de lances: 15:0 Hs

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo por dispensa de licitagdo, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera dividida em Item, conforme tabela constante abaixo.
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1 Servico de chatbot para atendimento especializado em RPPS 12.0 Més

Servico de chatbot para atendimento especializado em RPPS + Prestacdo de servicos de assessoria técnica especializada com foco
ria implantagdo, estruturacdo e certificacdo do Programa Pré- Gestdo RPPS, incluindo o aperfeicoamento dos processos de
reconhecimento de direitos e responsabilidades previdencidrias entre os regimes, por meio de plataforma integrada 7.0. Prestagéao
de servicos de assessoria técnica especializada com foco na implantacao, estruturagao e certificagdo do Programa Pré- Gestao RPPS,
incluindo o aperfeigoamento dos processos de conhecimento de direitos e responsabilidadesprevidenciarias entre os regimes, por
meio de plataforma integrada de gestdo e controle, de acesso colaborativo, treinamento de usudrios e suporte técnico permanente a
utiliza¢do do sistema.
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1.2.1. Havendo mais de um Item faculta-se ao pro =

fcrnecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse. %&.'-"Zd‘fj
Ehyae *

1.3. O critério de julgamento adotado sera o Menor Preco por Item,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos
guanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no endereco eletrénico
h-tps://compras.m2atecnologia.com.br/.

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos
para cadastro no link https://compras.m2atecnologia.com.br/, para acesso ao
ststema e operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada
d retamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
g.Je por terceiros ndo autorizados.

2.2. N3o poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagao
Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
passoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
e aboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento
d= bens a ela necessarios;
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo
da contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao que |he foi
imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagéo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
d vulgacéo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicbes
andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
d> mesmo grupo econdémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que
azue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
e“etividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
a—uando nessa condicdo (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario);

2.3. Serd permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem
d=2monstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticao de receitas e
d=spesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133/21 e desde
gJe pela natureza do servigo ou pelo modo como € usualmente executado no
mercado em geral, ndo necessite de subordinagdo juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

2.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serao
estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
p2queno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de
15 de junho de 2007.
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3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO F\_sjff'r_/f

DA PROPOSTA INICIAL \ "f

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com
o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contratagao
d reta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a
p-oposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do

procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaragao de que
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabathistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
v gentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em
especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos
ooeracionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
gJaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa
d= lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o
d reito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer
o.tro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos
e“etivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagado
v gente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gJalidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, guando
requerido, sua substitui¢ao.
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3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores
poderdo retird-la, substitui-la ou modificd-la, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “n&o” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes
declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49,

3.9.3. que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transac¢des que forem
efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lei n? 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 09:00 Hs da data estabelecida neste Aviso de Contratagao
Direta, a sessdo publica serd aberta para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de
finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
irformados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao dltimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerad aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.
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4.5, Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com

&c"

o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

4.7. Imediatamente apdés o término do prazo estabelecido para a fase de
lances, haverd o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances,
pzlo sistema, em ordem crescente de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica
pontualmente no horéario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e nao
havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta
c assificada em primeiro lugar quanto a adequagao do objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao estipulado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, poderd haver a negociagdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administragao.

5.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores
c assificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado,
mesmo apdés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego méximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera
registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se
necessario, de documentos complementares, adequada ao Ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

5.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste
aviso ou em sSeus anexos;
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5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou pPossuirad
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
tctalidade da remuneracgao;

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais
como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
felhas que nao alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, poderd ser colhida a manifestagao escrita do setor
requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.



|
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe — CAPESB

CNPJ: 72.519.622/0001-31

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado,
sarad examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao serda suspensa, informando-se no
“zhat” a nova data e hordario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase
de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os Os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Aviso de
Contratacao Direta, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagao:

6.1.1. Habilitagao juridica

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficard condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

f) decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pafs;

g) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao
Pronaf - DAP ou DAP-P vdélida, ou, ainda, outros documentos definidos pela



|
Caixa de Aposentadoria e Penséo dos Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB

CHPJ; 72.519.622/0001-31
vaSQ
P JIET
o 2%

Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n. 7.775, de 2012.

h) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico
do INSS - CEl, que comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos
termos da Instrucao Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

i) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971.

j) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas
as alteracoes ou da consolidacao respectiva.

6.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
0. no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Raceita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
tarmos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Sarvico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
e“eito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
acrovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal
d> domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
04 concorre;



|
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe — CAPESB

CNPJ: 72.519.622/0001-31 P Es

Jé’
/f~ j

g) caso o fornecedor seja considerado isento dos
tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.1.3. Qualificacao Economico-Financeira

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
s=de do fornecedor;

b) balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio
e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

b.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da
dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

b.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao
altimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

b.3. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos
deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispoe
o artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador;

c) comprovacao da boa situagao financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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c.l. As empresas, que apresentarem
rasultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar capital ou
gatrimoénio liquido minimo de 5%.(cinco por cento) do valor total estimado da
contratagao ou do item pertinente.

6.1.4. Qualificacao Técnica

a) Comprovacdo de aptiddo compativel em caracteristicas,
cuantidades e prazos com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
gublico ou privado.

a.l. Os atestados deverao referir-se aos bens/servigos
fornecidos no ambito de sua atividade econOmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

a.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacodes
recessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre
cutros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego
atual da contratante e local em que foram fornecidos os bens.

b) Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as
informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao.

c) Em relacdo as fornecedoras cooperativas serd, ainda, exigida
a seguinte documentacao complementar:

c.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos
ticnicos exigidos para a contratacdo e que executardao o contrato, com as
raspectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21,
inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971,

c.2. A declaracdo de regularidade de situagao do
contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

c.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao
rumero de cooperados necessarios a presta¢do do servigo;

c.4. O registro previsto na Lein. 5.764/71, art. 107;
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c.5. A comprova¢do de integragao das
respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato; e

c.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da
reqularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a
eta da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
essembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados
cue executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
cta da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
cispensa;

c.7. A dltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragao, sob as penas da
lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéao fiscalizador.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do
faornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o
eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagao no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral de Fornecedores do CAIXA DE PREVIDENCIA DE
APOSENTADORIA E PENSAO;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (Acérddo n°® 1.793/2011 - Plenario);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). (Acdérdao ne°
1.793/2011 - Plenéario);

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a
substituicio das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
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6.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome

da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciarad para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio
dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificacao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participacao, a habilitacdo dos
fornecedores sera verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos
documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do Cadastro de Fornecedores para gque estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de
certidoes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, apds solicitacao da Administracao, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de
raquisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
Fouver dldvida em relacao a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
cretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos
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cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacado do balanco patrimonial e das demonstragdes contadbeis do Ultimo
exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja
por ndao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitagdo, o 6rgédo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
cucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as especificacdes do objeto e as condigdes de habilitacao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor
serd habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apdés a homologacdao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao,
serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocacado, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento  equivalente, conforme o <caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
cas sancdes previstas neste Aviso de Contrata¢ao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o
¢rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao poderd
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
racebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
ce 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagao da
rota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

7.3. O prazo de vigéncia da contratagdo de 12 meses prorrogavel conforme
£revisao nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta.
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7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente

serd exigida a comprovagao das condicées de habilitacdo e contratacdo

consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a

vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragcao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

8.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
rara a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
Froposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o

certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao
co contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condigdes de participagao, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame;
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12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos
cubitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as sequintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de
Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s)
izem(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos
csubitens 8.1.1 a 8.1.12;.

c¢) Impedimento de licitar e contratar no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7
deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
Fenalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
cireta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
cemais casos que justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente.
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8.5. A aplicagao das sangdes previstas neste Aviso de
Contratagao Direta, em hipotese alguma, a obrigacado de reparacao integral do dano
causado a Administracdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sangoes.

8.7. A apuragao e o julgamento das infracées administrativas, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

8.8. O processamento do PAR - Processo de Apuracao de Responsabilidade,
nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
gpuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica resultantes de
eto lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcdo de agente
rublico.

8.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
frocesso administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao

fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133,
ce 2021, e subsidiariamente na Lei n© 9.784, de 1999,

8.10. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo
previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico oficial do(a) Caixa de
Previdencia de Aposentadoria e Pensao e no(s) endereco(s) eletrénico(s) .

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administragao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de
precos gue serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagéo
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdao sera
operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da
documentacao de habilitacdo, conforme o caso.
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9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderado
ser utilizadas se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores
interessados, procedimento deserto.

9.4. Havendo a necessidade de realiza¢do de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

9.5. Caberad ao fornecedor acompanhar as operagbes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negédcio diante da inobservancia de quaisquer
rensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

9.5.1. Na hipétese de o sistema eletrénico se desconectar no decorrer
da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos
| citantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.5.2.Caso a desconexao do sistema eletrénico persistir por tempo
superior a dez minutos para o érgao ou a entidade promotora da licitacdo, a sessdo
publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagao do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
t-ansferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o
envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracao poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins de habilitagdo e
classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdo
sampre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparacao e
apresentagao de suas propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso,
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responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo
Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem o0 processo, prevalecera as

deste Aviso.

9.12. Da sessao publica serd divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos,

0S seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO I - Termo de referéncia/Projeto Bésico;
9.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Beberibe/CE, 13 de janeiro de 2026

A A,

Dos San‘to)s
ORDENADOR(A). DE DESPESAS
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ANEXO I - PROJETO BI-’\~SICO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO N2 2026.01.13-CAPES-CD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00016.20251105/0001-04

1. DO OBJETO

1.1. A Caixa Previdéncia Aposentadoria e Pensao do municipio de Beberibe
recessita de meios para aprimorar a eficiéncia e agilidade no atendimento
especializado em RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social), garantindo a
satisfacao dos beneficidrios e a conformidade com as obrigacdes institucionais.

1.2. A contratacao serda divida em Item(s), conforme tabela constante abaixo:

BESCRICAO Y0

1 Servigo de chatbot para atendimento especializado em RPPS 12.0 Més

Servigo de chatbot para atendimento especializado em RPPS + Prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada com foco
1a implantagdo, estruturagdo e certificagdo do Programa Pré- Gestdo RPPS, incluindo o aperfeigoamento dos processos de
-econhecimento de direitos e responsabilidades previdenciarias entre os regimes, por meio de plataforma integrada 7.0. Prestagdo
de servigos de assessoria técnica especializada com foco na implantagéo, estruturagao e certificagdo do Programa Pré- Gestdo RPPS,
ncluindo o aperfeicoamento dos processos de conhecimento de direitos e responsabilidadesprevidenciarias entre os regimes, por
meio de plataforma integrada de gestdo e controle, de acesso colaborativo, treinamento de usuarios e suporte técnico permanente a

atilizagéo do sistema.

2. DA PESQUISA DE PRECO

2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em
consideracao todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se
a0 processo os valores apurados compilados em relatério, que visa subsidiar o
Valor de Referéncia no montante de R$ R$ 31.920,00 (trinta e um mil, novecentos e
vinte reais), que norteard as decisdes do Agente de Contratagao designado para a
realizacdo da Dispensa Eletronica de Licitagdo, quanto a aceitabilidade das
propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A implementacao de um servico de chatbot para atendimento
especializado em Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é fundamental
para otimizar a comunicacdo e o suporte aos usuarios, garantindo agilidade e
eficiéncia na resolucéo de dlvidas e demandas. A assessoria técnica especializada
para a implantacao e certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS assegura que os
processos de reconhecimento de direitos e responsabilidades previdenciarias sejam
estruturados de forma robusta e transparente. A utilizacdo de uma plataforma
integrada 7.0 promove a colaboragdo entre os diferentes regimes, facilitando o
acesso a informacdo e o treinamento dos usudrios. Com suporte técnico
permanente, é possivel garantir a sustentabilidade e a eficacia do sistema,
contribuindo para a melhoria continua na gestdo previdenciaria.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto
no Art. 75, inciso Il, da Lei n2. 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitagao para
contratacdo do objeto demandado neste termo, com pequena relevancia
econdmica, diante da onerosidade de uma licitagdo. O Art. 75, inciso ll, da Lei n®.
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14.133, de 1 de abril de 2021, dispde que é DISPENSAVEL a ||C|ta<;ao
O art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021 permite a contratacéo direta, por dispensa
ce licitagao, para outros servicos e compras cujo valor seja inferior ao limite
estabelecido em regulamento. Com a publicacdo do Decreto n® 12.807, de 29 de
cezembro de 2025, os valores da Nova Lei de Licitagcbes foram atualizados,
passando o limite do art. 75, inciso Il, a ser de R$ 65.492,11, (sessenta e cinco mil,
cuatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

4.2. As aquisicbes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do
cever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XX! da Constituicdo. Porém, o comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estabelecer excec¢des a regra geral, com
a expressao "ressalvados os casos especificados na legislacdo".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso XXI da
Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, 0s servigos, compras
e alienagdes devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagao foi o meio trazido para a Administragdo Publica, via aprovacédo e
sancao de lei na esfera federal, para tornar isonébmica a participacdo de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos 6rgéos
publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e
ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratacdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:

(...)

XXl - ressalvados o0s casos especificados na
legislagao, as obras, servigos, compras e alienagodes
serao contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condi¢des a todos
0s concorrentes, com clausulas que estabelecam
obriga¢bes de pagamento, mantidas as condicfes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

Portanto, a lei podera criar hipéteses em que a contratacdo serd feita de
forma direta. O novo regulamento geral das licitacdes, a Lei n° 14.133 de 01 de
aoril de 2021, a exemplo da Lei n° 8.666/93, também prevé os casos em que se
admite a contratacao direta, podendo a licitagédo ser dispensavel ou inexigivel.

A nova Lei de Licitacdes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe
irovagOes diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacdo em seu
A-t. 75, inciso I, que assim preconizou:

Da Dispensa de Licitacao - Art. 75, inciso Il

O art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021 permite a
contratacao direta, por dispensa de licitacdao, para
outros servigos e compras cujo valor seja inferior ao
limite estabelecido em regulamento. Com a
publicacdo do Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro
de 2025, os valores da Nova Lei de Licitacoes foram
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atualizados, passando o limite do art.

75, inciso I, a ser de R$ 65.492,11, (sessenta e cinco
mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos).

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.1. Prazo e execugao:

5.1.1. O prazo de execugao dos servicos € de 05 (cinco) dias e o prazo
de execucao dos servicos é de 12 meses, contados do recebimento da Nota de
Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente.

5.1.2. Cumprida a obrigagao, o objeto da licitagao serd recebido:

5.1.2.1. Mediante termo, o0s servicos serao recebidos
PROVISORIAMENTE, pelo(s) servidor(es) responsavel(eis) designado pelo(a) Caixa
de Previdencia de Aposentadoria e Pensao para acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 10 (dezs) dias Uteis
da prestacao do servigo.
5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE)
dias Uteis da emissdo do Termo de Recebimento Provisério, pelo(s) servidor(es)
responséavel(eis) designado(s) pelo(a) Caixa de Previdencia de Aposentadoria e
Pensao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do
prazo de observagao ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos
contratuais.
5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser
estendido de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificagao da
adequacao do servigo contratado.
5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, ou
mesmo ser prorrogado, em eventual discordancia das condi¢gées de prestacao e
validacdo, de modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessarios de correcdo, ou
apresente as justificativas pertinentes a avaliagao realizada.

5.1.3. A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servico(s)
executado(s) em desacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servi¢cos a nota fiscal/fatura nao for aceita
pela Administracao, devido a irregularidades em seu preenchimento, serd procedida
a sua devolucdo para as necessarias correcdes. Somente apds a reapresentagao do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se
nacessarios, procedera a Administracao ao recebimento provisério do(s) servigo(s).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigagbes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e
fiscalizar sua execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execugao do objeto do Contrato, exigindo
p-esteza na execucao e correcao das falhas eventualmente detect \das;
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6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancoes
administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA,
dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
r2lacionadas com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA 0s recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacdo dos
locais de execugao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de
qualquer natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condigbes estabelecidas neste Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizacao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos;

6.1.13. Proceder com a avaliagdo dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Projeto Basico, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Proejto
Bdsico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientagbes e exigéncias do
fiscal do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
p-ontamente as reclamacdes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugado dos
servicos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE
ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relagdo contratual, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da execucdo dos servi¢os
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacao
dns servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
fcrnecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
nmedida necesséria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habllltaqao e qualificacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitagao;

M -{7“‘,.\
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7.1.8. Providenciar que seus contratados portem
cocumento de identificacdo quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execugao dos servigos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares
eplicaveis e as recomendacgdes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
ralatérios e documentacdo técnica a Administracéo;

7.1.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestdo do contrato;

7.1.12. Cumprir com o0s prazos, disposicbes e especificacbes
estabelecidas neste Projeto Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer
justificativas de situagdes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razoes alheias ao controle da CONTRATADA;

7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias gque impegam,
mesmo que temporariamente, a execucao dos servigos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
gropriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe
de fiscalizagao do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execucado
dos servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da
CONTRATANTE obtidas em fungao da execucgao dos servigos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia
nas dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina
por este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos
produzidos e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacédo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucdo
do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem prévia autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios
para a prestacao dos servigos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os
seus empregados, quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar préticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos
servigcos, quando couber, nos termos das legislacdes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo

mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Vb
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8. DA SUBCONTRATACAO - f[i,___
8.1. Nado serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério. PN y‘ S
Higg -

9. ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
raquisitos de habilitagao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
€ haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 Lei n? 14.133, de 2021, sera designado
rapresentante para acompanhar e fiscalizar a execucao do(s) servigco(s)
contratado(s), anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou
cefeitos observados.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
rasponsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por gqualquer
irreqularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios,
e, na ocorréncia desta, nao implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de
Seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 22 do art. 140 da Lei n® 14,133,
de 2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional,
por meio de emissdo de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is)
atestada(s) pela Administragao, na forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.

11.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
partinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
daspesa, como, por exemplo, obrigacdao financeira pendente, decorrente de
pz2nalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficarda sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, nao
acarretando qualquer 0nus para a Contratante.

11.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verificar a manutenc¢ao das condigdes de habilitacao
exigidas no aviso de dispensa eletrdnica de licitagao.

11.6. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera
p-ovidenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,

’
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regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
cuanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
recessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execucdao do objeto, 0s pagamentos serao realizados
rormalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo
ragularize sua situagao junto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
ca Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
aficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo
da seguinte férmula: EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX)(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

12.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
da dispensa eletrénica de licitagao sem motivo justificado; \
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12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica de
licitacao ou a execugao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletronica de licitagdo ou praticar ato
f-audulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
cualquer natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
cispensa eletrdnica de licitagao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art, 52 da _Lei n® 12.846, de 1¢
ce agosto de 201.3.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde
até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3, Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia
de atraso, na execug¢ao dos servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em cardter excepcional, e a
aritério do 6rgado contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo
de demais sang¢oes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa
injustificada do adjudicatédrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pela inexecucao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n?
14.133, de 2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

licitacao;
12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e
sJbsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
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12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no
Cadastro de Forencedores.

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A empresa CONTRATADA deverd garantir, no que couber, o descarte
correto e seguro de todos os insumos/itens que forem removidos em manutencdes,
edotando praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento
racional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
gmbiental de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal de 1988 .

13.3. A empresa contratada deverd adotar medidas a orientar seus
empregados para adotarem condutas e técnicas para reducdao de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de producdo de residuos sélidos,
cbservadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
racursos naturais como flora, fauna, ar, solo e &gua; preferéncia para materiais,
tacnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de
racursos naturais como d&gua e energia, maior geracao de empregos,
creferencialmente com mao de obra local; uso de inovacdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais
Ltilizados nos servicgos.

14. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas correrdo a conta de dotacdes especifica do orcamento
co(a) Caixa de Previdencia de Aposentadoria e Pensao, na classificagcdo econbmica
1601.09.272.0026.2.106 - Manutencao e Funcionamento da CAPESB, no(s)
elemento(s) de despesa(s): 33904006 - Servicos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao - Pessoa Juridica, R$ 31.920,00 (trinta e um mil, novecentos e vinte
ra2ais); .

Beberibe/CE, --
kourival Nery Dos Sant

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

APROVO o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os
requisitos necessarios para esta contratagao.

LOURIVAL NERY DOS SANTOS
ORDENADOR(A) DE DESPESAS



