ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO MES DE JANEIRO

CONSELHO FISCAL
" ATA N° 01/2026 Data: 13/01/2026
Local: Sede da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

- DE BEBERIBE

- Membros Presentes:
; e Aneli Ferreira Lima;

e Aldenio Mendes de Lima;
Franciézio Leonilio da Silva;
Anacisa de Almeida Gama;
Jozildo Araiijo da Costa Lima;
Wilson Monteiro da Silva.
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' Membros Ausentes:

' e Maria Graciela Afonso dos Santos;

Maria Eunice Carneiro da Costa;

Francisco Renan Sombra Ferreira;

Sonata Sisneide de Almeida Ferreira Campos;
Cleane Pereira Santos;

Francisco Erivaldo de Almeida Monteiro.

‘ Presidente do Conselho Fiscal: Anacisa de Almeida Gama

Designacio dos Membros:

e Aldenio Mendes de Lima - Titular representante do Poder Executivo;

Wilson Monteiro da Silva - Titular representante do Poder Executivo;

Aneli Ferreira Lima - Suplente representante do Poder Executivo;

Maria Graciela Afonso dos Santos - Suplente representante do Poder Executivo;
Cleane Pereira Santos - Suplente representante do Poder Executivo;

Franciézio Leonilio da Silva - Titular representante dos Servidores;

Anacisa de Almeida Gama - Titular representante dos Servidores;

Jozildo Araujo da Costa Lima - Titular representante dos Servidores;

Maria Eunice Carneiro da Costa - Suplente representante dos Servidores;
Sonata Sisneide de Almeida Ferreira Campos - Suplente representante dos Servidores.
Francisco Renan Sombra Ferreira- Suplente representante dos Servidores;

Convidado(s) Presente(s):
e Lourival Nery dos Santos - Diretor Presidente da CAPESB;
e Antonia Aldenisa Chagas - Pregoeira e Presidente da Comiss&o de Licitagdo e
responsavel pela COMPREV;
e Maria Valdenia Fernandes Gama - Presidenta de Conselho de Previdéncia;
e Herysson Monteiro — Diretor de Investimentos;
r\\ e /Gutemberg Calazans — Consultor da NUI;




¢ Membros representantes do Comité de Investimentos;

Deliberacdes

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte ¢ seis, as nove horas, |

reuniu-se, ordinariamente, no auditério da Caixa de Aposentadoria e Penséo dos |
Servidores Publicos Municipais de Beberibe — CAPESB, o Conselho Fiscal desta
institui¢o, com a presenga dos seguintes membros: Aneli Ferreira Lima, Aldénio |
Mendes de Lima, Anacisa de Almeida Gama, Franciézio Leonilio da Silva, |
Jozildo Aratjo da Costa Lima e Wilson Monteiro da Silva. Contamos ainda com |
a participagdo do Conselho Municipal de Previdéncia e Membros representantes |
do Comité de Investimentos para ser discutida uma pauta de trabalho conjunta. A |
Presidente do Conselho Fiscal, a senhora Anacisa Gama, deu inicio & reunido .
cumprimentando a todos com um cordial bom dia e, em seguida, apresentou a
pauta de trabalho, destacando os principais assuntos a serem discutidos: Leitura
da Ata da reunifio anterior; Planejamento Financeiro do ano de 2026;
Participagdes nos Congressos e Formagdes; Inscrigdes em Cursos e Congressos
de responsabilidade do RPPS; Avaliagdo Atuarial; Aquisicdo de notebooks para
cada Conselho e Comité de Investimentos; PL, folha de pagamento e :
parcelamentos; Relatério da Prova de vida dos Aposentados e Pensionistas; |
Publicagfio das informagdes no site da CAPESB de acordo com a Lei Federal de |
N° 12.527 de 18/12/2011em atendimento ao programa Nacional de Transparéncia .
Publica - PNTP; Fiscalizagdo Contabil dos meses Setembro e Outubro de 2025.
Na sequéncia a Presidente do Conselho Fiscal, fez a leitura da Ata da Gltima
reunifio extraordinaria realizada pelo Conselho Fiscal, onde na ocasido, a mesma -
foi discutida, colocada em votagdo e aprovada por todos os membros que .
estiveram presentes. Em seguida a senhora Anacisa Gama passou a conduggo da |
reunifio para a Presidente do Consetho de Previdéncia, a senhora Valdenia Gama,
que deu inicio aos trabalhos, falando que resolveram fazer uma reunido conjunta,
porque os assuntos sdo pertinentes aos dois Conselhos e Comité de |
Investimentos. Como ¢ uma reunifio de inicio de ano, os assuntos precisam ser
alinhados para que ambos os Conselhos e Comité direcionem os trabalhos e as |
decisBes que serdio tomadas no decorrer deste ano. Em seguida, ela j& destacou o
primeiro assunto da pauta, que seria o planejamento financeiro para a
participagio dos conselheiros nos Cursos de Formagéo no decorrer desse ano. |
Esclareceu, ainda, que precisa ser feito um cronograma com 0S CONgressos €
cursos de formagdo em que os conselheiros deverdio participar, buscando a
pontuacfo exigida para a nova prova de certificagéo, e que tudo isso ¢ Necessario |
para se evitar correrias e imprevistos na participagdo nos Cursos. Em seguida, ela
destaca dois cursos que acontecerfo ja no comego do ano, um no Estado de
Alagoas e outro em Santa Catarina. Continua dizendo que precisam se programar
para evitar certos constrangimentos com relagfio a demora no deslocamento dos
conselheiros, como ocorrido no Gltimo congresso, que aconteceu no Estado do
Rio Grande do Sul, na cidade de Bento Gongalves, onde, na ocasidio, 0s
conselheiros que foram participar passaram mais de seis horas aguardando o
embarque em determinado aeroporto. Falou, ainda, que devem economizar com
determinados voos, optando pelos mais acessiveis economicamente; porém,

' existem certas situagdes pelas quais nés, conselheiros, néio precisamos passar por
' tais constrangimentos. Falou da dificuldade que foi para fazer a ultima inscri¢éo
. para a prova de certificagéio, em que a CAPESB néo disponibilizou o suporte
| necessario para isso, deixando os conselheiros sem as orient
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que os documentos foram sendo enviados todos a disténcia, quando poderia ter
sido feito todo esse trabalho diretamente na CAPESB. O diretor financeiro,
senhor André de Dieb, falou que a CAPESB nunca deixou de atender nenhum
conselheiro; porém, precisa existir uma organiza¢do para que todos sejam
atendidos, evitando conversas desnecessarias por telefone, que sé geram
desencontro de informac¢des. A senhora Anacisa Gama disse que havia sido
sorteada para participar de um Curso de Formagdo com o Professor Milton
Moreira, no ultimo congresso que aconteceu na cidade de Bento Gongalves, ¢ -
destacou que, nesse curso, foi explicado que ¢ de inteira responsabilidade do ente
a participagio dos conselheiros em cursos de formag#o, garantindo a inscrigdo,
deslocamento ¢ hospedagem dos conselheiros. Parabenizou o trabalho que antes |
era desempenhado pela conselheira, a senhora Lorena Moreira, em que ela ficava
totalmente responsavel por resolver as demandas para a participagdo dos |
conselheiros nos congressos. Destacou que nem todos os conselheiros possuem
notebook em casa, o que dificulta as inscrigdes, e que o Sindicato dos Servidores |
Piblicos Municipais tem prestado um suporte muito positivo para 0s
conselheiros. Dando sequéncia & reunifio, foi a vez do senhor Gutenberg,
consultor da NUI iniciar sua apresentagdo, de maneira virtual, da Politica de
Investimentos para o ano de 2026. Falou que ocorreram algumas mudangas na
legislag@io e que a politica de investimentos agora serd norteada pela Resolugdo -
CMN n° 5.272 de 18/12/2025, o que tem contribuido para que os RPPS refagam
suas Politicas de Investimentos baseadas em trés segmentos: titulos publicos
comprados por meio de plataforma, por meio de intermediagdio e por meio de
instituicdes bancarias, que sdo fundos de investimento que aplicam 100% dos !
seus recursos em titulos ptblicos. Assim, alguns fundos de investimento serdo |
realocados para o 7.1.b, que é um fundo que permite aplicagéo total em titulos
publicos, lembrando que essa mudanga tera o prazo de dois anos para se adequar -
a nova legislagio. Em seguida, ele explica quais as rentabilidades que essa |
carteira podera oferecer mediante essa mudanga na politica de investimentos, nos |
diversos cenarios otimistas e pessimistas. Explicou quais sdo as estratégias que
foram utilizadas e as bases de calculos para se chegar as projegdes dessas |
possiveis rentabilidades e expectativas de retorno, bem como, acontecera a
realocagiio de alguns fundos conforme a carteira de investimentos e a maneira
como se adequard a essa nova politica de investimentos. Para finalizar sua |
apresentagdo, ele enfatizou que a CAPESB hoje € nivel I no Pro-Gestdo e que,
caso 0 RPPS deseje aumentar o nivel, essa politica de investimentos devera ser
mudada no decorrer do ano, ou seja, havera um trabalho conjunto para uma nova
alocacdo e adequagdio dos percentuais perante a carteira de investimentos. Em
seguida, colocou-se a disposi¢do do grupo para qualquer decisdo ou mudanga que
queiram fazer mediante os produtos apresentados na nova Politica de
Investimentos, enfatizando que a nova politica de investimentos terd até o final
do més de janeiro para ser aprovada, podendo ser modificada a partir do dia 2 de
fevereiro, adequando-se & nova portaria que permite essa mudanga. A senhora
Lorena Moreira perguntou se a nova politica de investimentos havia sido
aprovada, e o senhor Lourival Nery falou que sim, que a politica ja esta pronta,
mas que precisam ser feitas algumas adequagdes perante a nova resolugéo
emitida pelo Ministério da Previdéncia. O senhor Ednaldo Honorato fez um
~pedido ao presidente da CAPESB para que essa apresentagfo, na proxima vez,



importante; porém, a explicagdo foi muito rapida, deixando algumas duvidas, ¢
que, se fosse presencial, poderiam ser feitas algumas perguntas para esclarecer as |
principais dividas, j& que a empresa contratada para prestar assessoria recebe um
valor para esse servico. ApoOs alguns membros dos Conselhos presentes
externarem que ficaram duvidas com relagdo a apresentagfo feita pelo senhor |
Gutenberg, o diretor de investimentos se propds a explicar, de maneira
sintetizada, o que havia sido apresentado. Entdo, explicou que, no final do més de
dezembro, foi publicada uma nova Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que mudou a
alocagdo dos recursos nos investimentos, permitindo investimentos privativos
somente em titulos publicos, o que, no caso, ja vinha sendo feito. No entanto, a -
CAPESB tem um prazo de dois anos para se adequar a essa nova legislagéo, caso
nfo atinja um novo nivel de projegdo junto aos ativos. Ele falou, ainda, que, até
para comprar titulos publicos, estd aguardando uma nova portaria que trard novas .
orienta¢des com relagdo a aquisigdo da plataforma de negociagdo. Destacou que € |
interessante buscar evoluir para o nivel Il do Pro-Gestdo, pois sera possivel o -
acesso a renda varidvel, ao crédito privado e a outros ativos bdsicos. Na
sequéncia, o senhor Henrique Rebougas questionou o porqué dessa resolugéo ndo
ter sido disponibilizada no grupo dos conselheiros, pois, até entéo, ele ndo havia
tomado conhecimento dessa decisdo. Dando continuidade, o senhor Herysson |
Monteiro explicou os principais artigos dessa nova portaria que rege a politica de
investimentos e suas principais determinagdes. O senhor Franciedson perguntou .
quais as exigéncias necessarias para passar para o Pro-Gestdo nivel III, |
destacando que a senhora Lorena Moreira foi pega-chave para alcangar o Pro-
Gestéio quando estavam buscando sua implantagdo, e que hoje ela ja ndo faz parte
do quadro de funcionarios da CAPESB. Em seguida, perguntou se, realocando
todos os ativos para a compra de titulos publicos, mesmo ndo querendo evoluir |
para o Pro-Gestdo nivel 111, seria possivel atingir as metas projetadas. O senhor |
Herysson Monteiro explicou que, se fossem retirados todos os recursos da renda
varidvel e do crédito privado e realocados em titulos publicos, ainda assim .
haveria um grande problema, pois, a taxa de juros tende a baixar e, caso a
inflagio venha a subir, ficariam impossibilitados de bater as metas projetadas.
Continuou dizendo que nfio ha l6gica em ndo tentar partir para o Pr6-Gestdo nivel |
111, j& que, futuramente, chegard um momento em que serd necessario se adequar |
a essa realidade. O senhor Lourival Nery disse que ¢ muito bom procurar
alcangar o nivel III porém, isso aumentard um pouco mais as exigéncias,
principalmente com relagdo as certificagdes dos conselheiros, que provavelmente
passario a exigir nivel intermedidrio, além de diversas outras questoes
administrativas que precisam ser analisadas. Em seguida, o senhor Herysson |
Monteiro disse ja ter mapeado todas as exigéncias para o Pro-Gestéo nivel III,
identificando o que ja foi consolidado e o que precisara ser feito para alcangar
esse novo nivel, apresentando detalhadamente aos conselheiros as diversas
determinacdes e agdes pendentes. Dentre as exigéncias, citou que devera ser |
elaborado um relatorio pelo Controle Interno, que seré analisado pelo Conselho |
Fiscal, o qual elaborard um relatério padronizado contendo todas as informagdes, |
~sendo inclusive permitido ao Conselho Fiscal apontar sugestdes em determinados !
assuntos, como, por exemplo, nas prestagdes de contas, com o intuito de
- contribuir para um melhor desempenho dos trabalhos realizados pela diretoria da
CAPESB.O senhor Lourival Nery solicitou, inclusive, a ajuda do grupo para a

—_—




os conselheiros fossem parceiros nessa mobilizagdo, convidando as pessoas a se
envolverem nesses trabalhos. Foi sugerido pelo senhor Henrique Rebougas que
fossem realizadas a¢Oes itinerantes, em que a CAPESB se deslocasse até
determinados distritos para participar, juntamente com o sindicato dos servidores
- SINDSERYV, das assembleias distritais, com o proposito de levar informagdes
aos segurados. A senhora Valdenia Gama falou que isso seria uma experiéncia
exitosa, j4 que ainda ndo havia sido feito nada nesse sentido, e que, na maioria
dos congressos, alguns RPPS sfo inclusive premiados por essas agdes inovadoras
desenvolvidas junto aos seus beneficiarios, contribuindo para aumentar o numero
de pessoas presentes nas audiéncias publicas anuais. Na opiniio do senhor
Henrique Rebougas, uma das agdes mais dificeis de ser colocada em pratica seria
a pds-aposentadoria para o crescimento ativo, por exigir a criagdo de diversas
atividades para envolver os aposentados na sede da CAPESB. Na opinido do
senhor Herysson Monteiro, todas as a¢des sfo desafiadoras, pois precisam de
pessoas dispostas a desempenhar esses trabalhos. O senhor Franciedson citou
uma ag¢fo muito positiva realizada em anos anteriores, quando uma gestdo da
diretoria da CAPESB participou das assembleias regionais do SINDSERYV,
levando informagdes aos servidores publicos do municipio. Colocou-se a
disposi¢do para ajudar nesse trabalho de mobilizagdo, destacando que, sem o
apoio do sindicato, seria muito dificil concretizar essas agdes. O senhor Lourival
agradeceu, porém, ressaltou que além do sindicato, outras secretarias também
serdo convidadas a participar como parceiras. Prosseguindo a reunido, o senhor
André Dieb disse que devera ser elaborada uma nova redagdo da Politica de
Investimentos, com algumas adequagles, para posterior apresentagdo ao
Conselho de Previdéncia. O senhor Lourival Nery sugeriu que fosse marcada
uma reunifio extraordindria até o final do més de janeiro para essa apresentagéio.
A senhora Valdenia Gama questionou novamente a postura do assessor da NUI,
que apresentou dados inconsistentes, solicitando que esse tipo de apresentagéo
seja feito presencialmente, visto que, virtualmente, alguns numeros nfo séo
devidamente identificados, além das duvidas geradas entre os conselheiros,
ressaltando que a Politica de Investimentos ¢ um dos pontos mais importantes da
Caixa de Previdéncia Municipal. O senhor André Dieb sugeriu que o secretario
de cada Conselho fique responsavel por ir até a CAPESB para realizar as
inscrigdes dos membros interessados em cursos de formagdo, de maneira
organizada, cabendo a cada conselheiro acompanhar suas préprias pontuagdes e
organizar seus certificados. A senhora Valdenia Gama sugeriu a elaboragio de
um cronograma com os diversos cursos e a relagdo dos conselheiros interessados,
permitindo a participagdo de todos no processo de formagdio continuada. O
senhor Herysson Monteiro informou que ji4 havia conversado com o senhor
Lourival sobre a participagdo nesses cursos, sendo necessdrio planejamento
prévio para contemplar todos os conselhos, considerando os custos com
passagens ¢ estadias, possibilitando a participagdo em cursos estaduais ¢
nacionais. Orientou, ainda, a criagdo de um teto maximo de gastos por
conselheiro. O senhor André Dieb lembrou que tudo deve ser alinhado com a
Diretoria Financeira, pois o orgamento do ano ja estd comprometido, néo sendo
garantida a participago de todos os consetheiros nos cursos desejados. O senhor
Herysson orientou que fosse feito um levantamento dos cursos realizados no
Brasil para inclusfo no cronograma do Pro-Gestéo. O senhor Henrique destacou




congressos presenciais e complementar com cursos virtuais ou visitas a outros
RPPS.A senhora Anacisa Gama informou que disponibilizaria a apostila do curso
realizado com o professor Milton Moreira, explicando como funcionam as visitas |
técnicas aos RPPS para validagdo de pontos. O senhor Henrique Rebougas falou -
sobre a apresentagfo da avaliagfo atuarial, a ser realizada até o més de margo,
destacando que a empresa responsavel deverd apresentar o trabalho |
presencialmente ao Conselho de Previdéncia. O senhor Herysson Monteiro -
afirmou que, quanto ao novo quadro de servidores efetivos, ndo serd necessaria |
atualizagdo, pois a base de calculo sera referente ao ano anterior. Seguindo a |
pauta, foi tratado o assunto da compra de notebooks para os Conselhos de
Previdéncia ¢ Fiscal, sendo o pedido aprovado pelo presidente, que ja
providenciou a aquisi¢do. O senhor Herysson informou que estd aguardando o
fechamento do ano para gerar o relatério do DAIR (Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos) e realizar a avaliagdo atuarial. A
senhora Valdenia Gama perguntou sobre o pagamento dos parcelamentos do ente
junto & CAPESB, e o senhor André Dieb afirmou que estdo sendo pagos em dia, -
aguardando apenas o fechamento de dezembro para consolida¢do dos valores. O
senhor Henrique questionou o valor gasto com a taxa de administragdo no ano
anterior. O diretor financeiro informou que ainda esta finalizando os calculos, !
havendo um saldo aproximado de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), |
considerando gastos liquidados em dezembro e programados para janeiro.
Informou, ainda, que a taxa de administragdo projetada para 2026 serd de |
R$ 1.968.757,27 (um milhfo, novecentos e sessenta ¢ oito mil, setecentos e .
cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), representando um crescimento |
aproximado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) em relagdo ao ano anterior. |
Por fim, foi tratado o twltimo assunto da pauta, referente & prova de vida,
informando que ainda faltavam 23 pessoas comparecerem ou entrarem em |
contato com a CAPESB para atualizagfo dos dados, estando a relagdo de nomes |
disponivel no flanelégrafo da CAPESB. Sem mais para o momento, a senhora
Maria Valdenia deu por encerrada a reunifio. Eu, Franciézio Leonilio da Silva,
Secretario deste Conselho Fiscal, lavrei e subscrevo a presente ata, que, apos lida |
e aprovada, sera assinada por todos 0os membros presentes na reunifio ordindria do
més de fevereiro de dois mil e vinte e seis.

Responsavel pela elaboragfio da Ata: Franciézio Leonilio da Silva
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CAPESB

LISTA DE FREQUENCIA DO CONSELHO FISCAL DA CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE -
CAPESB
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REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

TITULARES

FREQUENCIA

Anzli Ferreira Lima (CPF: 421.%%*,633-91)
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SUPLENTES

Frencisco Erivaldo de Almeida Monteiro (CPF:744.***083-
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Maria Graciela Afonso dos Santos (CPF: 026,%%*.313-**

Cleane Pereira Santos (CPF: 026.%%*,603-%*)

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

TITULARES

Anacisa de Almeida Gama (CPF: 232.%*%,203-*%)

Franciézio Leonilio da Silva (CPF: 642,%**,593-%*)
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Frencisco Renan Sombra Ferreira (CPF: 022,%%*.423-*¥)

Maxia Eunice Carneiro da Costa (CPF: 481,%*%,203-*%)

Sor.ata Sisneide de Almeida Ferreira Campos (CPF:
430, ***,493-*¥)




