PORTARIA GAPRES/CAPESB N°. 02, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

CONCEDE GRATIFICAGAO POR TRABALHO RELEVANTE (GTR)
AOS SERVIDORES ABAIXO INDICADOS, INTEGRANTE DO
QUADRO DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE, na forma que indica.

O DIRETOR PRESIDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBERIBE, Sr. Lourival Nery dos Santos, no uso das atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a relevancia dos trabalhos desenvolvidos por nossos servidores, que tém
demonstrado primor e zelo na condugdo das suas atividades funcionais, sendo reiteradamente motivo
de elogios externos a atuagdo desta Caixa de Previdéncia:

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n° 11/2019 de 12 (doze) de fevereiro de 2019 (dois mil
e dezenove) que regulamenta a concess&o da gratificagdo pela elaboragéo de trabalho relevante e o
Decreto Municipal n°. 15/2019, de 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2019 (dois mil e dezenove), que
acrescentou o paragrafo Unico ao art. 5° do Decreto n° 040/2006, permitindo a esta Presidéncia,
conceder gratificagbes por trabalho relevante aos seus subordinados; e, ainda,

CONSIDERANDO que as concessoes das gratificagdes que aqui seguem ja foram objeto de deliberagédo
perante o Conselho Municipal de Previdéncia, tendo sido aprovadas, inclusive no que pertine aos
pardmetros de valores aplicados;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, como reconhecimento pelos bons servigos prestados & CAPESB, Gratificagéo por
Trabalho Relevante (GTR) aos servidores AQUELIANE FELIX GAMA, SAULO GAMA DA SILVA,
ANTONIA ALDENISA CHAGAS, ADIEL COSME DANTAS, ARMANDO SOMBRA BONFIM,
HERYSONN MENDES MONTEIRO, ANDRE RIBEIRO DIEB E SABRINA FERREIRA DE LIMA e
conforme as simbologias e parametros financeiros abaixo indicados:

Art. 2°. Conceder, CAD-Il e CAD-lil, para agente e contratagdo e membros de apoio nos processos
licitatérios, conforme Lei Complementar 52 de margo de 2023.

* AQUELIANE FELIX GAMA - Controlador Interno e Membro da Comissdo Inventariante.
Adequagéo da concessao pela Tabela Ill do referido ato normativo — “PELA PARTICIPACAO EM
GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO". Simbologia GTR Il (R), no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

* SAULO GAMA DA SILVA- Membro da Comissdo Inventariante da CAPESB, bem como
responsavel pelo envio de informagdes para alimentagdo do site, aplicativo (transparéncia) e
drive (informagdes para assessorias), atendimento ao pUblico e ainda membro da equipe de
apoio para implantagéo do pré-gestéo. Adequagdo da concesséo pela Tabela Il do referido ato
normativo — “PELA RELEVANCIA DO TRABALHQO’. Simbologia GTR Il (c¢), no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), acrescida ainda CAD-lIl, no valor de R$ 1.260,00(hum mil duzentos e
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sessenta reais) Por ser membro da equipe de apoio de licitagdes “MEA”, conforme previsio na
Lei Complementar 52 de margo de 2023,

ANTONIA ALDENISA CHAGAS - Ouvidora da CAPESB. Responsavel pela elaboragso,
acompanhamento da compensagéo previdenciaria COMPREV, Adequag&o da concesséo pela
Tabela Ill do referido ato normativo — “PELA RELEVANCIA DO TRABALHO”. Simbologia GTR Il
(c), no valor de R$ 1.000,00 (hum mil). Acrescida ainda CAD-II, no valor de R$ 1.800,00(um mil
e oitocentos reais), Por ser agente de contratagéo nos processos licitatérios “AC”, conforme
previsdo na Lei Complementar §2 de margo de 2023.

ADIEL COSME DANTAS - Responsavel pelo arquivo (fisico e virtual), atendimento ao publico,
implantag&o e acompanhamento do sistema de governanga e membro da equipe de apoio para
implantag&o do pro-gestéo. Adequagéo da concesséo pela Tabela Il do referido ato normativo —
“PELA RELEVANCIA DO TRABALHO". Simbologia GTR Il (c), no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais). acrescida ainda CAD-III, no valor de R$ 1.260,00(hum mil duzentos e sessenta reais) Por
ser membro da equipe de apoio de licitagdes “MEA", conforme previsdo na Lei Complementar
52 de margo de 2023.

ARMANDO SOMBRA BONFIM- Assessor Juridico da CAPESB. Compete a este, emitir
informagGes, pronunciamentos, e pareceres juridicos, atender a demandas processuais e outros
expedientes que Ihe forem submetidos, analisar projetos de natureza juridica e previdenciaria,
elaboragéo de minutas de legislagdo municipal no que conceme o regime proprio de previdéncia,
Adequagéo da concesséo pela Tabela Ill do referido ato normativo — “PELA RELEVANCIA DO
TRABALHOQO". Simbologia GTR | (r), no valor de R$ 2.500,00 (dois mil reais e quinhentos).

HERYSONN MENDES MONTEIRO - Diretor de investimento, responsavel pelo credenciamento
das instituigbes financeiras, acompanhar a carteira de investimentos da CAPESB (analise,
avaliagbes, gerenciamento e relatérios), acompanhar a politica de investimento, elaborar a pauta
de sugestdes de deliberages de investimento da carteira de investimento para o comité de
investimento ou conselho municipal, bem como diversas outras atribuigdes atribuidas ao cargo,
conforme artigo 20 da Lei complementar 44/2022.Adequagdo da concesséo pela tabela |l do
referido ato normativo — “PELA RELEVANCIA DO TRABALHO". Simbologia GTR I (r), no valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

ANDRE RIBEIRO DIEB - Diretor financeiro, compete a ele, subsidiar o presidente e demais
6rgdos da CAPESB, com dados e informagdes contabeis, realizar andlise de despesa
relativamente aos langamentos or¢gamentarios de empenho, liquidagéo e pagamento, realizar os
registros contabeis dos atos e fatos administrativos decorrentes das atividades da CAPESB. Bem
como demais atribuicSes listadas no Artigo 19 da Lei complementar 44/2022. Adequagéo da
concess&o pelaTabela Ill do referido ato normativo — “PELA RELEVANCIA DO TRABALHO".
Simbologia GTR | (r), no valor de R$ 2.500,00 (dois mil € quinhentos reais).

SABRINA FERREIRA DE LIMA - Diretora administrativa, competindo conceder os beneficios
previdenciarios, promover os reajustes dos beneficios, gerir e elaborar a folha de pagamento,
administrar os bens pertencentes a CAPESB, administrar os recursos humanos e servigos
gerais, Bem como demais atribuigbes listadas no Artigo 18 da Lei complementar 44/2022.
Adequagéo da concesséo pelaTabela Ill do referido ato normativo ~ “PELA RELEVANCIA DO
TRABALHO". Simbologia GTR | (r), no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).
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Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se! Publique-se! Cumpra-se!

PACO DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE, em 16 de janeiro de 2025 (dois mil e vinte & cinco).

LOUFSVA /NERY DOSLSAI\AP@‘S

Diretdx Presidente



CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito, que a PORTARIA N° 02, DE 16 DE
JANEIRO DE 2025, que “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO POR TRABALHO RELEVANTE (GTR) E CAD-Il E CAD-lII
AOS SERVIDORES, INTEGRANTES DO QUADRO DA CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE — CAPESB, foi devidamente publicada por afixagéo no atrio da caixa
de aposentadoria e pensdo dos servidores municipais de Beberibe, em data de

16 de janeiro de 2025 cumprindo assim os ditames legais.

Beberibe (CE) 16 de janeiro de 2025

ANDRE RIBEIRO DIEB
Diretor-Financeiro
Caixa de aposentadoria e penséo dos servidores municipais - CAPESB



