CAPESB

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO »f//(
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| INTRODUCAQ &

O Estudo Técnico Plellmmal tem por objetivo identificar e anahsal 0s cendrios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializa¢gdo da Demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas,
fornecendo as informagdes necessdrias para subsidiar o respectivo processo de
contratacfo, nos termos do § 1°, art. 18 da lei n® 14.133/2021.

1-DEF [NI(,AO K ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

l(lentlﬁcacao das necessndades de negdcio

A identificagdo das necesmdades de negdcio para a contratagdo de servigos tecmcos
profissionais especializados na area de contabilidade publica para a Caixa de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe (CAPESB) ¢ crucial para assegurar a
eficiéncia e a transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da instituigéo.

Uma das principais necessidades ¢ o cumprimento das normas e legislagdes especificas que
regem a contabilidade publica. E fundamental que todas as operacgdes contabeis da CAPESB
estejam em conformidade com essas exigéncias, e a contratagdo de profissionais
especializados garantira que essa conformidade seja rigorosamente observada.

Além disso, a gestdlo eficiente dos recursos financeiros é uma prioridade. A especializagio na
area contabil proporcionard uma visdo clara e detalhada da situagéo financeira, permitindo
que a administragdo tome decisdes mais assertivas, A elaboragdo de relatorios financeiros
precisos € transparentes, juntamente com a preparacdo das prestagdes de contas exigidas
peclos orgdos de controle, também se mostra essencial, e os profissionais contratados
contribuirdo para acelerar e qualificar esse processo.

Outro aspecto importante ¢ a capacitagdo ¢ o desenvolvimento da equipe interna da
1 |CAPESB. A contratagdo de servigos contabeis deve incluir oportunidades de treinamento
para os servidores, assegurando que eles estejam atualizados sobre as melhores préticas e
legislagdes pertinentes.

A promogdo da transparéncia na gestdo financeira € indispensavel para fortalecer a confianga
da populagdo. Portanto, ¢ vital que as praticas contdbeis sejam claras e acessiveis, tanto
internamente quanto para a comunidade.

Ademais, a implementagfo de melhores praticas contabeis e a modernizagdo dos processos
sdo essenciais para otimizar as operagdes, reduzindo o tempo e os recursos gastos na gestio
financeira. A expertise contabil também permitira a analise da sustentabilidade financeira da
CAPESB, garantindo a continuidade dos beneficios oferecidos aos servidores.

Por fim, a contratagdo de profissionais especializados ajudard na redu¢do de erros nos
registros financeiros, promovendo melhorias em processos internos e minimizando riscos de
auditorias e¢ penalidades. Essas necessidades de negocio articulam-se para assegurar que a
CAPLSB funcione de maneira eficaz, transparente e responsavel, proporcionando um
atendimento de qualidade aos servidores municipais ¢ promovendo a integridade na gestdo
dos recursos puablicos.




2 — DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE

' CONTRATACOES ANUAL

2.1. A presente demanda para a contratagdo de servigcos técnicos especializados em
contabilidade publica estd contemplada no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o
exercicio de 2025, no item 13. Essa inclusdo demonstra a prioridade da administrag¢io
em assegurar a eficiéncia ¢ a transparéncia na gestdo dos recursos da Caixa de
Aposentadoria € Penséo dos Servidores Municipais de Beberibe.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

|
1

elaborado em conformidade com o presente estudo técnico preliminar.

3.2 - A contrata¢do sera realizada por meio de contratacio direta, na modalidade
Inexigibilidade.

3.3 - O regime de execucdo serd o de empreitada por preco global.

3.4 - A contratagdio tem natureza de bens e servigos especiais, enquadra-se na defini¢fo
de servigo: XIV - bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade
ou complexidade, ndo podem ser descritos na forma do inciso XIII do caput deste
artigo, exigida justificativa prévia do contratante, nos termos do art. 6°, inciso XIV, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. Das condig¢des de execuciio
a) Os servigos devem estar em conformidade com a legislagio e devidamente em
atendimento as normas da ABNT;
b) A contratada deverd obedecer as regras estabelecidas no processo de
inexigibilidade, termo de referéncia, contrato e proposta, bem como os seus
respectivos documentos complementares, conforme o caso.

’T— ESTIMATIVA DA DEMANDA

4.1. A estimativa da demanda para a contrata¢fio de servigos técnicos especializados em
contabilidade publica para a Caixa de Aposentadoria e Pensdio dos Servidores
Municipais de Beberibe é baseada nas necessidades operacionais da institui¢do e nas
exigéncias legais a serem atendidas ao longo do exercicio de 2025.

Inicialmente, considera-se a quantidade de servigos requeridos, incluindo a
elaboragdo de relatorios financeiros mensais, a gestdo de registros orgamentarios ¢ a
prestacdio de contas periodicas. Além disso, o volume de atendimentos demandados
para assessoria ¢ consultoria contabil especializada deve ser avaliado, levando em conta
as expectativas de crescimento nas atividades da CAPESB e a complexidade das
operagdes financeiras geridas.



A andlise dos anos anteriores, combinada com a avaliagio das novas exigéncias * 7“7 3
legais e regulamentares, permitira que a administragdo formule uma previsdo precisa “. 4/
das horas necessarias de trabalho, tipos de documentos a serem elaborados € a
periodicidade dos servigos, garantindo que a contratagdo atenda a todas as necessidades
da caixa de forma eficaz.

Por fim, a estimativa deve incluir uma margem de seguranca para eventualidades
e mudancas nas demandas, assegurando que haja flexibilidade para atender
necessidades emergentes durante o ano. Essa abordagem garantird que a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo possa funcionar de maneira eficiente € continua, sempre em
conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas contébeis.

5—- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme o inciso V do § 1°, art. 18 da NLL, devera ser elaborado um levantamento de
mercado, a fim proporcionar a op¢dio mais vantajosa a administragéo publica;
— As alternativas do mercado;

~ Para a execugéo do objeto, o mercado dispde de contratag@o de servigos de assessoria e
consultoria contabil.

5.1 — IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES

Id Descri¢iio da solucdo (ou cendrio)

Contratagfo de servigos técnicos profissionais especializados na area de contabilidade publica, no
“Ambito da Caixa De Aposentadoria E Pensdio Dos Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB.

’5.2 —REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

£

a) Item ndo obrigatorio, conforme NLLC, art. 18. § 2° uma vez da
impossibilidade de identificagdo e mensuragéo.

6 — ESTIMATIVA DE VALOR

a)Juntar aqui o levantamento de mercado devidamente or¢amentado e realizado
com base art. 23 da NLL.

6.1 - CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE

ITEM | DOCUMENTO CIDADE VALOR EXTENSO QI\/Tl?S/ VALOR EXTENSO
oitenta e seis mil
| NOTA FISCAL REDENCAO R$ 7.200,00 sete mil e R$ 86.400,00 e quatrocentos
duzentos reais 12 reais
seis mil e oitenta e dois mil
2 NOTA FISCAL PEREIRO R$ 6.900,00 Hovecentos 12 R$ 82.800,00 & oitocentos reais

I\



reais
seis mil,
NOTA FISCAL | QUIXELO R$ 6.850,00 oitocentos e R$ 89.050,00 | oitenta e nove mil
cinquenta reais 13 e cinquenta reais
sete mil e
NOTA FISCAL ITAPAJE R$ 7.500,00 quinhentos R$ 105.000,00 | cento e cinco mil
reais 14 reais
sete mil, cento noventa mil,
RS 7.112,50 e df)ze reais e RS 90.812,50 oitqcentqs e doze
cinquenta reais e cinquenta
VALOR MEDIO centavos centavos

57 ~DESCRICAO DA SOLUCAOQ COMO UM TODO
7.1. A proposta de contra&ééﬁc_)“de sefvig:o_é“d_e consultoria e assessoria contébil para a
Caixa de Aposentadoria e Pensfio dos Servidores Municipais de Beberibe contempla um
conjunto abrangente de a¢des destinadas a melhorar e assegurar a conformidade na

gestdo contabil e financeira da instituigdo. Esta solugfio visa fornecer suporte técnico
especializado, permitindo que a gestfio publica opere com eficiéncia e transparéncia.

Em primeirissimo lugar, a orientagdo para a classificagfio orcamentaria da receita e
despesa garantira que todas as operagdes estejam em conformidade com a Lei
Orcamentaria ¢ as normas vigentes. Isso ¢ fundamental para promover uma gestdo
financeira responsavel, evitando erros que possam gerar penalidades futuras.

A supervisdo da escrituragdo dos atos e fatos relativos ao or¢camento, utilizando o
método das partidas dobradas em meio eletronico, assegurard a integridade e a precisdo
das informagGes contdbeis. A assessoria incluird ainda a orientagfio na transmisséo de
dados contabeis, mantendo a transparéncia exigida pela Lei Complementar n° 131/2009,
que estabelece as diretrizes para a publicidade da execugfio or¢amentaria e financeira.

Além disso, a consultoria fornecera suporte para a elaboragfo de balancetes analiticos e
sintéticos, promovendo um melhor acompanhamento das contas da Unidade Gestora. A
supervisdo in loco por profissionais qualificados garantird que os procedimentos
contdbeis sejam seguidos corretamente, possibilitando um diagnéstico em tempo habil
de eventuais inconsisténcias.

A solugfo também abrange a elaboragfo de mensagens e projetos de lei para a abertura
de créditos adicionais, além de orienta¢Ges para a organizagdo e arquivamento de
documentos relacionados a receitas e despesas. O acompanhamento da tramitagfio das
prestagdes de contas no Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a elaboragdo de
justificativas e relatorios para atender a solicitagdes do TCE refor¢am a transparéncia €
a responsabilidade fiscal.

Outra faceta da solugfo serd a supervisio da consolidagéo das informagdes patrimoniais
e contdbeis, assegurando que os dados estejam prontos para a geragdo do Sistema de
Informagdes Municipais — SIM, conforme regulamentagéo do TCE.

A



A consultoria incluird orienta¢des contdbeis junto ao setor de tesouraria, supervisdo da
conciliagio de contas bancdrias, e levantamento de dados para o recolhimento mensal
do PASEP. Além disso, pesquisas na legislagdo federal e estadual proporcionardo uma
base sélida para garantir que o municipio esteja atualizado sobre as normas aplicavelis.

Por ultimo, a solugfo proporcionara a elaboragdo de relatérios gerenciais que permitirdo
a administragdo tomar decisdes informadas, assim como estudos de impacto
orgamentario e financeiro quando necessario, garantindo assim que a gestdo da Caixa de
Aposentadoria e Pensdo funcione de maneira eficiente € em conformidade com a
legislagdo vigente. Essa abordagem abrangente garantird que a administragéo publica de
Beberibe atenda adequadamente as expectativas e necessidades dos servidores
municipais.

METODOLOGIA DOS TRABALHOS:

As atividades serfio desenvolvidas sob a orientagdo da CAPESB, que deverdo fornecer
todas as informagOes pertinentes e necessdrias a realizagdo dos trabalhos. Os
profissionais envolvidos nos trabalhos deverdo ter conhecimento e qualificagéo
especifica das atividades inerentes ao objeto. Para a validagdo das atividades deverdo
ser realizadas tantas reunides, visitas, diligéncias quantas se fizerem necessérias.

7.3. Onde os objetivos séo:

Geral:

Proporcionar servigos de consultoria ¢ assessoria contabil especializados a Caixa
de Aposentadoria e Pensiio dos Servidores Municipais de Beberibe, garantindo a
eticiéncia, conformidade legal e transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

Especificos:
- Realizar o Processamento Contabil:

Efetuar o processamento completo dos registros de execugfio orcamentdria, financeira e
patrimonial, garantindo a atualizacfo ¢ a precisfo das informagdes contabeis.

Produzir Balancetes Mensais:
Elaborar balancetes mensais detalhados que reflitam a situagéo financeira do municipio,
permitindo um acompanhamento eficaz das receitas ¢ despesas.

Gerar Informagdes para o SIM/TCE-CE:

Fornecer informagdes consistentes e relevantes para o Sistema de Informagdes
Municipais (SIM) e o Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE), assegurando a
conformidade com os requisitos legais.

Elaborar Prestagdes de Contas:
Proporcionar a elaboragfo das prestagdes de contas de governo e gestdio das unidades

administrativas, garantindo a transparéncia e a prestagéo de contas ao TCE-CE.

Implementar Melhores Praticas de Gestéo:
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Introduzir melhores praticas contabeis ¢ de gerenciamento financeiro, contribuindo para *
a eficiéncia operacional e a otimizagéo dos recursos publicos.

Apoiar a Tomada de Decisoes:
Fornecer analises e relatorios contabeis que suportem a tomada de decisdes pelos
gestores municipais, visando uma administragdo publica mais eficiente e responsavel.

Iisses objetivos visam garantir que a gestdo seja realizada de maneira integra,
transparente ¢ em conformidade com as normas vigentes, promovendo uma
administragdo publica eficiente ¢ voltada para o interesse coletivo.

'8 — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

8.1. Na proposta de pregos deverdo constar as especificagcdes detalhada dos itens e
quantidade solicitada, por menor precos global, j4 considerando todas as despesas,
tributos, encargos sociais e previdencidrios, méo-de-obra, transportes, frete, alimentagéo
¢ demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a execucdo dos servicos,
mesmo que ndo estejam registrados nestes documentos;

8.2.  Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o menor PRECO
POR GLOBAL.

1 —
19 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE

9.1. A contratacdo de servigos de consultoria e assessoria contabil para a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe visa promover
resultados significativos em termos de economicidade. Os resultados esperados incluem:

1. Redugdo de Custos Operacionais:

A implementagdo de um sistema contabil robusto, com a orientagdo de profissionais
especializados, permitird identificar e evitar erros que podem gerar custos adicionais,
como multas ou retrabalho na prestagéo de contas.

2. Otimizagdo das Aquisi¢des e Contratagoes:

Com acesso a informacgdes precisas e atualizadas sobre legislagdo e normas contédbeis, a
administragdo podera realizar contratacbes mais eficientes, evitando compras
desnecessarias ou inadequadas, com impacto positivo no uso do or¢amento.

3. Maior Transparéncia nas Contas:

A melhoria na qualidade da prestagdo de contas assegura que 0s recursos publicos sejam
geridos de forma responsavel, reduzindo o risco de irregularidades que podem acarretar
penalidades financeiras a administragéo.

4. Agilidade na Prestagéo de Contas:
Os servigos de consultoria e assessoria contabil facilitardo a elaboragdo de relatorios
tfinanceiros e prestagdes de contas, tornando o processo mais agil e eficiente. Isso



contribui para a economia de tempo, permitindo que os servidores se concentrem em
atividades relevantes.

5. Melhoria na Gestdo Financeira:

A assessoria contabil proporcionara um melhor entendimento da posi¢éo financeira da
CAPESB, permitindo uma gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis e o
planejamento orgamentdrio com maior precisdo.

6. Capacitagdo Continua da Equipe:

A formagfo e capacitagio da equipe interna em praticas contabeis eficientes resultaréo
em uma administragdo mais autdnoma e preparada para lidar com as demandas
financeiras, reduzindo a necessidade de consultorias externas futuras.

7. Sustentabilidade Financeira:

Com uma gestdo contabil eficiente, a CAPESB terd maiores chances de assegurar a
sustentabilidade financeira a longo prazo, garantindo recursos para atender as
necessidades dos servidores aposentados e pensionistas. '

Conclusio

Os resultados esperados com a contratagdo dos servigos de consultoria e assessoria
contabil sdo significativos em termos de economicidade, abrangendo desde a redugéo de
custos operacionais até a promogfo da transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos. Essas iniciativas nfo apenas asseguram a conformidade legal, mas também
contribuem para a melhoria continua na qualidade dos servigos oferecidos, reafirmando
o compromisso da administracdo publica de Beberibe em atender suas obrigagdes com
responsabilidade ¢ eficacia.

! 2 ' B
10 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAOQO|

iPREVlAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1. Providéncia que serd necessaria pela Administragfio para iniciar a execugdo do
objeto.
10.1.1. A administraciio executar as a¢des elencadas abaixo;

a) Em razdo da natureza dos servigos, ndo se vislumbram quaisquer a¢des prévias
a contratac¢do;

10.2. Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) Elaboragdo do termo de referéncia;

b) Realizagdo de certificacfio de disponibilidade orgamentaria;

¢) Designagio em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo
(conforme o caso);

d) Elaboragdo de minuta do contrato;

e) Encaminhamento do processo para andlise juridica;

f) Andlise da manifestagéo juridica e atendimento aos apontamentos constantes o




parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
g) Assinatura e publicagfio do contrato; e ¢

h) Realizagéio de empenho. Cost

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTLRDEPENDENTES ‘

11 l Este estudo ngo identificou a nece331dade de reahzar contratag:oes acessorias para
a perfeita execugéio do objeto, em razéio da natureza dos servigos, ndo se vislumbram
qualquer contratag¢fo correlata;

11.2. Em caso de contratagfo similar ou correlata, deverfio essas contratagdes obedecer
ao grau de prioridade da contratagfo principal.

' 12 DESCRICAO DI POSSIVF IS IMPACTOS AMBIEN’ lAIS

121 Os Servigos prestados pela CONTRATADA deveréo paular se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e materiais consumidos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade
ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

! 13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13 1.0 posmonamento conclusivo em relagéo a contratac;ao de survu;os de consultoria
¢ assessoria contdbil para a Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais
de Beberibe refor¢a a importdncia dessa iniciativa para a administragdo publica. A
implementagfio- dessa solug@io néo apenas responde a uma necessidade premente de
garantir a conformidade com as normas contébeis e legais, mas também se alinha a uma
estratégia mais ampla de eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

A contratagdo de profissionais especializados proporcionara & CAPESB o suporte
necessario para otimizar processos financeiros, reduzir custos operacionais € melhorar a
qualidade na prestagdo de contas, assegurando que as obriga¢es com os servidores
sejam cumpridas de maneira eficaz e rapida. Esse investimento em servigos técnicos
especializados estd diretamente relacionado ao fortalecimento da capacidade
administrativa, permitindo que a equipe interna cres¢a em conhecimento e eficiéncia.

Além disso, a utilizacdo de praticas contdbeis robustas ¢ bem estruturadas contribuird
para a sustentabilidade financeira da institui¢do e para a promog¢do da confianga da
populagiio na gestdo publica. A transparéncia nas contas publicas, resultante desse
acompanhamento contabil especializado, ¢ um fator fundamental para garantir a
responsabilidade fiscal e a integridade nas operagdes da CAPESB.

Em suma, a decisdo de investir em servicos de consultoria e assessoria contabil
representa um passo crucial para assegurar que a administragdo publica de Beberibe
atenda de forma digna e eficiente os direitos de seus servidores, refor¢ando seu
compromisso com a exceléncia na gestdo de recursos publicos € com o
desenvolvimento social da comunidade. Essa abordagem n#io apenas beneficiarda a



CAPESB, mas também impactard positivamente toda a populagdio que depende de seus 1.5/}

Servigos. % fé,].
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14~ APROVACAO E ASSINATURA ‘

14.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi composta pel_o_ordenf;dor de
despesas e pelo membro da equipe de planejamento.

INTEGRANTE REQUISITANTE

Beberibe-CE, CE, 29 de janeiro de 2025 |

SAUL.O GAMA DA SILVA LOURIVAL NERY DOS SANTOS
ORDENADOR DE DESPESAS

Equipe de planejamento




