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e Adiel Cosme Dantas - Titular representante do Poder Executivo;

e Aldenio Mendes de Lima - Titular representante do Poder Executivo;

e Wilson Monteiro da Silva - Titular representante do Poder Executivo;

Aneli Ferreira Lima - Suplente representante do Poder Executivo;

Maria Graciela Afonso dos Santos - Suplente representante do Poder Executivo;
Cleane Pereira Santos - Suplente representante do Poder Executivo;

Franciézio Leonilio da Silva - Titular representante dos Servidores;

Anacisa de Almeida Gama - Titular representante dos Servidores;

Jozildo Araujo da Costa Lima - Titular representante dos Servidores;

e Maria Eunice Carneiro da Costa - Suplente representante dos Servidores;

e Sonata Sisneide de Almeida Ferreira Campos - Suplente representante dos Servidores.
e Francisco Renan Sombra Ferreira- Suplente representante dos Servidores.

Convidado(s) Presente(s):
o José Carvalho Junior - Diretor Presidente da CAPESB;
e Lorena Evangelista Moreira Lima - Responsavel pelo Pro-Gestéo;
e Antonia Aldenisa Chagas - Pregoeira e Presidente da Comisséo de Licitagéo e
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¢ Maria Valdenia Fernandes Gama - Presidenta de Conselho de Previdéncia;
e Laudo Simdes - Membro do Conselho de Previdéncia;
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e Franciedson Oliveira da Cunha - Membro representante dos servidores ativos;
e Armando Bonfim - Assessor Juridico da CAPESB;
e Tulio Pinheiro - Atuario da ARIMA Consultoria;

Deliberacdes

Aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove
horas, reuniu-se, ordinariamente, no auditério da Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe — CAPESB, o Conselho Fiscal
desta instituig8o, com a presenca dos seguintes membros: Adiel Cosme Dantas,
Aldenio Mendes de Lima, Anacisa de Almeida Gama, Franciézio Leonilio da
Silva, Jozildo Araijo da Costa Lima e Wilson Monteiro da Silva. A presidente do
Conselho Fiscal, senhora Anacisa Gama, saudou a todos com um cordial bom dia
e, na sequéncia, apresentou a pauta de trabalho, listando os principais assuntos a

- serem discutidos, dentre eles: Leitura da Ata da reunifio anterior; Fiscaliza¢iio

das folhas de pagamento dos meses de janeiro e junho de 2024; Registro de

- documento (Regimento Interno no Cartério); e Explica¢des da empresa

ARIMA relacionadas ao atuarial. Em seguida, fez a leitura da Ata da ultima
reunidio do Conselho Fiscal, que foi discutida, colocada em votagfo e aprovada
por todos os membros presentes. O senhor Tulio Pinheiro, representante da
ARIMA, foi convidado pela presidente do Conselho Fiscal para dar inicio a sua
apresentagdo sobre o déficit atuarial relacionado aos anos de 2020 a 2024,
Enfatizou que o déficit atuarial ocorreu mesmo tendo sido realizada a reforma da
previdéncia no ano de 2021. Continuou explicando que fez um comparativo da
avaliagdo atuarial com os anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, ou seja, uma
analise dos ultimos cinco anos. Vale ressaltar que todos esses anos se referem ao
més de dezembro, pois € nesse més que se fecha o balan¢o financeiro anual da
Prefeitura, sendo esta a data em que se tem o valor dos beneficios a pagar ¢
quanto se tem a receber de receita. Explicou que, no decorrer desses Gltimos
cinco anos, houve varias mudangas na legislacdo do municipio, fruto da Emenda
Constitucional n® 053, que foi a reforma da previdéncia em nivel da Uni#o, e tudo
isso gerou mudangas nos municipios, inclusive aqui em Beberibe. Dentre elas,
destacam-se a retirada de auxilios, o aumento da contribui¢do dos servidores
ativos ¢ inativos para 14%, a modificagdo das regras para aposentadorias e
pensoes; além de tudo isso, foram criadas outras receitas extras. Continuando sua
apresentagfio, explicou que a primeira observagfio a ser feita ¢ com relagdo a
folha de pagamentos, pois, quando se faz o estudo atuarial, primeiro deve-se ter a
certeza de quanto se tem a pagar para cada beneficidrio do regime préprio de
previdéncia. Diante disso, ele considera tanto as pessoas que ja estdo sendo

- pagas, que sdo os aposentados e pensionistas, quanto as que estdo trabalhando e

que, em algum momento, também necessitardo de pagamento no futuro.

- Esclarecendo melhor, ele tem as pessoas que ja recebem beneficios ¢ as que
- receberfio beneficios no futuro, entéo precisa se programar para saber quanto tem

disponivel para esses pagamentos. Em 2020, havia 336 servidores aposentados ¢
o gasto era de R$ 712.000,00, em dezembro de 2023, contava com 354 servidores
e gastava R$ 1.200.000,00. Simplificando, aumentaram 18 pessoas e o valor da
folha quase dobrou em relagéo aos pagamentos. O que justifica isso € que os

. novos aposentados tém direito a lei de transicfo, ou seja, a integralidade e a

paridade. Quer dizer, o aumento concedido ao servidor ativo serd também
concedido aos aposentados e pensionistas. Com relagdo a folha dos servidores

- ativos, em 2020, havia 1.365 pessoas com uma folha mensal de R$ 300.000,00.

Em dezembro de 2024, cinco anos depois, o nimero caiu para 1.32% pesso:




devido a falecimentos e outras perdas; porém, a folha que era de R$ 300.000,00
passou a custar R$ 450.000,00, resultando em um aumento de R$150.000,00.
Continuando a explicagdo, falou sobre a média ponderada para o pagamento de
beneficios, que é o mesmo que a duragéo do passivo. LEle explicou essa média cm
relagdo aos anos mencionados em sua apresentagdo atuarial, essa média, leva em
consideragdo os reajustes concedidos, resultou em uma redugéo nos Gltimos anos.
Apresentou um grafico que mostra o crescimento no passivo atuarial, do ativo
atuarial e do patriménio financeiro que a entidade tem guardado em poupanga.
Foi explicado que o passivo atuarial estava em alta durante a reforma, houve uma
reducdo e, nos ultimos anos, voltou a crescer; isso se deve, mais uma vez, aos
reajustes concedidos, na visdo do senhor Tulio Pinheiro Com base na explicagfo,
a cada ano que passa, a situacéo referente ao célculo atuarial se agrava; porém,
nfo estd em uma situagdo pior gragas ao abono de permanéncia que alguns
servidores tém solicitado junto & CAPESB. Ele esclarece que o problema da
CAPESB, hoje em Beberibe, ¢ que hd muitas pessoas proximas de se
aposentarem, tornando qualquer reajuste muito sensivel e agravando a situago.
O senhor Aldenio Mendes fez uma pergunta sobre o aumento das despesas, que
se deu em parte pelo reajuste do magistério, que foi muito acima da inflagéio, ¢
porque ndo se considerou os ganhos, ja que tais receitas ndo estavam previstas,
porém identificamos que elas geraram ganhos percentuais, que néo estdo sendo
considerados. O senhor Tulio Pinheiro explicou que o estudo atuarial estd sendo
feito dentro do que a legislagdo orienta, ou secja, a inflacdo mais um. Portanto,
precisamos trabalhar com o minimo que a legislagdo permite. Mais uma vez, o
senhor Aldenio Mendes apresentou alguns dados ¢ pediu que o senhor Tulio
Pinheiro explicasse melhor o que ocorreu com as receitas, pois, levando em
consideragdo as analises feitas em anos anteriores com a previsibilidade para os
anos futuros, houve uma diferen¢a de R$ 13.000.000,00 o que torna tal estudo
bastante duvidoso. Apds os questionamentos, o senhor Tulio Pinheiro afirmou
que, para o célculo atuarial, deve-se trabalhar sempre no pior cenario possivel,
prevendo uma maior seguran¢a ¢ prudéncia. Reconheceu que realmente existem
algumas inconsisténcias nos dados apresentados, concordando com o ponto de
vista do conselheiro, no entanto, destacou alguns fatores que podem ter
contribuido para essa diferenga nas receitas. Continua explicando que foram
criadas outras fontes de receita para tentar amortizar essa divida, entre elas, os
servidores aposentados e pensionistas estdo pagando mais, ¢ a contribui¢do
patronal sobre aposentados e pensionistas gerou uma nova fonte de receita; tudo
isso contribui para um plano de amortizagdo para saldar o que falta. O senhor
Carvalho Junior trouxe a pauta um novo assunto sobre a data-base para o calculo
atuarial, que se encerra em novembro, € o TCE n#o aceita esse fechamento. O
senhor Tulio Pinheiro explicou que existem a data-base da avalia¢éo ¢ a data-
base do banco de dados, que sdo duas coisas totalmente distintas. Acrescentou
ainda que ndo se pode consultar a taxa de administragéo no DRA, porque a taxa
de administragdo envolve servidores ativos, aposentados e pensionistas, e no
DRA s6 constam os servidores ativos. O senhor Aldenio Mendes pediu a palavra
e perguntou ao senhor Tualio Pinheiro o que poderd ser feito, levando em
consideracfio o atual cendrio, para melhorar o déficit atuarial. O senhor Tulio
apontou que um concurso publico seria benéfico para a Caixa de Previdéncia e
diversas outras medidas poderfio ser tomadas para oxigenar a CAPESB, como,
por exemplo, ter cuidado com reajustes salariais e criar fontes de refe) '
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foram apresentadas & prefeitura. O senhor Tulio Pinheiro comprometeu-se a
analisar o assunto referente as receitas e complementar o relatorio que serd
elaborado por ele, incluindo um capitulo direcionado a esse tema, encerrando sua
apresentagdo ¢ agradecendo a colaboragdo de todos os presentes. O senhor
Franciedson Oliveira perguntou ao senhor Tulio Pinheiro até quando a CAPESB,
com a receita que possui hoje, poderd se sustentar, e ele afirmou que, na sua
opinido, no maximo até o ano de 2048. O conselheiro Aldénio mencionou que,
no ano de 2037, a CAPESB deixard de ser superavitaria, ou seja, passard a ter
mais despesas do que receitas. A senhora Anacisa Gama, presidente do Conselho
Fiscal, perguntou ao grupo se todos tinham esclarecido suas duvidas ou se havia
mais alguma questdio a ser tratada em relagdo as explicag¢Ges dadas, ninguém se
manifestou. Na sequéncia a senhora Lorena Moreira comentou que ¢é dificil para
quem ¢ servidor e faz parte da CAPESB aceitar que, o que é bom para os
servidores, em termos de reajustes salariais, ¢ algo negativo para a Caixa de
Previdéncia; para quem ocupa as duas posi¢des, como servidor ¢ membro da
Caixa de Previdéncia, fica dificil colocar tudo isso em uma balanga. O senhor
Aldenio Mendes complementou o pensamento da conselheira enfatizando que os
reajustes sempre serdo bons; porém, o que prejudicou a CAPESB ¢€ a situago em
que nos encontramos hoje, ocasionada por diversos atrasos de anos anteriores.
Enfatizou que a Caixa de Previdéncia passou oito anos sem receber nenhum
centavo; depois, entre 1996 a 2004, a CAPESB recebia apenas 14% do
percentual total dos repasses; e agora a conta chegou € o preco € para nds
pagarmos. A senhora Anacisa Gama agradeceu a presenga do senhor Tulio
Pinheiro por ter atendido ao pedido do Conselho Fiscal, na ocasifo explicando
melhor sobre a avaliagdo atuarial, continua a dizer que, caso sutjam novas
duavidas, sera feita uma nova convocagfo. O senhor Aldenio Mendes perguntou
ao Diretor de Investimento em quais anos a CAPESB atingiu as metas e ressaltou
que a administragdo da CAPESB ¢ muito importante para alcangar as metas, ou
buscar solugdes para atingi-las sempre que for necessario. Lembrou que, em
administragdes passadas, as receitas eram negativas e ndo havia essa preocupagio
em bater as metas; houve um periodo em que os investimentos da Caixa de
Previdéncia renderam menos que a poupanga. O senhor Jozildo Aratjo fez uma
consideragdo sobre tudo o que foi apresentado, apontando uma sugestdo para
melhorar a avalia¢@o atuarial, que seria a implantagdo de um concurso publico, €
perguntou ao presidente da entidade o que a CAPESB podera fazer para
viabilizar o concurso publico e de onde partird essa iniciativa. O senhor Carvalho
Junior explicou que, em relagdo a avaliag8o atuarial, sempre tem se reunido com
a gestora para apresentar alguns pontos que possam melhorar esse estudo; dentre
esses pontos, o concurso publico, o reajuste das aliquotas dos servidores, a opgéo
dos servidores que se aposentam de continuar trabalhando recebendo seu abono
de permanéncia, a gestfio renunciar outros pardmetros, como o PIS/PASEP e o
Imposto de Renda das empresas que prestam servigo 8 CAPESB, que hoje é pago
para a prefeitura, pois esses valores poderiam deixar de ser recolhidos e esse
dinheiro permanecer nos cofres da CAPESB. O senhor Armando Bonfim
mencionou que houve iniciativas desde o inicio da reforma, como a sugestéio do
concurso publico, pois uma das preocupagdes da gestora € exatamente com as
sugestdes para diminuir as aliquotas, o que acaba gerando um determinado gasto
financeiro para a prefeitura; porém, enfatizou que a iniciativa para a realizag¢éo do
concurso publico deve partir do Poder Executivo. O senhor André Dielf N[irmou




Responsavel pela elaboraciio da ata: Franciézio Leonilio da Silva

que a gestora sempre foi solicita em tentar sanar esse déficit, sendo inclusive
favoravel a taxagdo dos inativos e, com certeza, concordara com a implantagio
do concurso publico, se isso ajudar a diminuir e resolver a questdo do déficit
atuarial. O senhor Carvalho Jinior afirmou que, como a CAPESB ¢ os demais
institutos fizeram o dever de casa, ndo foram penalizados por ndo conseguirem
atingir a meta nas aplicagdes de um determinado ano. Na sequéncia, fomos
direcionados para outra sala para darmos continuidade a nossa reunido de
fiscalizagdo. Nesse momento, surgiram no grupo alguns questionamentos ¢
dividas em relagdo a apresentagéo feita pelo senhor Tulio Pinheiro, pois os dados
ndo batiam com os valores de determinados estudos atuariais realizados
anteriormente. A fiscalizagfio foi iniciada com a analise das folhas de pagamento
do més de junho; em seguida, foi identificado que uma das atas da reunifdo do
Comité de Investimento faltava ser rubricada. A presidente do Conselho Fiscal
perguntou por que isso havia ocorrido, ja que o documento havia sido
digitalizado sem que essa falha fosse observada. Surgiram algumas duvidas com
relagdo as folhas de pagamento de alguns aposentados, pois elas apareciam
separadas. A presidente do Conselho Fiscal solicitou, entfo, que se pesquisasse a
tabela de vencimentos com os respectivos reajustes do ano de 2023, que foram
concedidos para o magistério, a fim de comparar os valores e verificar se os
resultados entre os servidores ativos ¢ inativos eram correspondentes. A
presidente do Conselho Fiscal enfatizou que nosso trabalho como conselheiros ¢
fiscalizar e alertar os responsaveis para que tomem as providéncias cabiveis em
determinados casos, pois ela declarou ter conhecimento de pessoas que faziam
parte de outras caixas de previdéncia que foram até presas por conivéncia com
determinadas praticas ilicitas. O senhor Aldenio Mendes afirmou discordar do
costume que se tem de que o servidor, ao se aposentar, ainda deva permaneccer
dois meses trabalhando e aguardando o processo de aposentadoria, afirmando
que. se o gestor assinou o ato de aposentadoria, automaticamente esse servidor
estd aposentado, ndo precisando mais esperar dois meses em seu cargo. No
decorrer da apreciagdo dos processos de aposentadoria, surgiram algumas
duvidas, pois as folhas de pagamento estavam separadas em trés tipos, mas nfo
identificavam quais segurados estavam aposentados pela homologagdo do TCE
dos demais que estavam aguardando o processo de aposentadoria. A presidente
se encarregou de esclarecer essa divida juntamente com a pessoa responsavel por
esses processos na CAPESB. O senhor Franciézio perguntou aos membros
presentes sobre a empresa contratada para realizar uma auditoria nos processos
de aposentadoria, qual a concluséo do trabalho e porque tal conclusdo nfo havia
sido apresentada aos conselheiros da CAPESB. A presidente do Conselho Fiscal,
senhora Anacisa Gama, informou que ird encaminhar um oficio solicitando
esclarecimentos sobre a conclusdo dessa auditoria, referente aos processos de
aposentadoria. Outra solicitag@o que sera feita via oficio serd em relacdo a alguns
processos de aposentadoria, para compreendermos como ocorreram algumas
incorporagdes nos proventos de alguns aposentados. Sem mais nada a ser tratado,
a senhora Anacisa Gama encerra esta reunido, da qual eu, Franciézio Leonilio da
Silva, secretario deste Conselho Fiscal, lavrei e subscrevi a presente ata, que,
apds lida, serd assinada por todos os membros do Conselho Fiscal que estiveram
presentes na reunifio ordinaria do més de outubro do ano de 2024.
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