CONTRATO N° 2023.04.10.001

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
FAZEM A CAIXA DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBERIBE, COM A
EMPRESA CONAP CONTABILIDADE SS,
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

O Municipio de Beberibe, por meio da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito pablico
interno, sediada a Rua Joaquim Faco, n° 321 — Centro — Beberibe - Cear4, inscrita no CNPJ sob o N. °©
72.519.622/0001-31, neste ato representado (a) pelo (a) Exmo. (a). Diretor Presidente, Sr. JOSE
CARVALHO JUNIOR, apenas denominada de CONTRATANTE, ¢ de outro lado a pessoa juridica
CONAP CONTABILIDADE SS, com enderego a Av. Dom Aureilano Matos, n° 1978, Sala 03,
Centro, Limoeiro do Norte-CE, CEP: 62.930-000, sob o CNPJ N° 20.535.475/0001-90,
representada por seu socio administrador o senhor JOSE LUCAS CHAGAS SALDANHA,
inscrito sob o CPF: 057.788.023-31, apenas denominado de CONTRATADA, resolvem firmar o
presente Contrato, tendo em vista o resultado da Licitagdo procedida da TOMADA DE PRECOS N°
001/2021-CAPESB, tudo de acordo com as normas gerais da Lei 8.666/93 e atualizada pelas Leis n°
8.883/94 ¢ 9.648/98.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMEN TO LEGAL

1.1 - O presente CONTRATO tem como fundamento a Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes e a
TOMADA DE PRECOS N° 004/2023-CAPESB cujo objeto € a Prestagdo de servigos de assessoria
administrativa na area de Recursos Humanos, no Ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB, devidamente homologada pelo respectivo gestor da
unidade gestora, a proposta da CONTRATADA. tudo parte integrante deste contrato,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

2.1- O objeto da presente avenga ¢ a Prestago de servigos de assessoria administrativa na area de
Recursos Humanos, no Ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Beberibe - CAPESB, em execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego GLOBAL, na
conformidade do Projeto Basico/Termo de Referéncia, parte integrante deste instrumento
independente de transcrigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL, DO PAGAMENTO, DO
REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1 -O valor Global da presente avenga é de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais),
em parcelas mensais de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), em conformidade com a execugio

2z %




R

dos servigos prestados no periodo respectivo, mediante atesto do recebimento do servigo prestado
e notas fiscais/faturas, observadas a condi¢des da proposta adjudicada e o seguinte:

UNID. V. UNT

DESCRICAO
Prestagdo de  servigos de  assessoria
administrativa na area de Recursos Humanos,
no Ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Municipais de Beberibe -
CAPESB

QUANT.

01

V. TOTAL

R$3.200,00 | R$ 38.400,00

VALOR TOTAL R$ 38.400,00

3.2- Os pagamentos serdo feitos de acordo com a realizagio dos servigos, em até 30 (trinta) dias
do més subsequente ao adimplemento da obrigagdo e encaminhamento da documentagio tratada
neste subitem, observadas as disposi¢des editalicias, através de crédito na Conta Bancaria do
fornecedor ou através de cheque nominal, de acordo com os valores contidos na Proposta de
Pregos do licitante em conformidade com projeto basico.

3.3-Por ocasido da realizagdo dos servigos o contratado devera apresentar recibo em 02 (duas)
vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome da CAIXA
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE-CE,
acompanhado das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais.

3.4 - O valor do presente Contrato ndio sera objeto de reajuste antes de decorridos 12 (doze)
meses do seu registro, hipotese na qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundagdo Getulio
Vargas.

3.5 - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando éalea econdomica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante procedimento
administrativo onde reste demonstrada tal situagdo e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo
que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicio da
administragdo para a justa remuneragio da execugfo, objetivando a manutengio do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, II, “d” da Lei Federal n.°
8.666/93, alterada e consolidada.

3.6 - Independentemente de declaragdo expressa, fica subentendido que, no valor pago pelo
contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugio dos servigos, inclusive as
relacionadas com materiais, equipamentos ¢ mio-de-obra.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA
CONTRATUAL

4.1- O presente instrumento terd prazo de execugdo de 12 (doze) meses apos a assinatura e
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério das partes, na forma do artigo
57 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e consolidada.

4.2. Os servigos deverao ser iniciados no prazo maximo de 05 (CINCO) DIAS, apos a emissao
da ordem de servigos, nos locais determinados pela CAPESB.
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CLAUSULA QUINTA - DA REALIZACAO DOS SERVICOS
R —

5.1 - A realizagdo dos servigos sera de acordo com as solicitagdes requisitadas pela Contratante,

devendo os mesmos serem executados apés o recebimento da respectiva Ordem de servigo, junto

a sede da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

BEBERIBE, ou onde for mencionado na respectiva Ordem de servigo;

3.2 - O recebimento dos servigos seréd efetuado nos seguintes termos:

5.2.1 - Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servico com a

especificacdo;

5.2.2 - Definitivamente apos verificagio da qualidade e quantidade do servigo, pelo setor

responsavel pela solicitagio e consequentemente aceitagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

6.1 - A despesa ocorrera a conta de recursos especificos consignados no respectivo Orcamento
da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE.

6.2. Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05 (CINCO) DIAS, apos a emissio
da ordem de servigos, nos locais determinados pelo gestor, nas seguintes Dotacdes
Or¢amentarias, respectivamente:

_Orgio  Unid.Orc. . Projeto/Atividade | FElemento de Despesa
JI6 L 0L 0927200262107 | 33.90.39.00

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - A Contratada para realizar os servigos, objeto do presente Contrato obrigar-se-4 a:

7.1.1 — Cumprir integralmente as disposi¢des do Contrato:

7.1.2 — Responsabilizar-se pela realizagio dos servigos objeto deste Contrato, sendo ainda
responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos
durante sua execugio;

7.1.3 — Responsabilizar-se e zelar pelo pagamento de suas dividas em favor de terceiros
envolvidos na execugdo do objeto contratual, em particular no que se refere as contribui¢des
devidas a Previdéncia Social, Obrigagdes Trabalhistas, Seguros ¢ aos Tributos a Fazenda Publica
em geral;

7.1.4 — Manter, durante toda a execucio deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

7.1.5 — Atender com presteza e dignidade o (s) servigo (s) objeto deste Contrato

7.1.6 — Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios na forma estabelecida no Art. 65, § 1°da Lei n® 8.666/93, alterada e consolidada;
7.1.7 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas €xpensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;

7.1.8 — Indicar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-lo na execugdo do contrato.
As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado



deverdo ser comunicadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidag
convenientes;

7.1.9 - Prestacdo de servigos de assessoria administrativa na area de Recursos Humanos, no
Ambito da Caixa de Aposentadoria ¢ Pensio dos Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB,
conforme as seguintes especificagdes:

a) Orientagdo ¢ acompanhamento das rotinas e procedimentos para elaboragio e confecgdo
da folha de pagamento de acordo com as legislagdes pertinentes: trabalhista, regime juridico do
municipio ¢ orientagdes técnicas através de instrugdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Cear3;

b) Revisdo da legalidade de procedimentos administrativos do departamento de pessoal;

c) Orientagéo junto aos prazos de envios dos eventos periddicos e ndo periédicos conforme
o manual de orientagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais (E-Social);

d) Acompanhamento ¢ orientagio sobre cadastro e historico dos servidores, cargos em

comissdo e fungdes comissionadas, aposentados, pensionistas, referéncias salariais vélidas e
respectivas  adicionais atreladas a estrutura de tabelas ¢ referéncias e suas devidas
parametrizagdes no Sistema de Escritura¢do Digital das Obrigagoes Fiscais(E-Social),
Previdencidrias e Trabalhistas conforme a tabela 01 do E-Social;

e) Acompanhamento ¢ transmissdo dos eventos nio periodicos ao E-social tais como:
Evento S-2200 cadastramento inicial do vinculo e admissdo, S-2205 alteragdo de dados
cadastrais, S-2231 Cessdo/exercicio em outro Orgdo, S-2230 afastamento temporario, S- 2298
reintegragdo/outros provimentos;

f) Revisdo, parametrizagio e conferéncia do cadastro de rubricas dos proventos, subsidios,
retengdes, consignagdes e outros descontos conforme a tabela 03 do E-Social;

g) Analise e parametrizagio das tabelas de incidéncias previdenciarias ¢ de imposto de
renda conforme natureza das rubricas da tabela 21 ¢ 23 do E-Social;

h) Revisdo da folha de pagamento no sentido de verificagdo e conferéncia de proventos,
subsidios, retengdes e consignagdes;

1) Acompanhamento ¢ transmissdo dos eventos periédicos tais como: Evento S- 1200

remuneragdo do trabalhador vinculado ao regime geral de previdéncia social, S- 1202
remuneragdo de servidor vinculado ao regime proprio de previdéncia social, S-1210 pagamentos
de rendimentos do trabalho, e S-1299 fechamento da folha de pagamento;

1) Geragdo dos arquivos da folha de pagamento para envio ao Sistema de Informagdes
Municipais (SIM), junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

k) Acompanhamento dos débitos e créditos previdenciarios e fiscalizagdes junto a Receita
Federal do Brasil;

1) Orientagdo aos gestores publicos sobre as mudancas ¢ atualizacdes da legislagio
trabalhista;

m)  Transmissdo e fechamento da folha de pagamento no E-social com vinculagio na
DCTFWeb (Declaragio de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios e de outras
entidades e fundos);

q) Acompanhamento a Estrutura Administrativa da CAPESB, bem como estruturagio as

modificages que, no decorrer da gestio, venham a existir.



CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
e LT ——————

8.1. A Contratante obrigar-se-4 a:

8.1.1. Exigir o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestagdo dos servigos e

0 cumprimento dos prazos.

8.1.2. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade na realizagdo dos servigos

objeto deste Contrato.

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar junto a contratada a execugio do objeto contratual;

8.1.4. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste Instrumento, bem como

zelar pelo cumprimento de todas as clausulas contratuais.

8.1.5. Assegurar o livre acesso do CONTRATADO e de seus prepostos, devidamente

identificados, a todos os locais onde se fizer necessaria a prestagdo dos servigos licitados,

prestando-lhe todas as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, forem solicitados;

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES
B v ———

9.1 - A contratada total ou parcialmente inadimplente serdo aplicadas as san¢des dos artigos 86 a
88 da Lei 8.666/93 e suas demais alteracdes.
9.2 — A Contratada, no caso de inadimplemento, ficara sujeita as seguintes sangdes:
9.2.1 - Adverténcia

9.2.2 - Multas necessarias, conforme segue:

9.2.2.1- Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor do pedido, por dia de atraso na
prestacdo dos servigos, contados do recebimento da ordem de servicos no enderego constante do
cadastro ou da Ata, até o limite de 15% (quinze por cento) sobre o valor do pedido, caso seja
inferior a 30 (trinta) dias;

9.2.2.2- Multa moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do pedido, na hipotese de
atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do bem requisitado;
9.3- Na hipétese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento do realizagdo dos servicos, as atividades da Administragdo, desde que ndo
caiba a aplicagdo de san¢do mais grave, ou descumprimento por parte do licitante de qualquer
das obrigagdes definidas neste instrumento, na Ata de Registro de Pregos, no contrato ou em
outros documentos que o complementem, ndo abrangidas nos sub itens anteriores, seriio
aplicadas, sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada,
as seguintes penas:

9.3.1- Multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da
requisi¢do, ou do valor GLOBAL maximo da ata ou do contrato, conforme o caso;
9.4 - Suspensdo temporéria do direito de participar em licitacdes e impedimento de contratar com
a CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagdo das seguintes multas e
das demais cominagdes legais.
9.5 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Municipal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio, ou até que seja promovida
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
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10.1 - Este contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Contratante, por conveniéncia
administrativa ou por infringéncia de qualquer das condigdes pactuadas.
102 - O npdo cumprimento das disposi¢des especificadas neste Contrato implicard
automaticamente em quebra de Contrato, ensejando rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde Ja os direitos da Administrag¢io, com relagdo as normas
contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento dispostas no presente Instrumento.
10.3 - O presente contrato é rescindivel ainda, independentemente de qualquer interpelagdo
Judicial ou Extrajudicial, nos casos de:

10.3.1 — Omissdo de pagamento pela Contratante:

10.3.2 — Inadimpléncia de qualquer de suas clausulas por qualquer uma das partes;

10.3.3 — Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso por
escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem 6nus para ambas as partes.

10.3.4 — No caso de ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, a parte que
se sentir prejudicada podera rescindi-lo sem que se faga necessario uma comunicagdo por escrito
com a antecedéncia definida no subitem anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL,
CANCELAMENTO, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

12.1 - Quaisquer alterages que venham a ocorrer neste Instrumento serio efetuadas mediante
Termo Aditivo.

12.2 - A Caixa de Aposentadoria e pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe, se reserva no
direito de cancelar a presente TOMADA DE PRECOS, no todo ou em parte, de acordo com as
condigdes estabelecidas na legislacdo pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os
limites de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, mantendo-se as demais
condigdes do contrato nos termos do art. 65, paragrafo 1°, da Lei n® 8.666/93, sem que caiba a
Contratada o direito de reclamacio ou indenizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagio resumida do instrumento deste contrato devera ser publicada por afixagio
em local de costume, até o quinto dia util do més subsequente a data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAQ

16.1 - O Contratante ¢ a Contratada vincula-se plenamente ao presente Contrato, ao instrumento
convocatorio da TOMADA DE PRECOS N° 004/2023-CAPESB, bem como a proposta
formulada, no que esta ndo contrariar aquele.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 - Os casos e situagdes omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as
disposigdes da Lei 8.666/93, altera da pela Lei 8.883/94. ¢ demais Legislagdes em vigor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

13.1 - O Foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato ¢ o da

Comarca de Beberibe - CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde 4 manifestagdo final, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o presente Contrato juntamente com as

testemunhas abaixo firmadas.

4
/ - <
CAIXA DE APOSENTR A E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNIXY 'SNQE BEBERIBE
JOSE CA OR
Ordenadog as
Testemunhas:
i2 22
CPF:

054.3/4.F(2-%

BEBERIBE-CE, 10 de abril de 2023.

Joed Loyt //»%4 s e
CONAP CONTABILIDADE SS
CNPJ N° 20.535.475/0001-90
JOSE LUCAS CHAGAS SALDANHA
C.P.F. N° 057.788.023-31
CONTRATADA

CPE: O29. 304, 133 -4Q



CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBERIBE

EXTRATO DE CONTRATO N° 2023.04.10.001

EXTRATO DO CONTRATO DEEMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
CONTRATANTE: Municipio de BEBERIBE, por meio da CAIXA DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE, localizado a Rua Joaquim
Faco, n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara, inscrita no CNPJ sob o N. ° 72.519.622/0001-31.
CONTRATADA: CONAP CONTABILIDADE SS, CNPJ sob o N° 20.535.475/0001-90.
OBJETO: Prestagio de servigos de assessoria administrativa na area de Recursos Humanos, no
Ambito da Caixa de Aposentadoria ¢ Pensio dos Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB,
conforme Tomada de pregos N° 004/2023-CAPESB. VALOR GLOBAL: RRS 38.400,00
(trinta e oito mil ¢ quatrocentos reais). DOTACAO: 16.01.09.272.0026.2.107 — Elemento de
despesa: 3.3.90.39.00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Tomada de pregos N° 004/2023-
CAPESB, de acordo com a Lei Federal 8.666/93 ¢ suas demais alteragdes. SIGNATARIOS:
Caixa de Aposentadoria e pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe-JOSE CARVALHO
JUNIOR - Ordenador de despesas ¢ Empresa: CONAP CONTABILIDADE SS — Sr. JOSE
LUCAS CHAGAS SALDANHA.

Beberibe—CE, 10 de abril de 2023.

Ordenador de esas da
Caixa de Aposentadoria e pensio d dores Municipais de Beberibe;

Jornal de Grande Circulagio “Jornal OPOVO”
eno D.OE.

v Publicado por afixagdo, dia 10 de abril de 2023, no atrio do poder Executivo, nos termos
recomendados pelo Superior Tribunal de Justica — STJ, na decisdo proferida no recurso
Especial n° 105.232(96/0056484-5)-CE- 12 Turma.



