Caixa de Aposentadoria e Pensio dos servidores

Municipais de Beberibe - CAPESE
CNPJ: 72.519.622/0001-31

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

N°©2021.12.02.01-IN
FUNDAMENTO LEGAL.:
Art. 25, Inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

ORGAQ(S) INTERESSADO(S):
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE -
CAPESB

DATA DO PROCESSO:
02 de dezembro de 2021

proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de

- contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

CONTRATADO:
" EMPRESA DE TECNOLOGIA E INF ORMACOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
" CNPJN°®42.422.253/0001-01

" Anual - R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais),
Global - R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Rua Joaquim Facé, n? 321 — Centro — Beberibe - Ceara

rone: (85) 33381604 / (85) 9884880977

Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Laixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores

Municipais de Beberibhe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

SOLICITACAO

AO
SETOR DE LICITACAO
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE — CAPESB

ASSUNTO: DEFLAGRACAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.

I. DO OBJETO: Contratagio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da

compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de

previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de

. contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de
= 20 de dezembro de 2019.

2. DOS SERVICOS:

N° DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE

Contrata¢do de servico SaaS (Software as a Service) para
operacionaliza¢do da compensacdo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores piiblicos da Unido, dos ,.
0] Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os SERVICO/MES 60
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de
2019

3. DO PRAZO E LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS: Os servigos deverdio ser iniciados em até 05 (CINCO)
DIAS. a contar da emissdio da ORDEM DE SERVICOS, nos locais determinados pela solicitante, pelo periodo de §
. (CINCO) ANOS.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
4.1. Prazo de vigéncia de 5 (CINCO) ANOS. contado a partir da data da sua assinatura, nos termos do artigo
57, da Lei Federal n° 8.666/93.

5. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO VALOR CONTRATADO:
5.1. O valor do contrato podera ser reajustado nos casos previstos em Lei.

6. DO PAGAMENTO:

6.1. O Pagamento sera efetuado conforme medi¢do, na proporgdo de execucdo dos servigos, em até 30 (TRINTA) DIAS
apos a emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto da execucdo dos servigos € o encaminhamento da documentacdo
necessaria, observada todas as disposigdes pactuadas, ateaVes dewrédito na conta bancaria da contratada.

Centro A4 Beberibe - Cear3
31604 / (B8] 9089488977
- capesb.beberibe@hotmail.com
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PORTARIA GAPRE N° 030, DE 05 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR
PRESIDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE — CAPESB NA FORMA QUE INDICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. PREFEITA DQ MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE. no uso das
atribuices que lhe confere o art. 45, inc. Il da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. JOSE CARVALHO JUNIOR, inscrito no CPF sob o n°
167.019.923-15, para exercer o cargo de provimento em comissdo de

DIRETOR PRESIDENTE da Caixa De Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Beberibe - CAPESB..

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
N revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE., 05 de janeiro de 2021

Michele Cariello
Prefeita Mdnicipal

R. Joac Tomas Ferreira, 42, Beberihe - CE, 62840-000 | CNPJ. 07.528.292/0001-89

gabineteabeberibe.ce.govb | www. beberibe.ce.gov.br
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ANEXO 1

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
EM ANEXO
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PROJETO BASICO

Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

1 Objeto da Contratacdo

Contratacao de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n°® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descrigdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem

realizar compensacao previdenciaria com outros entes, sejJam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncias - Dataprey,
tendo como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de
. compensacao, calculo da compensacdo e pagamento até os relatérios de gestao. O servico é
comercializado pela Dataprev na modalidade Saas$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacdao tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos

de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria e pensées.
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PROJETO BASICO

Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizac@o da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condi¢do de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacio financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir d
compensagao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob
pena de incidirem as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 71998, e a suspensdo do pagamento da compensacao financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacio de disponibilizar sistema de compensacdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministerio da

Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensagao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relacdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de

tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso |);
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

¢) propor a elaboracdo e a revisao de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposicoes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e 3 compensacao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso IlI);

e) propor metas e acbes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira. (Art. 189, Inciso V);

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensagao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, acoes e a
aplicacdo das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e & compensacao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministerio da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°

4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacao previdenciaria,

denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
. Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n° 15.829 de 2 de
Julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que disp0s sobre a
operacionalizacao da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizacdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 202 1, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV.
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

§ 1° As diretrizes das relacées negociais para a utilizac@o do COMPREV seréo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022:

Il - na compensacgao entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de Janeiro de 2021.

$ 2° Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata
O caput.

$ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a

emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso

IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as

sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da
. compensagao financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto san¢des para situagbes nas quais as
compensacoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensacdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria
de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total
a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do
més anterior, que correspondera ao somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensacado financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢@o para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o
quinto dia atil do més subsequente.

(...)

§ 6° O ndao pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultard na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida
pelo RGPS e poderd ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de
origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensacdo previdenciaria ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n°® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que;

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n®° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 202 1, 0 custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passarao a custed-lo. De
acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociails com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacao
previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de
compensacao previdencidria e a utilizacdo do sistema COMPREV., o INSS, a
Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de
dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021,
Disponivel em: httgs;ﬁwww.gav.br(grevfdeicia/m-br/as_sunto_s[prevfcjenr:ig_;no-_s_ervico-
p_ublr'cg[campensacao-Qrevideng‘arfa/arguz‘vas,{.f_’ozo&iciogircglarMﬁ_.pdﬁ Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacao CNRPPS/ME n® 1, de 15 de marco de 2021,

contrariamente a contratacdo de consultorias para a operacionalizacdao da compensacao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
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Contratagao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da “
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio
da economicidade. A aludida manifestacdo embasou-se nas seguintes razées:

. * considerando que a compensacdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante
fonte de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promocdo do seu
equtlibrio financeiro e atuarial;

* considerando que a atividade de compensacdo previdencidria néo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes préprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

* considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 20 19, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informacgées da Previdéncia -
DATAPREV, que tornaré o processo de formalizacdo e andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigavel, transparente
e célere;

. * considerando que o sistema de compensag¢do previdencidaria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
analise de todos os requerimentos formalizados, como a adog¢do das analises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

* considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°
15.829, de 2 de julho de 2020;

* considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do

Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e

treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

® considerando que os Tribunais de Contas tém Julgado irregulares as
contratacoes de empresas de consultoria para a operacionalizacGo da
compensagao previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, Il da Constituicao Federal), orientando a
utilizacdo de servidores publicos e a observéancia das orientacées disponiveis no
site da Secretaria de Previdéncia para utilizag@o do COMPREV: e

* considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratacao de consultoria que, de forma direta ou (ndireta, tenha
o valor contratual definido por parcela, fracdo ou percentual, situacdo verificada
em especial na celebracdo de "contratos de resultado” Cujo critério de remuneracdo
é estabelecido em percentual do valor da compensagao recebida;

(BRASIL. Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,

DF, n. 51, 17 margo 2021. Secdo I, p.60. Disponivel em < https://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-

cnrpps/me-n- 1-de-15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagado Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2021, este Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Beberibe
possui 1.826 segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
se enquadrando, portanto, nas condicées que o obrigam a realizar a compensacdo financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacao objeto deste Projeto Basico se configura como uma
Imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
requlamentares aos quais se sujeita este Caixa de Aposentadoria e Pensiao dos Servidores
Municipais de Beberibe e evitar as sancoes impostas pelo seu descumprimento.

3.1  Alinhamento Estratégico

A contratacao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Caixa de Aposentadoria e Pensio dos
Servidores Municipais de Beberibe, para o ano de 2022, em conformidade com © Plano Plurianual
do municipio de Beberibe para os exercicios 2022-2025, nos termos da lei municipal n° 1.367, DE
29 DE OUTUBRO DE 2021.
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Contratacdao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicGo para efeito de aposentadoria, em

cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4 Especificagdo dos Requisitos da Contratacdo

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e 3 compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final
de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e
representantes de entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologacdo de um
novo sistema para compensacdo previdenciaria prevista no § 9° do art, 201, da Constituicao
Federal e na Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema
possibilitaria dar continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da compensacao
previdenciaria, iniciada com a edigdo do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratacdo seguem as definices
. estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a seguir:

4.1 Composigao do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensacdo de aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensacao (RGPS ou RPPS) realizar todas as agoes para entrada de
dados do requerimento e sua anilise.
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pliblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Alem de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensacdo possam fazer iIntegragao por
meio de seus sistemas.

4.1.2 Calculo da compensacgao

Realizacao do calculo da compensagdo entre os participantes, a partir da simulacao das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensao e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensacio, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestdo

Realizacdo de consultas dindmicas, pré-definidas e exibicao de graficos que auxiliam na gestao da
compensacao pelos regimes.

4.1.5 Revisao

Revisdo de uma compensagdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteracées no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no célculo.
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4.1.6 Reabertura do Reguerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacao anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Analise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicao) e HTC
(Homologacao do Tribunal de Contas) de forma eletrénica e confiavel. A partir desse momento,
sera possivel que o proprio sistema valide as informacées necessarias 3 compensacio realizando
de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negocio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria, conforme requisitos
definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

~ 5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sao aqueles previstos no Contrato de Adesio ao
Sistema COMPREV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacoes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolucao CNRPPS/ME n° 03 de 09 de
novembro de 2021.

6 Modelo de Execucgdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negocio constante no Anexo | do Contrato
de Adesao ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
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Contratacao de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensac¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores ptiblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em

cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

contratagOes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberagdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolu¢do CNRPPS/ME n° 03 de
09 de novembro de 2021.

O Modelo de Negocio prevé as condicbes necessarias ao fornecimento da solugao de TIC,
incluindo:

* Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicagao e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletrénica:

e Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operagdes conforme horérios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Calculo do Indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
e Prazos para atendimento;

¢ Meios de comunicacdo

* Requisitos de Seguranca;

O Contrato de Adesao ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensacao previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

* Procedimentos para apuragio dos servicos;
* Prazos e procedimentos para o recebimento dos Servigos;
* Prazos e procedimentos para pagamento dos servicos;

e Sancoes Administrativas;
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Contratagdo de servico SaaS$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da

compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes

proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do

| Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de aposentadoria, em

cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

/7 Estimativa de Valor e Dotacdo Orgcamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §
2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolucao CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizacdo do sistema COMPREV a
ser paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situacao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020:

GRUPO | FAIXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS DO | yyo| OR MENSAL DE UTILIZAGAO DO COMPREV |
o 300 RS 100.00 “‘l
[ 301 600 |R$ 150.00 * |
|60 1200 ~ [R$30000 ]
N 1201 3000 rR$60COO ]
v (3001 ~ |6000 o R$ 1200.00 - o
® v o0 ~ |9000 RS 1800,00
Vi [9001 18000 R$ 2800.00 |
vl (18001  [36000 R$ 5000,00 ]
X [36001  [108000 R$ 8.000.00
X |maior que 108 000 'R$ 12.000.00 B

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Beberibe possui 1.826 segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS, se

enquadrando, portanto, no GRUPO IV que corresponde ao Valor Mensal de Utilizacao do
COMPREV de R$ 600,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacio é 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais

alteragées na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicacoes
do ISP.
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢ao da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuica@o para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

7.1 Dotacdo Orgcamentdria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacédo do objeto deste Projeto Basico
serido atendidos com dotacdes do Orgamento Municipal para 2022, alocadas ao Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe, por meio das Acoes
16.01.09.122.0050.2.144, conforme planejamento estratégico deste RPPS.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsao da execucao fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO |V da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesao ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagoes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdgo CNRPPS/ME n° 03 de 09 de
novembro de 2021.

8 Regime de Execucdo do Contrato

A presente contratacdo se enquadra no regime de execucao Empreitada por Preco Unitario, pois
segue o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢@Go da

compensacado financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢cdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2079.

9 Fundamentacdo e Selegdo do Fornecedor
9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuird natureza estimativa e considera que os gestores de Tl dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagdes de modo que os pagamentos pelos servicos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolu¢ao CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021, em funcdo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor,
mensurados, sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selecdo do Fornecedor

Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando ndo existir atualmente pluralidade de opgoes que oferecam sistema de
compensacdo previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigacao
legal de realizar a compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no
Decreto n° 10.188/2019 para andlise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso
pela Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipoteses previsto na legislacao aplicavel nao é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situacbes além daquelas relacionadas nas quais a
competicao e inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicao neste momento,
configurando-se a hipotese de Inexigibilidade de Licitagao.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situagao de
contratacdo direta da Empresa de Tecnologia e Informacbes da Previdencia — DATAPREV, em
atendimento ao;
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo decorre de obrigacao legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesao aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolucdo CNRPPS/ME n° 03 de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista e
de 5 (cinco) anos.

11 Reajuste de Pregos

No Modelo de Negocio e o Contrato de Adesao disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria ha previsao de
reajuste de precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da ultima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispoe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N© 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.
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Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores CNP‘I

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

PROJETO BASICO

Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagao da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢@Go para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Dispoe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Lei de Licitacoes e Contratos da Administracao Publica

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que
tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).

Jose Carvalhe Junior

Diretor Pre#1 de APESB
Portaria N°
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Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0004-31

AUTORIZACAO ‘-‘i‘%?

BEBERIBE/CE, 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

DE: DIRETOR PRESIDENTE
PARA: SETOR DE LICITACAO.
ASSUNTO: ABERTURA DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Estando devidamente cumpridas as formalidades previstas no artigo 38, caput, e Art. 7°, § 2° inciso III, caput,
ambos da Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, AUTORIZO a abertura do Procedimento Administrativo
de INEXIGIBILDADE DE LICITACAO. cujo objeto é a Contratagiio de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionaliza¢do da compensaciio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribui¢fio para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019. conforme os documentos em anexo:

I) Projeto Basico/Termo de Referéncia
2) Solicitagdes de despesa visando pesquisas de pregos
3) Orcamento

Bem como, na qualidade de Gestor-ordenador de despesas da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Beberibe/CE - CAPESB, declaro a adequagdo orgamentdria, para os efeitos do inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui
adequag@o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), estando classificada sob o seguinte codigo
Junto ao orgamento municipal:

| UNIDADE | FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ ELEMENTO DE
DRGAO| ™ oRc. P-A/N° DO PROJETO-ATIVIDADE RoNTE DESPESAS TALGRESTINAbE
16 1601 1.09.122.0050.2.144 _~ Propios 3.3.90.39.00 36.000,00

Rua Joaquim Facd, n® 321 - Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com
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Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

AUTUACAO

Hoje, nesta cidade, na sala da Comissio Permanente de Licitagao, autuo e tombo o processo de
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 2021.12.02.01-IN, cujo objeto ¢ a Contratagdo de servigo Saa$
(Software as a Service) para operacionalizacao da compensagao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019, que adiante se vé, do
que para constar, lavrei este termo. Eu, ANTONIA ALDENISA CHAGAS, Presidente da Comissio
Permanente de Licitacado, o subscrevo.

BEBERIBE/CE, 02 de dezembro de 2021.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Rua Joaquim Facs, n° 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com
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Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

PORTARIA GAPRES/CAPESB- N°. 012, DE 01 DE JULHO DE 2021.

DA NOVA COMPOSICAO A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO E COMISSAO DE PREGAO DA CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES

. MUNICIPAIS DE BEBERIBE - CAPESB, na forma que
indica.

O DIRETOR PRESIDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBERIBE, Sr. José Carvalho Janior, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n® 376/1993, e suas alteracdes, e, em especial Lei Federal n°® 8.666/1993, lei de
licitagbes e contratos.

RESOLVE:

Art. 1°. Revoga as anteriores de'liberagbes acerca da composicdo da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe —
CAPESB, dando-a nova composigao, conforme abaixo indica:

e PRESIDENTE/PREGOEIRO: ANTONIA ALDENISA CHAGAS (Auxiliar
Administrativo/CAPESB)

¢ MEMBROS: ADIEL COSME DANTAS (Auxiliar Administrativo/CAPESB) e LORENA
EVANGELISTA MOREIRA LIMA (Agente de Administracdo/CAPESB)

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se! Publique-se! Cumpra-se!

PACO DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE, aos 01 de julho de 2021.

JOSE CARVAXHO JUNIOR
Diretor Presis :

Rua Joaquim Faco, n® 321, Centro, Beberibe, Ceara
Fone: (85) 33381604
Site: www.capesb.com.br -
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Caixa de Aposentadoria e Pensiao dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

SOLICITACAQO

ASSUNTO: SOLICITACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, CEARA, através da CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB
solicita a proponente abaixo relacionada os documentos de habilitagcdo relacionados em anexo, para

viabilizar a INEXIBILIDADE DE LICITACAO tombada sob o n° 2021.12.02.01-IN.

CONTRATADO: EMPRESA DE TECNOLOGI?
DATAPREV S.A.

ENDRECO DA EMPRESA: ST DE AUTARQUIAS SUA, QUADRA, n° 01, BLOCOS E/F - PARTE,
BRASILIA - DF
CNPJ DA EMPRESA: 42.422.253/0001-01

{FORMACOES DA PREVIDENCIA -

Rua Joaquim Facé. n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

JUNTADA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

OBJETO: Contratacio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de

contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188
. de 20 de dezembro de 2019.

Junto aos autos do presente Processo Licitatério na modalidade INEXIBILIDADE DE
LICITACAO N° 2021.12.02.01-IN, 0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO do presente processo.

BEBERIBE/CE A2 de dezembro de 2021.

JOSE CARVAK ¥UNIOR
DIRETORF .

Rua Joaquim Facé, n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESE
CNPJ: 72.519.622/0001-31

DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA EMPRESA

Rua Joaguim Faco, n® 321 - Centro — Beberibe - Ceara
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 3* Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragdes aprovadas na

2% Assembleia Geral Ordinéria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018.
4% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

7% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

9% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

12% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16® Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREV S.A.. empresa
publica sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945 de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINACAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duracdo indeterminado e atuagao em todo o territorio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritdrios. representacées ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas. a programacgao e
execucao de servigos de tratamento da informacgéo e o processamento de dados através de
computacao eletronica, bem como a prestagdo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugcbes de tecnologia da
Informacao e comunicaga@o, para a execucdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas éareas sociais relacionadas 2a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servicos correlatos, outros servigcos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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DATAPR=V N
§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais € em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREV podera prestar servicos a terceiros.

§ 3° A prestacdo de servicos de que trata este artigo sera estabelecida nos termos da
legislacdo vigente e executada mediante remuneragao em regime de faturamento, cujos
precos levarao em consideragéo os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criacao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizacao de
projetos de investimento e assuncdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condigbes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos:

D) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administragéo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio: e

Il - descrevé-las em tépico especifico do relatério de administragao.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista no art. 13, inciso |.
do Decreto n°® 8.945, de 27de dezembro de 20186.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000.00 (novecentos e cinquenta
milndes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acgéo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:;
| - aporte de recursos da Unido:

I - aporte de recursos do INSS ou participagao, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Unigo: e

l - incorporacéo de reservas, vedada a capitalizacao direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais:

Il - receitas patrimoniais:

Il - receitas eventuais;

IV - doacoes;

V - produtos de operacgdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orcamentarios.

Paragrafo tnico. A DATAPREV né&o poderéa lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes € nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994:

| — reformar o estatuto social:

Il - fixar a remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

Ill — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracoes
financeiras por eles apresentadas, a destinacdo do resultado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliacado de bens com que o acionista concorrera para a formacédo do
capital social;

V — deliberar, com base na legislagdo vigente, sobre transformacao, fusao, Incorporagao,
cisao, dissolugéo e liquidacdo da DATAPREV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteracéo de capital social:

VIl — autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio:

VIII — alienacdo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestacao de servigos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles:
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienagdo no todo ou em parte, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei: e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicoes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocacdo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excecgdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacgao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral é composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
materias, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e sero registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nio
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VII
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e 0s seguintes 6rgdos estatutarios:
| — o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos:

I — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

Il — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos:
IV — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros: e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo, com trés membros.
§ 1° A DATAPREV sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgaos de administracido e dos comités a eles vinculados deverao ter
0 seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposi¢do dos atos de gestio praticados, quanto a licitude e 3
eficacia da acao administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecugio
dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Secgao |
Requisitos e Vedacgodes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedacées
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Alem dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| — Possuir formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social nao inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administracéo
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragédo fara recomendacgéo nao vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de
sucessao.

Secao ll
Posse, Reconducdo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva ser&o
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacgao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacao de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagées em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apos
comunicacao por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicao do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicao.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar @ DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagéo de acesso as informacdes nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declara¢do anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragéo.

Secao lll
Remuneracao

Art. 18. A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, seré fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacéo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo n3o prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo e estada necessarias ao
desempenho da fun¢do, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reuniao. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogéao e alimentacao.

§ 2° A remunerag@o mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal
nao excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV.,
sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneracédo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneracédo dos Conselheiros Fiscais.

Sec¢ao IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposicées da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos 6rgaos colegiados, anteriormente & deliberagdo, o membro que
nao seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o o6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacado aplicavel.

SegaoV
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracéo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° ser4 definida pelo Conselho de
Administracao, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violag&o de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV

todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
funcdes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagbes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungéo.

Secao Vi
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remunerag¢dao compensatoria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragcao compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do termino do periodo de impedimento, ao desempenho da fungcdo que
ocupava na administragao publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secao |
Caracterizagao e Composicao

Art. 24, O Conselho de Administracéo & 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuigcdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e

os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administracdo sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;:
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos, na

primeira reunido do 6rgdo que ocorrer apds a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV sera escolhido dentre
0os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderdo
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administracdo, apods indicacdo competente e analise
previa do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Secao ll
Prazo de Gestao e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administragao para a DATAPREV sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto ser& nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacéancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleig¢ao.

§ 2° Para o Conselho de Administragdo proceder & nomeagéo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secao lll
Reunidoes
Art. 30. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administracéo, observada a presenca de pelo menos

quatro de seus membros, serao registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV n3o participara das
discussOes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisao, é garantida aos membros a
participagdo nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
criterio do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracéo.

§ 7° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secao IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracao:

| - fixar a orientacdo geral dos neg6cios da DATAPREV:

Il - aprovar o manual de organizagado contendo os principios de organizagido da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuigbes de seus titulares, inclusive aquelas nio previstas no
estatuto social;

lll - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude:

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presencga do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT:

VI - aprovar, anualmente, a politica de transagdes com partes relacionadas:
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VII - fixar limites de algada para contratagdo de obras, aquisicao ou alienagdo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva:

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos:

IX - propor & Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de marco de 1994

X - manifestar-se acerca das demonstracées financeiras, da destinagdo do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

XI - determinar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

XIl' - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos:

XlII - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papeis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e externa, e solicitar informacodes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos:

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do préprio Conselho de Administracao,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV:

XV| - submeter @ Assembleia Geral proposta de alteracéo do Estatuto:

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacio da Assembleia Geral.
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais":

XIX - convocar a Assembleia Geral:
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada deciséria;

XXI - autorizar a alienagéo de bens do ativo nao circulante, a constituicio de dnus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros:

XXII - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva:

XXIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacio do Conselho Fiscal;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los:;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1976:

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada:

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracéo;
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XXVIII - aprovar as indicagdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacao da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
ferias,
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungées,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao e
Remuneracao;

XXXVII — discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIIl — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude.

XLII — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XLIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administrag@o e da Diretoria Executiva, cuja elaboragio deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracéo:

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de alcada da DATAPREV:

XLVI — executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXIl deste artigo,
Inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVII — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da

auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar:

XLVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente andlise de atendimento das metas e
resultados na execugéo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o caput as

informagbdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| — Presidir as reunibes do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il — Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negécios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV. observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questées de estrategia, govemanca,
remuneragao, sucessao e formagédo do Conselho de Administracdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Secao |
Caracterizagao e Composicdo

Art. 34. A Diretoria Executiva & o 6rgdo executivo de administracdo e representagio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragcdo, mediante andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgéo.

Art. 36. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secao |l
Prazo de Gestdo, Licenca e Vacéancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre 0s membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenca-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Secao |l
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria-Executiva serio registradas em ata prépria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisao, € garantida aos membros a
participacao nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
criterio do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor

dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decises
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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Secao lV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuicdes do Presidente:
| - representar a DATAPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisées da Diretoria Executiva e
as deliberagdes do Conselho de Administrag&o:

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou iImpedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
€ prover cargos e funcbes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias:

VII - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperacao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizacdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV:

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV:

Xl - submeter aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, até 31 de marco do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacio de contas anual, acompanhada da
manifestagao da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

XIl - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixacdo de salérios e vantagens, a
requisicao de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacao, a termo, de
profissionais, na forma da legislagéo pertinente:

XIIl — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacbes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim:;

XIV — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva:
XV — criar e homologar os processos de licitacio, podendo delegar tais atribuigoes;

XVl — conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
Inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIII - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREV:

XIX - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracédo; e

15/28




PATAPR=V

XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicbes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo, sobre os casos
OMIssos.

SecaoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - aprovar as politicas de prestagdo de servigos, econémico-financeira, administrativa.
operacional e tecnolodgica, seus objetivos e metas:

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funcdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragées de competéncia especifica do
Conselho de Administrago;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administracdo:

a) o0 quadro de pessoal e suas alteracdes e as propostas de criagdo de empregos e fixacao
de salarios, vantagens e beneficios:

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogao por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel:

¢) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promocao na carreira, e
de concursos publicos para admissdo de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisi¢do de servigos de terceiros, de insumos de producgao e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administracdo:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operacdes de
emprestimo e financiamento:

b) as demonstragées orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinacédo do resultado
liquido, a de modificagéo e integralizagdo do capital e a de absorcdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administragdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

C) proposta de criagdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagao, a termo, de profissionais, na forma da legislagcdo pertinente:

d) proposta de rentncia e a desisténcia de direitos de opgdo, assim como a alienacao ou
oneragao de bens imoveis:

e) relatorio semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,

financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transacbes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade: e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisi¢éo de bens ou servigcos, observadas as normas internas e a legislacdo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais:
VIII - autorizar a alienag&o e a baixa de bens méveis:

X - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas 2 Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto., as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliaras recomendagbes do Conselho Fiscal:

XI - aprovar o seu Regimento Interno:

. Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos:

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento. os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar a disposigdo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunides da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como copias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administracdo proposta de alteragdo do Estatuto:

XVI — apresentar ao Conselho de Administragdo as demonstracées financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes:

XVl — monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestio:

XVIIl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas:

XIX - aprovar as normas intemas de funcionamento da DATAPREV:
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos 3 sua algada decisoria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nio
houver conflito de interesse:

XXIl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor: e

XXl - colocar a disposigdo dos outros orgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario:

Secao Vi
Atribuicoes dos Diretores
Art. 43. Sao atribuigbes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos:

17128




DATAPR=V

Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisées do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoal:

IV - indicar ocupantes de cargos e funcées de confianca;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas:
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VII - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

. IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposic¢des que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Secao |
Caracterizacdao e Composicao

Art. 44. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacgdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
Inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu

Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao Il
Prazo de Atuacio, Requisitos, Vacancia e Substituicdao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicacoes
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competentes e analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuacéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apés a eleigéo, os membros do Conselho Fiscal:
. a) assinarao o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;,

b) escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputagao ilibada, com formagéo académica compativel com o exercicio da funcdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento
na administragéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdao atender aos
demais requisitos obrigatorios e observar as vedacgles para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n°® 13.303. de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragédo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacgdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
Impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia. o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral apds a vacancia.

Secao Il
Reunides

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacido do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagées do Conselho Fiscal, observada a presenca de, no minimo, dois de
Seus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reunido e 3 respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciséo, é garantida aos membros a
participagao nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que fagca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, nao sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secao IV
. Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Il - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstracdes financeiras
elaboradas pela DATAPREV:

IV' - opinar sobre as demonstragées financeiras e o relatério anual da administracdo, bem
assim sobre os processos de prestacao de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessarias:

V - acompanhar a execugao financeira, fiscal e orcamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informacgdes que entender necessarias:

VI - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administragio, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures. planos
de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporagao, fuséo ou cisdo:

VIl - examinar propostas de alienac&o ou oneragao de bens imoveis:

VIIl - opinar sobre as propostas dos orgdos da administracdo relativas a modificacdo do
capital social e a distribuicdo de dividendos:

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de administracéo e, se estes nio
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da empresa, 3
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias:

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria. sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

X| - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da empresa:
XII - examinar o RAINT e PAINT:

XIII - assistir as reunides do Conselho deAdministragao ou da Diretoria Executiva em gue se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdao da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar; |
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, Informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV: e

XVI - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de marco do exercicio seguinte a aprovacdo do
plano de trabalho previsto no inciso Il. a autoavaliagdo anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execucao do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribui¢ées, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREYV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario é orgéo auxiliar do Conselho de Administracao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacdo:

| - opinar sobre a contratagio e destituicdo de auditor independente:

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequacgdo de tais servicos as necessidades da
DATAPREV:

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
Interna e de elaboracio das demonstragdes financeiras da DATAPREV:

IV - monitorar a qualidade e a Integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacgdes e medigdes divulgadas pela DATAPREV;

V - avaliar e monitorar exposicées de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
Informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracao da
administragéo; utilizacdo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacgao das transagées com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transac¢des com Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VII - elaborar relatério anual com Informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacgdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacio as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacao

orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacboes e

investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das

21/28




PDATAPR=V

reunicbes do Conselho de Administragio que tratem das demonstracbes contabeis
periodicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 33. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, serd remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria iIndependentes, observando as condigdes
minimas previstas na legislagéo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragcdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneraga@o devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nédo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicao.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderio ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administraco.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
. deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgéao apés
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicao.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou Impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgacao.

§ 2° A DATAPREYV devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipétese de o Conselho de Administrag:éol considerar que a divulgacao da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgdos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao contetudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagéo, de avaliacdo, de sucessio e de remuneracao dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n° 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragcdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneracéo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneracdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracéo, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reunido
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneracgdo mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administrac3o.

Art. 539. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgles para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacio de
diretores e membros do Comité de Auditoria:

l - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais:

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragéo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores:

V - auxiliar o Conselho de Administrag@o na avaliagdo das propostas relativas 2 politica de
pessoal e no seu acompanhamento: e

VI - auxiliar o Conselho de Administragcdo na elaboragdo da proposta de remuneracao dos
administradores para submiss3o a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragcdo Publica responsavel
pelas indicagées, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizagio de seus membros, caso
Se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverao ser lavradas na forma de sumaério dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacbes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administragdo para a realizacdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal, sua manifestacio acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedacgodes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragio e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleicao de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses 0rgaos.

§ 5° As atas das reunibes do Conselho de Administrac3o que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
considerar que a divulgagao da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricao de que trata o paragrafo anterior no sera oponivel aos érgdos de controle,
que terao total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XlII
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Seleg¢éo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao.

Secdo |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de
riscos da DATAPREV deverd atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo unico. A area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacbes e de
gestao de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo nas
situagbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuicdes da area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes
e de gestdo de riscos da DATAPREV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a

transparéncia e a redugdo dos riscos de reputagéo corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV. as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e

24/28




DATAPR=V

comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

I — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

Il — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREV;

NV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V' — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREYV sobre o tema:

VI — coordenar os processos de identificacao, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VI — coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de agao para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gest3o de riscos:

VIl — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

X — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos:

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secao |l

. OQOuvidoria

Art. 63. A Quvidoria se vincula ao Conselho de Administrag@o, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagbes visando melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa: e

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lll

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administracdo.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV:

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

il - verificar o cumprimento e a implementacao pela DATAPREV das recomendacdes ou
determinacdes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal:

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao; e

V - avaliar a adequagio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagcdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacgdes, visando ao
preparo de demonstragées financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcgdes.

§ 2° Os cargos em comiss3o de livre nomeacao e exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
Administracao, serdo submetidos 3 aprovacao da Secretaria de Coordenacdo e Governa ng¢a
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execugéo de servicos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade. observadas as normas legais aplicaveis,
Inclusive as diretrizes do Conselho de Administracado e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragées financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da
Companhia e as mutag¢ées ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacado especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos. financeira e
orcamentaria, para criar as condigées indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizacdo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provis&o para o imposto de renda, tera a seguinte destinacao:

| — cinco por cento para constituicio da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — apés deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, serd apresentado ao Conselho de Administragdo, e em caso de
proposta de retencdo de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orgcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balancos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio & conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei. Assembleia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administracdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizagéo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitacdo da obrigacao.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apdés analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragdes financeiras anuais conterao, alem de outros, os seguintes
elementos:

| — relatério da administracgao:

Il — demonstrages orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislacéo; e
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Il — manifestacdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstracdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores ¢ licito delegar as atribuigcdes que |lhes s3o conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacao.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigacées reverterdo 3
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que nao haja previsio
estatutaria, desde que compativel com as disposigdes legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de A¢des Nominativas sera lavrado inicialmente, em atencdo ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das agdes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022.

Cadigo de controle da certiddo: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL pnPEg
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA C

&
SUBSECRETARIA DA RECEITA FLS 5 -;)

GDF
CERTIDAO Ne: 339147244412021
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE: 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422 253/0001-01
CF/DF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n? 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 26 de janeiro de 2022. *

* Obs: As certidGes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da satide publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n? 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certiddo emitida via internet em 28/10/2021 as 13:10:16 e deve ser validada no enderego https//www.receita.fazenda.df.gov.br.
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<< CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA ¢ .
GDF A

CERTIDAO N°; 285133229902021

NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDERECO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01

CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CF/DF 0732844300198 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

A GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certidao abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 30 de dezembro de 2021. *

" Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagio de emergéncia no 4mbito da sadde publica, em raz8o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 01/10/2021 as 09:05:01 e deve ser validada no enderego https://www.receita fazenda.df.gov.br.




28/10/2021 13:03 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  42.422.253/0001-01
Razao Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
/7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigac6es com o FGTS.

Validade:26/10/2021 a 24/11/2021

Certificacdo Numero: 2021102608151750664176
Informacao obtida em 28/10/2021 13:07:58

. A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps:chnsulta-crf.caixa.guu.brfcunsultacrf!pagesfconsuttaEmpregador.jsf 11
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certid3o n°: 19146334/2021

Expedicdo: 18/06/2021, as 17:35:09

Validade: 14/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 0l1* Regido *

0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01l* Regido *

0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 0l1* Regido *

0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01" Regido *

0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 0l1* Regido *

0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido *

0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido *

0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01°* Regido *

0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido *

0100705-79.2018.5.01.0015 - TRT 01" Regido *

0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01" Regido *

0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regido *

0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *

0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *

0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0100674-60.2017.5.01.0026 - TRT 01" Regido *

0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01" Regido *

0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01* Regido *

0084500-50.19595.5.01.0029 - TRT 01* Regido
0100520-33.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01" Regido
0101099-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regido
0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01" Regido *

* % % =

*

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido *

0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01" Regido *

0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido *

0102133-79.2017.5.01.0032 - TRT 01" Regido *

0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 01" Regido *

0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01" Regido *

0100855-89.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regido *

0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01" Regido *

0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 0l1l* Regido *

0100678-25.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01" Regido *

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01" Regido *

0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01* Regido *

0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01" Regido *

0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02* Regido *

1001138-45.2018.5.02.0009 - TRT 02*® Regido *

0000820-31.2010.5.04.0002 ~ TRT 04" Regido *

0001013-41.2013.5.04.0002 -~ TRT 04" Regido *

0000397-80.2011.5.04.0020 ~ TRT 04" Regido *

0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04* Regido *

0038200-30.195598.5.04.0028 - TRT 04* Regido *

0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05* Regido *

0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Regido *

0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09" Regido *

16594600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09* Regido *

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10" Regido *

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13" Regido *

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22" Regido *

* Débito garantido por depbésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 57.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢ao Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

DGvidas & sugestdes: cndt@tst.jus.br
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No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidac3o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Nome :
S.A.
CNPJ:

Certidd@o n°:
Expedicao:

PODER JUDICIARIO S A
JUSTIGA DO TRABALHO :

Pagina 1 de 3

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

EMPRESA DE
(MATRIZ E FILIAIS)
42.422.253/0001-01

44201972/2021

TECNOLOGIA E

28/10/2021,

de sua expedicgéao.

INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

as 13:06:49
Validade: 25/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data

Certifica—-se que EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -

DATAPREV S.A.
42 .422.253/0001-01,

(MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a)
CONSTA do Banco Nacional de

no CNPJ sob o n°
Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas

no(s)
suspensa:
0100698-23

0160800-74.
0102049-47.

0204900-54

0100743-28
0101650-82
0100754-48
0100915-58
0100544-82

0100579-30
0100674-60
0100765-53
0102026-53
0100784-88

0084900-50.
.2017.5
. 2017.8.
.2018.5.
.2017.5.
.2017.5.

0100520-33
0100662~37
0100907-14
0101099-72
0100801-77

.2018.5.
1996.5.

2017.5

2009.
2017.
2017.

2017.
2017.

O O 0 O 0 0 " nn 0 U0 Wn

processo(s)

0l1.
0l.
-0l
.2000.5.
0095900-44.
0100491-25.
0100615-08.
.2017.
.2017.
.2017.
. 2017 .
.2017.
0100726-68.
0100906-84.
.2017.
.2017.
2017 .5,
-3 By Q-
.2019.5.
1995.5.

01

.01.
.01.
.01.
.01
.01
.01.
.01,
.01.
01
«01.
.01
.01.
01l.
.01.

01l

01.
.01.

01
01

0l.
01l.

abaixo,

0004 TRT
0006 TRT
0010 TRT
.0013 TRT
0015 TRT
0015 TRT
0015 TRT
.0015 TRT
. 0015 TRT
0018 TRT
0018 TRT
0022 TRT
0022 TRT
0022 TRT
.0026 TRT
0026 TRT
0026 TRT
0026 TRT
. 0026 TRT
0029 TRT
0029 TRT
.0029 TRT
.0029 TRT
0031 TRT
0032 TRT

0l1=
0ol1=
0l1=
0ol1=
01+
0l1=
0l1=
0l1=
0l1l=
01+
01+
ol1=
01
0l1=
0l1=*
o1+
o1=
ol1=
0l1=
0l1l=
0l1=
0Ol1=
o1=
o1=
0l1=

Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiao

com débito garantido ou exigibilidade

* * % % *»

* * % % % ¥ % % * % %

* % % % % % % * %

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 0l1* Regido *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido

-

0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01®* Regido *
0100577-30.2017.5.01.0036 — TRT 01*®* Regido *
0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01* Regido *
0100855-89.2017.5.01.0049 - TRT 01®* Regido *
0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regido *
0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regiao *
0100678-25.2017.5.01.0050 — TRT 0l1* Regido *
0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *
0101068-92.2017.5.01.0050 - TRT 01®* Regido *
0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 0l1®* Regido *
0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 0l1* Regido *
0102077-89.2017.5.01.0050 - TRT 01®* Regido *
0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 0l1* Regido *
0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01* Regido *
0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01* Regido *
0001890-46.2015.5.02.0008 -~ TRT 02* Regido *
0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04* Regido *
0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04* Regido *
0000397-80.2011.5.04.0020 -~ TRT 04* Regido *
0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04®* Regido *
0038200-30.1998.5.04.0028 — TRT 04* Regido *
0071000-25.2009.5.05.0020 - TRT 05* Regido *
0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Regido *
0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09* Regido *
1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09* Regido *
0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13* Regido *

*

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regiido
* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

Davidas & sugestdes: cndtftst.jus.br
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A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depédsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas o sugestdes: cndt@tst,jus.br




DATAPREV

DECLARACAO

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarguias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracao de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, nao empregando em seu quadro funcional para execucao de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Rio de Janeiro, 15 de Marco de 2021.

GLINALDO MARTINS (s ot oo

OLIVEIRA:4125816972 MARTINS OUVEIRA#1258169720
0 Oate 20210815 133652 0300

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA

Departamento de Administracdao de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc, Mun. 0.57.067-2




19/02/2021 Email — mauricio.moreira@dataprev.gov.br

Re: Enc: Solicitacdo de dados bancarios e demais dados

Haroldo Brasil Fraga

gua 27/01/2021 1213

Para'Fernanda do Amaral Pombo <fernanda.pombo@dataprev.govbr>; Maria Cristina Basili Duarte
<¢ristina duarte@dataprev.gov.br>; Thiago Feitosa Alves <thiago feitosa@dataprev.gov.br>;

Celaqueline Grifante Kmita <jaqueline.grifante@dataprev.gov.br>; Luciano Augusto Alves Valadares
<luciano.valadares@dataprev.gov.br>; Mauricio Elias Moreira <mauricio.moreira@dataprev.gov.br>;

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancarios sdo:
DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01
BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,
Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servico

Servi¢o de Faturamento e Contas a Receber - SVRA
haroldo.fraga@dataprev.gov.br
Telefone (21) 3616-7582

PATAPR=V

Esta mensagem da Dataprev, empresa publica federal, é enviada exclusivamente a{os) seu(s) destinatario(s) e protegida por sigilo
profissional,
Sua utilizacdo desautorizada ¢ ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza,

reenvia-la ao emitente, esclarecendo o equivoco.

De: Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante Kmita; Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitacao de dados bancarios e demais dados

Haroldo, boa tarde,
Podem nos auxiliar com as informacdes solicitadas abaixo acerca dos dados bancarios da Dataprey?

https://owa.dataprev.gov.brlowa/#path=/mail/search 1/3




Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores a

Municipais de Beberibe - CAPESE CAPESB

CNPJ: 72.519.622/0001.31 ~

ot P E &

O .
Fl 5 57‘[;76‘

JUNTADA DA MINUTA DO CONTRATO

OBJETO: Contrata¢io de servico SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢io da
compensa¢ido financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de

contribui¢io para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188
de 20 de dezembro de 2019.

Junto aos autos do presente Processo Licitatorio na modalidade INEXIBILIDADE DE LICITACAQO N°
2021.12.02.01-IN, a MINUTA DO CONTRATO do presente processo.

BEBERIBE/CE, 02 de dezembro de 2021.

Rua Joaquim Facé, n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488877
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CNPJ: 72.519.622/0001-31

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

EM ANEXO - MINURA DATAPREV

Rua Joaquim Facé, n°® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 088488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb . beberibe@hotmail.com




CONTRATO DE ADESAQ - COMPREV - lﬁ

CONTRATO N° XaKX/XXXX

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS

DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM Cl
E

A EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S/A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A, empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n® 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteracdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia/DF,
neste ato representada pelo seu (CARGO) REPRESENTANTE DATAPREV, e pelo seu (CARGO)
REPRESENTANTE DATAPREV, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de

outro, E

inscrita no CNPJ sob o n° localizada &
neste ato representada por seu (CARGO)

Cl e (CARGO)

. B doravante
denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagao aplicavel, tém entre si
ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacdo de servigos estratégicos de solucao de tecnologia da informacao (Tl) pela DATAPREV a

CONTRATANTE, conforme especificacdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negocio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.

Lei n® 14133/21 5

1.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei

CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizacdo do presente instrumento devera ser precedida da adesao ao Sistema de
Compensacdo Previdenciaria e habilitagao perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA

DA VIGENCIA
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O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do dia 01/01/2022.

CLAUSULA QUARTADA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagao

n° nos termosE
da legislacdo incidente e o Modelo de Negocio apresentado pela DATAPREV e referenciado pela
Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. E

52. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA

DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negocio, transcritos a

seguir:

I R$ 100,00 1 a300

Il R$ 150,00 301 a 600
1* R$ 300,00 601 a 1200
IV R$ 600,00 1201 a 3000
' R$ 1 200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1 800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2 800,00 9001 a 18000
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VIII R$ 5 000,00 18001 a 36000 I

X R$ 8 000,00 36001 a 108000

X R$ 12 000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificacao ISP serao incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

“* Precos validos até [31/12/2022]; apés esta data, os precos serao atualizados anualmente conforme
tabela de precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este
Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negocio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados € de R$
., conforme oAnexo | - Modelo de Negocios e o enquadramento da entidade
segundo a SPREV, em publicacdo propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos,
Aposentados e Pensionistas do RPPS

6.3.1. O valor estimado mensal corresponde a R$ : D

64. No ato desta Contratacdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo : E

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual, considerando
eventuais mudancas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor pactuado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagao dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotacao or¢amentaria especifica;

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizacdo da execucdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o

aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
requisitando as medidas corretivas necessarias;

7.3. Acompanhar a utilizacdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
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adequacao e otimizacao de consumo dos servicos contratados;

74. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizacao dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestacao dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREV informada de quaisquer atos da Administragdao Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servi¢os contratados;

7.7. Atestar os servi¢os nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacao de cobrancga correspondente aos servicos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condicoes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacao dos servicos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execu¢ao dos servi¢os;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servicos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagdo e tratamento de

acionamentos e solicitacées de usuarios. No caso de definicdo de outra ferramenta, a adogao pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes;

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepcao dos
documentos de ateste e faturamento;

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negacio).

CLAUSULA OITAVA

OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execu¢ao do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagdes, dados, projetos, servicos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;
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8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informacoes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

84. Zelar para que os orgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicacoes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, e manter, durante toda a execucao do Contrato, todas as condigoes que o habilitaram e
qualificaram para a prestacao do servigo;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servicos objeto deste Contrato, nos prazos e condi¢oes pactuadas,
observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagodes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestao da DATAPREVY;

94. Zelar pelo cumprimento de obrigacbes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informacdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagcam protegidos
contra acoes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destrui¢ao, insercao,
copia, acesso ou alteracao indevidos. O mesmo nivel de protecdao deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢ao do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fusao, cisdao ou incorporacao da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢oes do contrato e nao haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado;

96. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execu¢do dos servicos contratados, cabendo a CONTRATANTE

apenas o pagamento da remunera¢ao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execucao do Contrato;
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9.8. Disponibilizar 8 CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servico que

contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

99. Disponibilizar o pessoal para prover a execucdo dos servicos, nos regimes contratados, sem
interrupcao, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao servi¢o,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negocio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicacoes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serao
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica pelos
enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev@dataprev.gov.br

102. As comunicacdes dirigidas 2 CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletronicos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servicos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

Os servicos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermedio dosestabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA- DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DEJANEIRO —RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
¢) SAO PAULO -SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;
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™ Csg
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA FLS ?;? r
" % o
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS RN 7P

I[J -

13.1. O periodo de apuracdo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestacao dos servicos;

13.2. Os servicos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuracao, esta fragao podera complementar o periodo de apuracao sucessor,

13.3. Encerrado o periodo de apuracdo, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em meio fisico
ou eletrénico, as informacdes sobre os servigos apurados no mes para analise e ateste;

134. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
. servicos por meio do ateste eletronico das informagoes apresentadas, contados do primeiro envio
do e-mail ou da data de disponibilizacdo das informages no ambiente do cliente na Internet. Findo

este prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a3
DATAPREV podera emitir a Nota Fiscal e encaminhara cobranca ao CONTRATANTE;

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servicos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorrencia;

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacdo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da
infraestrutura do cliente, ndo suspenderao os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo
sua contagem a partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV;

14.2. Considerar-se-30 como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo;

143. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentacao de cobranga pela CONTRATANTE;

144. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servico prestado, a sua
quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
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Prestacao de Servigos;

14.5. Os pagamentos serao realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancéria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento realizado;

14.6. Ndo ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis,sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo
pagamento; e até o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e
atualizacao do valor devido com base na variagao mensal do IPCA;

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servicos
executados ensejara a suspensao da prestacdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagoesateé que seja normalizada a situacao;

14.8. Apos a regularizacao dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer a CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacao da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades, garantida a previa defesa,por
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimentodos niveis
de servicos contratados:
a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado,
excluidos os descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus;
15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na

legislacdo aplicavel;
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15.4. A totalidade das sancoes aplicadas niao podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato;

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugoes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acrescimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PRECOS
O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a

anualidade é aferida a partir da data da Gltima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicacdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderd ser extinto observadas as razbes, as formas e 0s direitos
estabelecidos na legislacao aplicavel;

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificacao prévia e expressa, com
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30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragao ou
indenizagdo compensatoria;

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesao ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria celebrado com a Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adesdo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesao ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria imediatamente apos a ocorréncia do fato;

19.4. Eventuais alteracoes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servico
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREVY,
nio cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificacées e
solicitar a extincao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informacoes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relacao entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalacoes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, nao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar,
tirar proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados
os casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial;

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressao ‘“Informacoes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacdes tecnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que Ihe venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, férmulas, padroes, compilacdes,
invencoes, planos de acdo, relatdrios de vendas, desempenho de publicidade, “know- how”,
especificaces, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou ndo valor econdmico,
efetivo ou potencial, inclusive em relacdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relacdes comerciais e/ou juridicas. Também sao considerados “Informagées Confidenciais” os
dados, textos, correspondéncias e quaisquer outras informagdes reveladas oral ou visualmente,

independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza;

203. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “InformagGes

Confidenciais” para qualguer 6érgdo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parteaviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
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apropriados. A parte revelara tdo somente as informacoes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informacdes Confidenciais” que foram assim reveladas;

204. Na hipotese de término ou rescisao deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazomaximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificacao;

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizacao
das "Informacdes Confidenciais”, obrigando-se a manutencdo de sigilo e confidencialidade das
referidas informacdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento dasdisposi¢coes aqui
contidas;

20.6. Nao se caracterizam como “Informacoes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que setornem publicas
sem que as obrigacoes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenhamsido violadas;

20.7. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apds sua
vigéncia, por prazo indeterminado;

20.8. Na hipotese de violacdo de qualquer disposicdo ou condigao desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndao compensatoria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecao de Dados Pessoais e as determinagdes de
6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢do de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuacoes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:
21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento

da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dadospessoais, inclusive nos meios
digitais;
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21.3.2. Proteger toda e qualguer informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biometrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

21.3.3. Observar a legislacdo e normativos vigentes relativos a protecao aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.34. Observar e aplicar as orientacoes da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
. finalidades de execucdo do contrato e do servi¢o contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacdo dos servigos especificados no objeto
da presente contratagao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
gualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informacoes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

214.1. Designar e informar @ DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
. dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais(EPD/DPO);

214.1.1. Até a designacdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacao do DPO responsabiliza-se pelas decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacdo do DPO responsabiliza-se pelas decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

214.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo

nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo

consentimento;
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2143. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condicdo para o fornecimento de servico ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagao dos servicoscontratados,
como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicées estabelecidas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecao de Dados (EPD/DPO), a quem competira
atuar como canal de comunicacao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

2153.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custodia;

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territorio nacional, com garantia de registro das transagoes realizadas na aplicacao de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access control) e com
transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestacao do servigo acerca
das obrigagdes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenhamou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
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CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAQ E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticarrupcdo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8. 420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem
qualquer atividade que constitua violacao a referida legislacao;

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relacao a este Contrato, nao praticarao nem
tentarao praticar quaisquer solicitagoes, exigéncias, cobrancas ou obtencoes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado
por agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa,
dinheiro ou qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou
por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente;

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislacao referida no item
22.1 e garante que ndo irao, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fimde obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida;

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigacdao em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupcao; (i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusacdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou san¢des econdmicas e de negocios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental;

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a
seu critério, proceder a verificacdo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificacdo de
compliance de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos
os requlamentos, leis e disposi¢ées normativas anticorrup¢ao, sendo que cooperarao totalmente
no curso de qualquer verificacdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as
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informacdes e documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao
preenchimento, sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade;,

22.6. As partes realizarao, prontamente, notificagao por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificacdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administracao publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigacoes relativas a atos de
corrupcao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupcao e ainda
de participacdo em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaracao prevista nesta Clausula;

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisao previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infracdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer acOes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipdtese de violagdo a qualquer legislacdo anticorrupcao e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a
outra contra todo e qualquer dano que esta suporte em razao do descumprimento das obrigacoes
e declaragoes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENACOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacao judicial imputados a DATAPREV, poréem de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de acdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato;

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Debito acompanhada das evidéncias da decisao judicial e
de que o servico de compensacdo previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pela Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS;

23.3. O prazo e demais condi¢bes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no

presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugGes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sao de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
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legislagao tributaria em vigor;

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra nao sera considerada moratoria, novacao ou
renlincia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo;

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracao;

244, Caso alguma clausula ou condicdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se asubstitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigoes e equilibrio
originais deste instrumento;

. 24.5. O presente Contrato ndo implica na cessdo, permissao de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectualdas partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos;

246. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associacdo, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria;

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagao vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovacoes necessarias a celebracdo do CONTRATO e ao cumprimento das
obrigacgoes nele previstas;

b) nao utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicao de aprendiz,
observadas as disposicoes da Consolidagao das Leis do Trabalho;

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal, de 5 de outubro de

. 1988, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

d) ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa, e limitativas ao acesso na relacdo de

emprego ou a sua manutengao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem,
raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia a
legislacdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanadosdas esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer divida oriunda da interpretacdo do presente instrumento com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para um so efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CONTRATANTE
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1 Nome do Servico

Comprev - Operacionalizagao e Gestdo da Compensacao Previdenciaria.

2 Apresentacao da DATAPREV

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV, empresa ptiblica vinculada
ao Ministerio da Economia, com sede no Distrito Federal e estrutura para atendimento em todo
o Brasil, possui a melhor infraestrutura tecnologica para sustentacao e operacao de Data Centers
do Governo Federal, projetada para operar nos mais altos padrées de disponibilidade e sequranca
operacional do mundo.

A DATAPREV vem sendo considerada a melhor empresa de Tecnologia da Informagao do Governo
Federal pela midia especializada. Alem disso, vem obtendo melhores desempenho e qualidade
frente a outras empresas do mercado privado sendo, na comparacao com estas, também a melhor
empresa de Tecnologia do mercado brasileiro.

A DATAPREV presta servicos digitais de relevancia estratégica para seus Clientes, dentre os quais
podem ser citados: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Receita Federal do
Brasil (SRFB), Secretaria de Previdéncia — Ministério da Economia (SPrev), Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), Superintendéncia Nacional de Previdencia Complementar (PREVIC),

entre outros.

2.1 Dados Seguros, Atuais e Sempre Disponiveis

A DATAPREV e responsavel pela base de dados do Cadastro Nacional de Informacoes Sociais
(CNIS), que possui 26,6 bilhoes de registros de dados cadastrais e laborais do cidadao brasileiro,
sendo, portanto, a maior base de dados de informacdes sociais do Brasil, alem de processar a
maior folha de pagamento da Ameérica Latina.

A Dataprev tambéem é responsavel pelo SIRC - Sistema Nacional de Informacées de Registro Civil,
que tem por finalidade captar, processar e tornar disponiveis as informacoes relativas a registros
civis (nascimento, casamento e obitos) oriundas de todo o Brasil, contribuindo para qualificacdo
das bases de dados do Governo Federal. A prestacao deste e de outros servicos pela Dataprev vai
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ao encontro do Decreto 8.135/13, que determina que servicos de comunicacdes de dados,
armazenamento e recuperacao dedados, entre outros, utilizados pela Administracdo Publica

Federal (APF), devem ser prestados por 6rgaos e entidades da APF.

2.2 Tecnologia de Ponta

A DATAPREV possui trés Data Centers, localizados no Rio de Janeiro, S3o Paulo e Distrito Federal,
sendo a Unica empresa publica a obter o selo TIER |l Operations1, certificada e conferida pela
organizacao internacional Uptime Institute, especializada em tecnologias de operacao de

infraestruturas de Tl para sistemas de missao critica.

3 Descricao do Servico

3.1 Contextualizagao

O Comprev prestara o servico de compensacao previdenciaria para regimes de previdéncia que
necessitem realizar compensacao previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios (RPPS)

ou o regime geral (RGPS/INSS).

Este servigo sera prestado pela Dataprev, tendo como escopo de operagdo desde o tratamento
de entrada do requerimento de compensacdo, calculo da compensagdo, pagamento até os

relatorios de gestao e tera a sua comercializacao pela Dataprev como Saa$ (Software as a Service).

3.2 Composicao do servico

3.2.17 Tratamento do requerimento de compensacao: aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensacao (RGPS ou RPPS) realizar todas as acdes para

entrada de dados do requerimento e sua analise.

Alem de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento,
também estara disponivel uma APl para que os participantes da compensacdo possam

fazer integracao por meio de seus sistemas.
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3.2.2

Calculo da compensagao

Realizacdo do célculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulagao das
rendas: mensal inicial de RGPS anterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal
inicial de RGPS posterior a 1988 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
para requerimento de pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento
aposentadoria, mensal inicial de RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria,

mensal inicial de RPPS para requerimento de pensao e o calculo do pro-rata inicial.

3.2.3 Pagamento

Realizacdo do pagamento e controle da compensacao, acompanhando e verificando os

pagamentos realizados entre as partes.

3.2.4 Relatorios de Gestao

Realizacdo de consultas dindmicas, pré-definidas e exibicao de graficos que auxiliam na

gestao da compensacao pelos regimes.

3.2.5 Revisao

3.2.6

3.2.7

Revisao de uma compensacio e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteracoes

no beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

Reabertura do requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensagdo anteriormente indeferido na analise.

Analise Automatica

Idealmente, o Comprev tera acesso aos dados da CTC (Certiddo de tempo de Contribuicao)
e HTC (Homologacao do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse
momento, serd possivel que o proprio sistema valide as informacbes necessarias a

compensacao realizando de forma automatica a analise do requerimento.

Observacao:
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As funcionalidades listadas estardo disponiveis de acordo com um cronograma que sera
amplamente divulgado aos clientes do servico e pode também ser obtido junto ao Agente de
Negécio da Dataprev. Sendo assim, é possivel que o cliente contrate o servico sem que todas
estas funcionalidades estejam disponiveis. A inclusdo de novas funcionalidades nao incorrera em

custo adicional ao cliente.

4 Regime de Operacao

Este servico ficara disponivel para utilizagao de sequnda a sexta-feira, das 7h as 19h. Mais detalhes

sao apresentados no Anexo B.

5 Niveis de Servico

O indice de disponibilidade do servico de Compensacdo Previdenciaria sera de 98% dentro dos

horarios previstos no regime de operagao.

Todos os calculos de afericdo da disponibilidade sao explicitados no Acordo de Nivel de Servico

(ANS) e mais detalhes s3o apresentados no Anexo B.

6 Procedimento de Requisicao

O servico de Compensacao Previdenciaria sera fornecido mediante o aceite do Contrato de
Adesio com a Dataprev e apés o processo de habilitagdo do RPPS perante a Secretaria de

Previdencia.

7 Disponibilizacao do Servigo

Para solicitacées dentro da capacidade disponivel na Dataprev, o servi¢o sera disponibilizado em
até 10 dias Uteis a partir da adesdo do cliente. O cliente tambem devera fornecer uma lista de
usuarios (contendo nome, CPF, e-mail principal, e-mail alternativo, Nome do orgéo, CNPJ do
Orgéo, telefone de contato) que terdo permissao de administrador do sistema, sendo estes 0s

(inicos a poderem criar usuarios locais e abrir chamados para a Dataprev.

Data de Emissao; 18/10/2021
Versao: 10.0
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8 Procedimentos de suporte

O suporte operacional do servico pelas equipes da Dataprev € disponibilizado para registros de
incidentes e/ou indisponibilidade do ambiente, por meio de plataforma eletronica para abertura

de solicitacées e registro de incidentes que sao tratadas 24 h por dia 7 dias por semana.

Para os casos de orientacdes e dlvidas sobre o servico, é disponibilizado um canal de
atendimento que funciona sob o regime comercial de 7:00h as 19:00h horario de Brasilia, de

. segunda a sexta-feira exceto feriados nacionais, conforme calendario oficial.

9 Procedimento de Cancelamento

O servico podera ser cancelado por necessidade do cliente ou da Dataprev. A outra parte devera
ser formalmente notificada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e o cancelamento

obedecera a regulamentacao estabelecida pelo Decreto da Compensacao Previdenciaria.

Apds cancelado o servi¢o, o cliente passara a ter o acesso ao sistema apenas para consultas.

10 Responsabilidades do Cliente

e Utilizar o servico para a finalidade contratada.

. e Fornecer e manter atualizadas informacdes sobre os responsaveis autorizados pelo servico

(pontos de contato do cliente para com a Dataprev).

e Administrar, operar e gerenciar o contelido do servigo contratado, inserindo e atualizando

dados, gerenciando e tratando documentos.

» Seguir regulamentacdo estabelecida pelo Decreto da Compensacdo Previdenciaria para

os casos de cancelamento do servigo.

» Aplicar e manter os ambientes de integracao com a Dataprev nos padroes de seguranca

e operacao estabelecidos entre as partes.

Data de Emissao; 18/10/2021
Versao: 10.0
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11 Responsabilidades da Dataprev

L

Prestar o servico conforme as especificacdes de catalogo.
Disponibilizar o servico conforme descrito na Secao 6.

Mensurar a volumetria dos servicos prestados para apoiar o processo de faturamento e

aplicacao do Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

Atender ao Acordo de Nivel de Servico (ANS) contratado (ver Secao 4 e 5).
Disponibilizar relatorios mensais para gerenciamento do ANS praticado.
Alocar equipe técnica capacitada e especializada nas necessidades do cliente.
Fornecer o calendario de paradas de manutencao programadas.

Comunicar parada programada com antecedéncia minima de 48 horas.

Em caso de parada extraordinaria, avisar preferencialmente com antecedéncia minima de

7 dias.
Em caso de parada emergencial, avisar preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Em caso de parada emergencial imediata, avisar o gestor do servigo.

12 Diretrizes e Consequéncias das Responsabilidades

e A Dataprev registrard as indisponibilidades apuradas para constar no Relatorio de

Gerenciamento de Niveis de Servico. O relatério sera disponibilizado ao cliente
mensalmente para acompanhamento. A Dataprev calculara os descontos caso a

disponibilidade fique abaixo do nivel estabelecido.

O monitoramento do ambiente realizado pela Dataprev requer agoes de restabelecimento

do servico no menor prazo possivel.

Se for identificada qualquer forma de invasdo ou contaminagdo da rede de dados, o
ambiente serd desligado e tera suspenso seu acesso a rede, sem comunicacao previa ao

cliente.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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13 Premissas

e OINSS - Instituto Nacional do Seguro Social (RGPS), por meio da Portaria n® 15.829 de 02
de julho de 2020, custeara todas as compensagdes previdenciarias entre RGPS e RPPS ate

31/12/2021 processadas pelo Comprev.

e A classificacdo dos RPPS e sua vigéncia sera realizada pela SPREV em publicacao propria
e de sua responsabilidade, até o més de setembro anualmente, para todos os efeitos no

escopo deste servico.
¢ O faturamento do servico sera realizado em periodicidade mensal.

e A Dataprev nao garante suporte em caso de mau uso das solucdes desenvolvidas pelo

Contratante.
e A Dataprev comunicard o cliente sobre quaisquer situacoes imprevistas.

e As acdes para prestacdo dos servicos adotam como referencial a Politica de Seguranca da

Informacdo e Comunicagoes da Dataprev.

e A Dataprev se reserva o direito de manter o sistema atualizado para garantir seguranca e

desempenho.

e Deve estar disponivel a equipe ou pessoa responsavel no cliente pelas informagoes

necessarias a execucao do servico.

o As evolucdes tecnoldgicas e funcionais nos servigos contratados terao sua especificacao,
priorizacdo e implantacdo acordadas junto ao Conselho proposto pelo Decreto da
Compensacdo Previdenciaria ndo podendo ser uma decisdo isolada de uma cliente

particular da compensagao.

e A Dataprev nao se responsabiliza por indisponibilidade/instabilidade de circuitos de
telecomunicacdes contratados pelo cliente. A garantia do ANS apresentado se aplica

apenas a infraestrutura alcangavel'.

1 O ambiente sera considerado alcancavel se a rede local do cliente e o acesso a internet pela operadora contratada
pelo cliente estiverem disponiveis.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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e O cliente devera atender aos requisitos técnicos de integracdo e seguranga estabelecidos

pela Dataprev para consumo dos Servigos.

e Deverd também estar com a contratacdo ativa e em dia com o pagamento junto a

Dataprev para permitir o consumo dos servicos e recebimento das compensacoes a que

tém direito conforme legislacao vigente.

e Cumpridos os requisitos técnicos e comerciais, a Dataprev viabilizara a ativacdo do acesso
aos servicos, integracdes e demais rotinas necessarias para plena operacao dos servigos

contratados.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Anexo A Tabela de Precos

O faturamento do servico ocorrera mediante classificacdo prévia pela SPREV, em publicacao

propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS,

sendo distribuidos conforme grupos a seguir.

| RS 100,00 1.a300
I ~ | Ry 150,00 | 301 a 600
i | RS 300,00 601 a 1.200
IV (% RS 600,00 1201 a 3.000
v BT T 120000 | 300126000
v RS T 180000 | 6.001 a 9.000 B
i Vil RS 2.800,00 | 9001218000 |
VI RS 5.000,00 | 18.001 a 36.000
IX RS 8.000,00 36.001 a 108.000
o X (*%) Rs 12.000,00 Mais que 108.000

Tabela 1: Faixas de Preg-o conforme .quantid-ade de segurados do RPPS.

(*) Os RPPS sem classificacdo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
(**) A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de nao integrarem o ISP, pelo

seu porte, se enquadram no grupo X da tabela

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Anexo B Acordo de Nivel de Servico

Definicoes
Para os fins do Nivel Minimo de Servico, os termos abaixo tém os seguintes significados:
Paradas
e Sao paralisagoes do ambiente de producao do servico em operagao, visando adequagoes
e/ou manutencoes. As paradas podem ser classificadas de acordo com a sua natureza em:

» Paradas Programadas: sao aquelas previamente agendadas e divulgadas no cronograma
anual de paradas pela area da Dataprev responsavel pela implantacdo de solucoes e

planejamento de mudangas;

» Paradas Emergenciais: sao paradas nao previstas ocasionadas por eventos inesperados,
a exemplo de problemas de hardware, reorganizacdes emergenciais em bases de dados

para atendimento de exigéncias legais, dentre outros.

Para ambos os casos, a Dataprev devera informar ao cliente com antecedéncia de 48 h para analise

e anuencia.

Incidente

. Todo e qualquer evento inesperado, que nao faca parte do funcionamento padrao de um servig¢o

e que causa, ou pode causar, uma interrupcdo, parada ou reducao de qualidade de um produto

Ou Servigo.

Usuario Final

Usuarios que utilizam os servi¢os diariamente.

Gestor do Contrato

Pessoa designada pelo cliente responsavel por, entre outras atribuicoes, aferir os niveis de servigos
dispostos no Relatorio de Gerenciamento de Niveis de Servigos, que deverdo ser emitidos pela

Dataprev.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Gestor do Servico

Representante de uma unidade administrativa do cliente, responsavel pelas definicoes e regras

de negdcio dos sistemas, produtos ou servicos.

Interrupcao

Qualquer parada ou anomalia no funcionamento normal dos servicos.

Meta

Nivel minimo de qualidade esperado para os servigos.

Regime de Operacao

Os horarios de funcionamento definidos para um servico. Estes podem variar em funcdo da

natureza e da missao critica do servico e indicam o horario em que os servicos deverao estar
disponiveis.

Para efeito deste documento, sera tratado o regime de operacao conforme a seguir:

Regime de operacéo |Horario de funcionamento |Janelas de manutencao

Programadas, preferencialmente,

- _ Segunda a sexta-feira, das 7h as|nos fins de semana, feriados e a
Horario Comercial . -
19h partir das 22 h. Quando necessario,

. em dias Uteis.

Tabela 2: Regime de operagao do Comprev

Disponibilidade

E o tempo total, durante o periodo de um més, em que 0s sistemas/servicos estdo disponiveis
para uso. A disponibilidade de um servico deve considerar o regime de operacao definido no
NMS, exclusas as paradas programadas até o limite de sua franquia.

A disponibilidade de um servico € definida de acordo com o seu horario de funcionamento
(Regime de Operagao) e nas condigdes e metas estabelecidas para cada servico, de acordo com

as formulas de calculo estabelecidas.

Data de Emissac: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Tempo de Atendimento
Consiste no tempo entre a abertura de um incidente ou requisicao de servico pelo cliente e o seu
fechamento final, com o cliente sendo informado, de acordo com registros no sistema de

atendimento da Dataprev, a ser fornecido sem 6nus adicional para o cliente.

Premissas e Pré-Requisitos para Prestacao dos Servicos

Todos os horarios considerados neste documento estdao baseados no horario de Brasilia-DF.

. Responsabilidades das Partes

Da Dataprev

Sem prejuizo das demais obrigacoes assumidas no Termo de Referéncia e no Contrato, a Dataprev

devera comprometer-se com 0s seguintes termos:

e Disponibilizar estrutura de atendimento WEB (internet) para abertura de chamados
implantada sob sistemas/softwares especialistas e que permita o acompanhamento da

situacao dos chamados.

e Acompanhar a evolucdo das métricas de niveis de servico propostas, apresentando nos
Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servico — RGNS, os resultados obtidos no
periodo.

e Apresentar ao cliente o Plano Anual de Paradas Programadas para manutencao da

infraestrutura de producao, no inicio de cada ano contratual.

Do cliente

« Dispor de equipe técnica responsavel pela avaliacago e validacao dos Relatorios de

Gerenciamento de Niveis de Servigos — RGNS.

e Comunicar imediatamente a Dataprev, através dos canais formais de informacao

estabelecidos neste Plano, toda e qualquer anomalia verificada nos servigos.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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e Viabilizar o acesso de técnicos da Dataprev a infraestrutura que se encontre sob gestéo
do cliente e disponibilizar equipe especializada para que possa auxiliar na deteccao e

resolucdo de problemas no que tange aos servigos constantes deste NMS.

Condicoes Especials
A seguir estao relacionadas algumas condigGes especiais que, de algum modo, modificam os

termos estabelecidos neste Nivel Minimo de Servico.

e A Dataprev ndo sera responsabilizada por atrasos ou problemas na prestacao de servicos

decorrentes de falhas de equipamentos cuja manuten¢ao nao esteja sob sua gestao.

e N3o serdo consideradas na apuracdo as indisponibilidades de responsabilidade da
Dataprev causadas por problemas de infraestrutura no cliente (ou contratados com
terceiros), a exemplo de falta energia elétrica, ocorréncias com a rede local e estagoes de
trabalho e hardware em geral, que n3o estejam sob a gestdo da Dataprev, bem como

manutencoes prediais do cliente.

» As paradas programadas ou emergenciais acordadas com o cliente nao serao
consideradas no calculo da disponibilidade, de acordo com a férmula apresentada no item

Disponibilidade.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Producgao
Disponibilidade

1. Indicador: Disponibilidade

- — i

Disponibilidade do servico de Compensacao Previdenciaria.

2. Descm,-ac: B . g - I

Esse indicador tem por objetivo medir a disponibilidade do servico.

| 3.  Regime de Operagdo 4. Meta

Horario Comercial 98%

| 5. Mensuragao

As medicoes desse indicador serdo realizadas com base nos registros de

incidentes apurados pela ferramenta da Dataprev, considerando o ambiente
r . :

central de processamento do servico ou em ferramentas de monitoramento
automatizado dos ambientes de producao (monitorando aplicacao e banco

de dados), que venham a ser implantados.

— - —_— — — = — -{

6. Comprovacao

—= — — ———

Através de relatorio técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de incidentes,

com data e hora de seus registros e efetivas resolugdes.
l

7. Excecgoes:

Estarao exclusos de aplicacdo deste Acordo de Nivel de Servigos as paradas
programadas de manutengao e emergenciais ou para adequacao de rotinas
e regras de negdcio, pactuado entre as partes.

8. Calculo do Indicador

_ (TMCm — TPPm) — TIAm
- TMCm — TPPm

DA x 100

I DA: Disponibilidade Apurada
TMCm: Total dos Minutos Contratados no Més

I TPPm: Total de Paradas Programadas

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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TIAm: Total de Interrupcoes Apuradas no Meés

9. Descontos no Pagamento

conforme tabela

O desconto para calculo das glosas de disponibilidade serao calculados

Disponibilidade Aferida

Desconto (%)

DA >=98%

0% descontado do valor mensal do

Servico

94% <= DA < 98%

1% descontado do valor mensal do

Servico

90% <= DA < 94%

2% descontado do valor mensal do

servigo

86% <= DA < 90%

3% descontado do valor mensal do

Servigo

76% <= DA < 86%

4% descontado do valor mensal do

servigo

56% <= DA < 76%

5% descontado do valor mensal do
Servico

56% > DA

6% descontado do valor mensal do

Servico

Tempo Maximo para Reparo de Incidente

LL Indicador: TMRI

_

| 2. Descricao

—

O indicador reflete o tempo maximo para que seja solucionado um

incidente de indisponibilidade.

Esse indicador tem por objetivo medir a eficiencia da DATAPREV na

solucao de incidentes.

PEo
C;p' Yo
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3. Regime de Operacio 4. Meta
Horario Comercial, em dias (teis 100% dos incidentes de
indisponibilidade reparados em até
04 horas

5. Mensuragao

O tempo sera contabilizado a partir do registro do incidente na plataforma
de suporte e atendimento.

6. Comprovacao

Através de relatorio técnico emitido pela DATAPREV (RGNS) de forma
inteligivel para o fiscal do contrato, informando a quantidade de

incidentes, com data e hora de seus registros e efetivas resolucoes.

7. Excegoes:

Estarao exclusos de aplicacdo deste Acordo de Nivel de Servicos as paradas
programadas de manutencao e emergenciais ou para adequacao de
rotinas e regras de negocio, pactuado entre as partes.

e —

8. Calculo do Indicador

Para o calculo de glosa, sera considerado o acimulo de tempo que excede
o TMRI, por periodo de faturamento, por servico.

TMRI = [Tr = Ti]
TMRI: Tempo Maximo para Reparo de Incidente do servico
Tr: Tempo de reparo do incidente de indisponibilidade

Ti: Tempo de inicio do incidente de indisponibilidade

9. Descontos no Pagamento

Cada ocorréncia de falhas cujo tempo de reparo seja maior do que 4 horas
incorrera em glosa. Para calculo desta glosa, sera utilizada a seguinte

formula:
| Intervalo (em horas) Desconto (%)
TMRI <= 4h 0% descontado do valor mensal do
Servico

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
19/21



Diretoria de Relacionamento e Negocio — DRN
Superintendencia de Negocios — SUNE
Departamento de Gestao de Negocios — DEGN

DATAPREV Divisao de Modelagem de Negdocios - DIMN

| 4h < TMRI| <= 5h 0,05% descontado do valor mensal do
Servico
5h < TMRI <= 6h 0,10% descontado do valor mensal do
Servico
6h < TMRI <= 7h 0,15% descontado do valor mensal do
Servigo
7h < TMRI <= 8h 0,20% descontado do valor mensal do
Servico
TMRI > 8h 0,25% descontado do valor mensal do
Servico

Registro de Incidentes

A Dataprev devera fornecer ferramenta especializada de service desk para registro de incidentes
de indisponibilidade da aplicacao, com acesso para os usuarios indicados pelo cliente. Em caso
de excepcionalidade, a comunicacao de incidentes podera ser realizada por correio eletronico,
aplicando-se neste caso rotina acordada entre as partes, sem prejuizo as métricas de acordadas

para mensurar os niveis de servico.

O registro de incidentes sera realizado pelo cliente, podendo, a critério deste, ser realizada a
liberacdo do servico para abertura de chamados diretamente pelas demais areas finalisticas.
Somente os usuarios do cliente, previamente cadastrados, poderdao realizar a abertura de

chamados no sistema disponibilizado para essa finalidade.

Data de Emissao: 18/10/2021
Versao: 10.0
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Anexo C Quantidade de Acessos para Usuarios

O cadastramento de usuarios do RPPS para acesso aos sistemas definidos neste servi¢o ocorrera
mediante classificacao previa pela SPREV, em publicacao propria, considerando a Quantidade de
Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS, sendo distribuidos conforme grupos a

seguir.

| 1 a 300 2

| 301 a 600 2

I 601 a 1.200 2

IV (*) 1.201 2 3.000 2

Vv 3.007 a 6.000 2

VI 6.001 a 9.000 3

Vi 9.001 a 18.000 3

VIl 18.001 a 36.000 4

. IX 36.001 a 108.000 4
X Mais que 108.000 4

Tabela 7: Quantidade de usuarios cadastrados para acesso ao sistema conforme quantidade de segurados do

RPPS.

(*) Os RPPS sem classificacao ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

Data de Emissao: 18/10/2021
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DESPACHO

COMUNICACAO INTERNA
DA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.
PARA: ASSESSORIA JURIDICA DA CAPESB.

Assessoria Juridica da CAPESB,

Vimos, através desta, formular consulta acerca da viabilidade de elaborarmos o processo de
INEXIBILIDADE DE LICITACAO, para Contrata¢do de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto
10.188 de 20 de dezembro de 2019, com fundamentagdo nas disposi¢cdes contidas no Inciso I, do art. 25
da Lein.”° 8.666/93, alterada e consolidada.

Para tanto, segue a documentagdo acostada aos presentes autos, bem como, minuta do contrato a
ser firmado, para a devida analise, conforme determina o art. 40, §2°, Inciso XVIII da Lei Federal 8.666/93.

BEBERIBE/CE, 02 de dezembro de 2021.

ANTONIA SA CHAGAS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAQ
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PARECER JURIDICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021.12.02.01-IN

MODALIDADE: INEXIBILIDADE DE LICITAGCAO

INTERESSADO: CAIXA DE APOSENTADCRIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BEBERIBE/CE - CAPESB

EMENTA: LICITACAQ. HIPOTESE DE INEXIGIRILIDADE DO
FORMAL PROCEDIMENTO LICITATORIO. INTELIGENCIA DO
DISPOSTO NO ART. 25, I, DA LEI N° 8.666/93.

RELATORIO

Trata-se de analise de processo de julgamentc do Ordenador de despesas do
Municipio de BEBERIBE, acerca da Contratag3ao de servigo SaaS (Software as a
Service) para operacionalizagdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes préprios, na hipdétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20
de dezembro de 2019, que passamos a analisar pelos ditames da Lei Geral de
Licitacées e Contratos Publicos n®. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Acompanharam o processc as propostas/orcamentos das empresas interessadas.
O mesmo fol distribuildo a esta Procuradoria para fins de analise da possibilidade
de wutilizacdo da INEXIBILIDADE DE LICITACAO para a contratacao do objeto enm
questao.

A COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAO deliberou nos autos do processo
administrative referente a Contratagiao de servigo SaaS (Software as a Service) para
operacionalizagiao da compensag¢dao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrite Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019, sugerindo que a contratacdoc se
efetivasse através de Inexigibilidade de Licitagdac, por se tratar da hipdtese prevista no
Artigo 25, inciso II, bastando para tanto a contratacdo imediata, apés publicagdo de tal
procedimento, observados precos e condicdes compativeis com as praticadas no ramo.

DOS FATOS

Preliminarmente, cabe-nos avaliar, além dos documentos acostados aos autos, as
circunstincias gue cercam a Contratagac de servigo SaaS (Software as a Service) para
operaciocnalizagido da compensacido financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unidc, dos Estados, do
Distrite Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
necessitem realizar compensacadc previdencidria com outros entes, sejam regimes préprios ou o
regime geral (INSS).

Este servico € prestado pela Empresa de Tecneologia e Informagdes da Previdéncias -
Dataprev, tendo como escopo de operacao desde © tratamento de entrada do regquerimento de
compensacdo, calculo da compensacido e pagamento até os relatérios de gestdo. O servigo &
comercializado pela Dataprev na modalidade SaaS (Software as a Service).
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Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n 5.507, de 21 de 'UE
setembro de 2018, n3oc se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do

aludido decreto, cuja execuc3o indireta & vedada.

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento & Lei 9.796, de 05 de maio de 1999,
que dispbe sobre a compensacdc financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacdac financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de
servidor publico, gquando na condicao de regime instituidor frente aoc RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacdc financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir &
compensacao financeira de que trata este Decreto ate 31 de dezembro de 2021,
Sob pena de incidirem as sangdes de que trata o art. 7° da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdoc financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu & Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de
compensacae previdenciaria destinade a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios
cbjeto de compensacdo financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda
que, para o processamento do requerimento de compensacdoc financeira pelo sistema, o INSS e os

Ademais, destaque-se a instituigdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho
Nacicnal dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relacgles negociais do INSS e dos RPPS com a empresa
de tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de COmpensacaoc
previdenciaria. (Art. 10°, § 2°);

b) participar da definigcdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS.
(Art. 18°, Inciso I):

e) propor a elaboracdo e a revisio de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacac financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso

d) examinar proposicdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso III);

@) propor metas e acdes que contribuam para © aprimoramento dos RPPS ‘e da compensagio
financeira. (Art. 18°, Incise v):

f) participar da definicido e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS
e & compensagdo previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementagdoc de politicas, diretrizes gerais, metas, acdes & a
aplicacgdo das normas e dos procedimentos relativos acs RPPS e & compensacao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Incise VIII);
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Pertanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia 2% k.0
Trabalho do Ministérioc da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficic
Circular SEI n° 4114/2020/ME de 18 de novembre de 2020, o sistema de compensacao
previdencidria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnoclogia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV.

de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizacdo da compensacdac financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°:

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacido financeira e a utilizagdo do sistema COMPREV, o
INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e ©s Municipios deverdo, até 31
de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - DATAPREV.

. $ 1° As diretrizes das relagbes negociais para a utilizagdo do COMPREV serio
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
social, de gue trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de Jjaneiro de 2022;

II - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de
fesponsabilidade de cada regime instituidor, & partir de 1° de janeiro de
2021,

$ 2° O0s requerimentos da compensagdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de Janeirc de 2021, pPor meio do COMFREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo € 0 contrato de gue
trata o caput.

emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, de que trata o inciso

IV do art. 9° da Lei n° 89.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as

sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensio do pPagamento da
. compensacao financeira devida pelo RGPS,

Art. 11. 0O sistema de compensagdo previdencidria disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, na forma prevista no art. 10, conters O cadastro
dtualizado de todos os beneficios objeto de compensagdo financeira entre o
RGPS e vs RPPS, e destes entre si, incluido o total que cada regime deve aos
demais como compensagao financeira.

$ 1° Até o dia trinta de cada més, serd disponibilizado a0 regime de origem o
total a ser por ele desembolsado a3 cada regime instituidor referente E
competéncia do més anterior, que corresponderda ac somatdrio do fluxo mensal,
do fluxo acumulado e do estogue RGPS ou estogue RPP5, cujo desembolso devers
ser feito até o quinto dia util do més subsequente.

(s o574)
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$ 6° 0O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a gualguer reg
resultara na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida pelo
RGPS e podera ensejar a inscrigdo do ente federativo do regime de origem em
divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeic do sistema de compensacdo previdencidria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de ntimero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de jJaneiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de
2020, estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistems sera
feito pelo INSS, e gue a partir de 2022, os entes federativos passariao a
custea-lo. De acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do

Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNREPS
estabelecer as diretrizes negociais com a empresa desenvolvedora do sistema
de compensag¢do  previdencidria. Portanto, para © processamento dos

requerimentos de compensacdo previdencidria e a wutilizacdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de ades3o com =
Secretaria Especial de Previdéncia € Trabalho -SEPRT e contrato com a
Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. Ministério da Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia,
DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021. Disponivel em:
hECps:/fwww.gov.br{previdencia{pt—br/assuntos{previdencia—no+3ervico-
pubiiﬁofcompensacao—previd&nciariafarquivoszGED/OfcicCircularl46)pdf. Grifos
nossos)

Complementarmente, o Conselho Naciocnal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPFS
manifestou-se, por meio da Recomendagdoc CNRPPS/ME n° 1, de 15 de margo de 2021,
contrariamente & contratacdc de consultorias pPara a operacionalizacdo da compensacao
previdencidria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar
em transferéncia desnecessiria de recursos publicos para entidades pPrivadas, afrontando o
principio da economicidade. A aludida manifestacdoc embasou-se nas seguintes razdes:

. considerando que a compensagdo previdencidria, disciplinada pela Lei n°
2.786, de 5 de maio de 1889, e pele Decrete n° 10.188, de 2019, & uma
importante fonte de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a
promogde do seu equilibrio financeirc e atuarial;

" considerando que a atividade de compensagdo previdencidria ndo se trata
de um servigo com altoe grau de complexidade e especializagdo, mas de
atividade finalistica e rotineira dos regimes prdpriocs de previdéncia social,
dssim como a concessdo dos beneficios;

. considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, © novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informa¢cdes da Previdéncia -
DATAPREV, que tornara o processo de formalizagdo e analise dos requerimentos
de compensag¢do previdencidria mais amigavel, transparente e celere;

. considerando que o sistema de compensagdo previdenciaria adota
procedimentos padronizados Previstos no Decretoc n°® 10.188, de 2019, para
analise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo das analises

por ordem cronoldgica, ndo sendo possivel a analise de requerimentos fora
desta ordem;

. considerando o estabelecimento de Prazo para a andlise dos regquerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT
n® 15.829, de 2 de julho de 2020;
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® considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do" -
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades representativas
dos RPPS, tém realizado eventos de capacitagdo e treinamentos para os
servidores dos entes federativos sobre o novo sistema COMPREV

. considerando que o©s Tribunais de Contas tém julgado irregqulares as
contratacbes de empresas de consultoria para a operacionalizacdc da
compensagdae previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo
constitucional do concurso publico (art. 37, II da Constituigdo Federal),
orientando a wutilizagdo de servidores publicos e a observincia das
orientagdes disponiveis no site da Secretaria de Previdéncia para utilizacdo
do COMPREV; =

“ considerando que o § 2° do arft. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de

dezembro de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou

indireta, tenha o valor contratual definido por parcela, fragcdo ou

percentual, situagdo verificada em especial na celebracdo de "contratos de

resultado”, cujo critério de remuneracio 2 estabelecido em percentual do
. valor da compensacdo recebida;

(BRASIL. Recomendagdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, DF, n. 51, 17 margo 2021. Segdo I, p.60. Disponivel em <
https:#/in.gov;brfweb/dﬂu/—/recomendacao-cn:gpsfme—n—1~de-15~de—marca-de-2021—
308985174>, Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados eXxtraidos do Indicador de Situacdc Previdenciaria - ISP publicado
no exercicio de 2021, este Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos Servidores Municipais de
Beberibe possui 1.826 segurados e beneficiarios vinculados a0 Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, se eénquadrando, portanto, nas condig¢des que o obrigam a realizar a compensacao
financeira prevista na Lei 9796/1999 & requlamentada pelo Decreto 10.188/2019.

DA EXCLUSAO DA NECESSIDADE DE COMPETICAQ

E cedico que as "“compras” piblicas, wvia de regra, devem ser precedidas per licitacdo,
garantido os ©principios regedores da matéria, principalmente os da legalidade,
impessocalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88).

Contudo, ¢ mesmo dispositivo constitucional, faz ressalva as situacdes previstas em lei, que
POr suas peculiaridades, dispensam a instauracdo de processo de licitagdo.

Tais situagdes excluem a necessidade de competicio, Seja em razdo de gquestdes técnicas ou em
funcdc de uma certa exclusividade.

No casc em tela, o qual trata de servigos técnicos, o art. 25, I, da Lei B.666/93 dispde que
"para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca,
devendo a comprovacdo de exclusividade ser feita através de dtestado fornecido pelo érgdec de
registro do comércioc do local em que se realizaria a licitagdoc ou a obra Qu o servigo, pelo
Sindicato, Federacdc ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;”.

Assim, devide & situacdo andmala apresentada, surge a inexigibilidade de licitacdo.

©C mestre Marcal Justem Filho (in, Comentdrios a& Lei de Licitacboes e Contratos
Administrativos, Ed. Dialética, ed. 11°, ps. 283) ensina:
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"A _manifestacdo da inviabilidade da competigdo. Nos casos de inexigibilidade, a selecdo
terceiro a ser contratado envolve critérics que tendem a ser subjetivos. Devem eles ser
explicitados, mas ndo comportam avaliagdo objetiva. E que a decisdo pbara a contratagdao ndo
se faz a proposito de uma proposta, mas muito mais de uma pessoa.”

DOS FUNDAMENTOS DAS AFIRMAGOES

Dispde o art. 25, I, da Lei 8.666/93 e suas alteracgdes:

"Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

I - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que soé
possam ser fornecidos por proauteor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedads a preferéncia de marca, devendo a
comprovacde de exclusividade ser feits através de atestado
fornecido pelo drgdo de registro do comércio do local em qgue se
realizaria g licitacdo ou a obra ou o servig¢o, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederacido Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

A natureza da prestacdo produzida nos servigos pPrestados pela empresa DATAPEV reflete
@ habilidade exclusiva de produzir a as solucdes relacionadas a operacionalizacdo da
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e Os regimes prdprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes prdéprios.

Desta forma, a Contratads supre todos os requisitos retro citados, restando clara a
exclusividade dos servicos prestados.

Portanto, autorizar a aquisicdo direta do objeto com inexigibilidade de licitacdo, &
perfeitamente cabivel e legal, tendo em vista os art. 25, I, e art. 13, ITI, ambos da Lei
8.666/93, conforme bem ficou demonstrando e fundamentado pPelos ensinamentos doutrinirios
consignados neste expediente.

PARECER

A luz da Lei Federal n° 8.666/93, alterada e consolidada, a licitacdo é, em
regra, indispensdvel, ressalvadas as hipdteses legais em que a Administragae ndo estara
obrigada a realizar o procedimento licitatério, como no caso das inexigibilidades de
licitagdo previstas no art. 25 da Lel Federal n® B.666/93, alterada e consolidada.

A matéria sub examen encontra regra no caput do art. 25 da Lei de Licitagdes
que estabelece que as contratacdes firmadas pela Administracdo, quando a competicio guedar
inviavel, serdo processadas mediante inexigibilidade de licitacao.

Desta forma, em se verificando a documentagdc acostada aos autos do Processo
Administrative de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 2021.12.02.01-IN, destinado ao Contratacgdao
de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacdo financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdoc para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019
€ estando este de acordo com os ditames da Lei n° 8.666/93, e suas demais alteracdes,
especialmente com o Art. 25, Inciso I, cumprinde o rito estabelecido peloc Art. 26, seu
paragrafo unico e incisos do mesmo diploma legal.

A mais, guanto & minuta do contrato vislumbro o atendimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 55 da Lei Federal n°® 8.666/93, alterada e consolidada.
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Desta feita, devolvo o expediente i comissio processante do feito para adocdo
das providéncias estabelecidas no caput do art. 26 do mesmo diploma legal, i.e., comunicacao
a autoridade superior, no prazo de 03 (trés) dias, e, caso ratificado, publica¢do no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da do ato administrativo que reconheceu a Inexigibilidade de
licitacdo.

Por fim, destaca-se que a pega € meramente OPINATIVA, destinada a
ORIENTACAO & ANALISE dos interessados, NAO sendo COGENTE, VINCULANTE ou mesmo
DETERMINANTE decisdc a ser tomada pelo agente publico, a quem cabe, udnica e
exclusivamente, a responsabilidade juridica, penal, civil e administrativa derivada
do ato gue praticar.

E o Parecer, salvo melhor juizo!

d bro de 2021.

Assessor Juridico
OAB/CE 36.374
Portaria GAPRE n° 029/2021

Rua Joaquim Facd, n° 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381804 / (85) 989488477
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com
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PROCESSO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 2021.12.02.01-IN

O ordenador de despesas da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB, representada pelo Sr. JOSE CARVALHO JUNIOR,
Diretor Presidente, e no uso de suas atribuicbes legais, vem instaurar o presente processo de
INEXIBILIDADE DE LICITACAQ para contratacio da proponente EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., cujo objeto é a Contratacio de servigo SaaS
(Software as a Service) para operacionalizagdo da compensacio financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem

reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo
Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQ

Justificamos a contratacdo da referida Proponente para Contratagio de servico SaaS (Software as a
Service) para operacionalizacio da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
€ 0s regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuigcdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20
de dezembro de 2019, através de INEXIBILIDADE DE LICITACAO, com base no Inciso II, do art. 25 da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteracées introduzidas pelas Leis 8.883/94 ¢ 9.648/98, bem
como a necessidade da devida contratacio pelos fatos relatados pelo solicitante no Projeto Bésico/termo de
Referéncia em anexo ao presente processo.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A responsabilidade e o eficiente emprego dos recursos do Erario Municipal deve ser meta
permanente de qualquer administracio e os precos foram estabelecidos pelo Governo F ederal, nos seguintes
termos:

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o
disposto no § 2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10. ] 88, definiu por meio da Resolugdo
CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio
para utilizagio do sistema COMPREYV a ser paga por cada regime instituidor de
acordo com a quantidade de segurados e beneficidrios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela de valores, transcrita
a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situagio
Previdencidaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Fortaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na
FPortaria SPREV/ME n° 14.762, de 19 de Junho de 2020.

Como se sabe, tendo em vista que o objetivo dos procedimentos licitatérios é selecionar a proposta
mais vantajosa a administragao, e considerando o carater excepcional das ressalvas de licitacao, sendo a
justificativa do preco um dos requisitos indispensaveis a formalizacio desses processos, a teor do inciso I11,
do paragrafo tnico do artigo 26 da lei de licitacoes.

Rua Joaquim Facd, n® 321 —- Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESB
CHNPJ: 72.519.622/0001-31

AMENTO LEGAL

O presente procedimento estd cristalizado nas recomendagdes prescritas no Art. 25, Inciso I, ¢/c
Art. 26 da Lei Federal 8.666/93 com as alteracdes introduzidas pela Lei 8.883/94 e 9.648/98, Decreto n°
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

RAZAOQ DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha recaiu em favor de EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., com o valor global Anual - R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais),
Global - R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), sendo comprovado a que a empresa detém a exclusividade
para executar a solugdo de TI necessaria, consonante se comprova nas declaragbes anexas a esse processo
de nexigibilidade de licitacio.

BEBERIBE/CE, 02 de dezembro de 2021.

JOSE C\
DIRETOR-E NTE
Ordﬂﬂa i 5

Rua Joaquim Facé, n® 321 — Centro - Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 989488077
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com
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DECLARACAO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 2021.12.02.01-IN

INEXIBILIDADE DE LICITACAO, fundamentada no Art. 25 , Inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
para Contratacao de servigo Saa$ (Software as a Service) para operacionalizagcio da compensacio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,
em favor da Proponente: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A., com o valor global ANUAL - R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZENTOS REAIS),
GLOBAL - R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).

Assim, nos termos do art. 26 da lei 8.666/ 93 e suas alteragées, para que proceda, se de acordo, a
devida ratificacio.

BEBERIBE/CE. 03 dezembro de 2021.

Rua Joaquim Facd, n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 980488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESE
CNPJ: 72.519.622/0001-31

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIBILIDADE DE LICIT ACAO N°2021.12.02.01-IN

O Exmo. Sr. JOSE CARVALHO JUNIOR, DIRETOR PRESIDENTE , N0 uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com o que determina o art. 26 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
considerando o que consta do presente processo administrativo, vem RATIFICAR a declaragdo de
INEXIBILIDADE DE LICITACAO em favor da Proponente: EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A., com o valor global ANUAL - R$ 7.200,00
(SETE MIL E DUZENTOS REAIS), GLOBAL - R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REALIS),
objetivando a Contratagio de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagio da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
€ entre 0s regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019,

determinando que se proceda a publicacdo do devido extrato.

BEBERIBE/CE, 03 de dezembro de 2021.

JOSE CARV R
DIRETOR P TE

Rua Joaquim Facé, n® 321 — Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 98G488977
Site: www.capesbh.com.br - E-mail: capesb beberibe@hotmail.com




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibe - CAPESBE
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EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIBILIDADE DE LICITACAO N.° 2021.12.02.01-IN

A Presidente da Comissio Permanente de Licitacgio da CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB em cumprimento da
ratificagdo procedido pelo senhor JOSE CARVALHO JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE, faz publicar
O extrato resumido do processo de INEXIBILIDADE DE LICITACAO N.° 2021.12.02.01-IN, com o
valor global ANUAL - R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZENTOS REAIS), GLOBAL - RS 36.000,00
(TRINTA E SEIS MIL REAIS), a seguir: Objeto: Contratagio de servigo SaaS (Software as a Service)
para operacionalizagdo da compensag¢io financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca
de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo
Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019. Prazo de Execugdo: 12 (DOZE) MESES. Fundamento
Legal: Artigo 25, Inciso I da Lei 8.666/93 e suas altera¢des. Declaragio de INEXIBILIDADE DE
LICITACAO emitida e ratificada pela JOSE CARVALHO JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE.

BEBERIBE/CE, 03 de dezembro de 2021

-

ANTONIA ALDENISA CHAGAS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Rua Joaquim Facé, n® 321 - Centro — Beberibe - Ceara
Fone: (85) 33381604 / (85) 889488977
Site: www.capesb.com.br - E-mail: capesb.beberibe@hotmail.com
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Duimo OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANQ XIII N°273 | FORTALEZA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021

CENTRAL EOLICA SANTO INACIO ITI S.A. - CNPI/MF N* 12,009.141/0001-54 - NIRE, N* 233.000.3853-3
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADAS EM 18 DE NOVEMBRO DE 2021
(lavrada na forma de sumario, como faculta o artigo 130, §1%, da Lei n* 6.404/76)

1. DATA. HORARIO E LOCAL: Em |8 de novembro de 2021, as 17:00 horas, na sede da Central Eélica Santo Indcio 11l S.A. (“Companhia”). em Icapui/
CE, na Rua 19, s/n, Parte B. Praia do Ceard, CEP: 62.810-000. 2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio e publicagio dos amincios,
conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a presenga da tinica acionista da Companhia, Alianga Geragido de Energia S.A, (“Alianga™), inscrita
no CNPI/MF sob o n® 12.009,135/0001-05, regiswada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 233.000.3853-3, com sede na
Rua Matias Cardose, n® 169, 9" andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por
seut Diretor de Comercializagiao ¢ de Engenharia  Sr. Wander Luiz de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n* MG
1072102, expedido pela SSPMG, inscrito no CPF sob o n" 246.978.186-87; € por seu Diretor de Operagao Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n® 1.74 1,878, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n” 695,649,731 -04, ambos com endereco
profissional no municipio de Belo Honzonte, estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, n” 169, 9 Andar, bairro Santo Agosunho, CEP 30170-050.
3. MESA: (1) Presidente: Wander Lutz de Oliveira; e (IT) Seerctano: Paulo de Tarso de Alexandna Cruz. 4. ORDEM DO DIA: Eleicido de novos membros
da Diretoria da Companhia. 5. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades previstas em Lei ¢ no Estatuto Social da Companhia, as Assembleias
Gerais Ordindria e Extraordingria foram regularmente instaladas e a acionisia deliberou, sem quaisquer restrigdes ou ressalvas: 5.1. A lavratura da presente
ata sob a forma de sumdrio dos fatos vcorridos, nos termos do artigo 130, pavigrato 1, da Lei 6.404/76, ficando o Secretario autorizado a emitir tantas
copias quantas forem necessanas para cumprir com as disposigoes legais emvigor. 5.2, A eleigdo de novos membros para compor a Diretoria da Companhia,
para 0 mandato unificado de 3 (anos), com nicio em 27/11,2021 e término em 26/11/2024: a) HENRIQUE SILVA SCHUFFNER, brasileiro, casado,
engenheiro eletricista, portador da carteira nacional de habilitagao n® 03677927898, expedida pelo DetranMG, inseno no CPF sob o n® 088.352.936-00,
com enderego comercial na Rua Matias Cardoso, 169, 9 andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30170-050, para o cargo de
Diretor Admimsuative da Comipanhia; ¢ b) CHRISTIAN MACIEL LUZ. brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade n®
8.426.260, expedida pelo SSPMG, inscrito no CPF/MF sob ¢ n® 037.114.516-32, com enderego comercial na Rua Matias Cardoso, 169, 9* andar, Bairro
Santo Agostinho, Belo Honzonte, Minas Gerais, CEP: 30170-050, para o cargo de Dirctor Téenico da Companhia. Os Diretores ora cleitos tomario posse
em 27 de novembro de 2021, mediante assinatura do respectivo termo de posse, lavrado no Livro de Atas de Reunido da Direloria. arquivado na sede da
Companhia, sendo que, antecipadamente, declararam sob as penas da lei, de ndo estarem impedidos, por lei especial. de exercerem a administragdo da
Companhia e nem condenados ou sob efeitos de condenagdo, a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagido, peita ou subormo, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas
de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo. a fé pablica ou a propriedade, na forma e para os fins do artigo 147, §17 da Let 6.404/1976.
6. ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso ¢, como ninguém se manifestou. foram encerrados os trabalhos pelo termpo
necessario a lavratura da presente ata, a qual, depois de reaberta a sessao, foi lida, achada conforme e por todos os presentes assinada. Mesa: Wander Luiz
de Oliveira - Presidente. Paulo de Tarso de Alexandria Cruz - Secretirio. Acionisti: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A, Por seus diretores
Wander Luiz de Oliveira e Paulo de Tarso de Alexandria Cruz. CERTIDAQ: JUCEC - Certifico o registro sob o n’ 3679509 em 26/11/2021 ¢ Protocolo:
211721549 em 25/11/2021. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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Estado do Ceard - Caixa de Aposentadoria e Pensiio dos Servidores Municipais de Beberibe - CAPESB - Extrato de Inexibilidade de Licitacio N*
2021.12.02.01-IN, A Presidente da Comissao Permanente de Licitagio da CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAQ DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB em cumpnmento da ratifica¢do procedido pelo senhor J OSE CARVAIHO JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE, faz
publicar o extrato resumido do processo de INEXTBILIDADE DE LICITACAO N.* 2021.12.02.01-IN, com o valor global ANUAL - RS 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais), GLOBAL - RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais). a seguir: Objeto: Contrataciio de servigo Saas (Software as a Service)
para operacionalizacio da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social ¢ os regimes proprios de Previdéncia
Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ entre os regimes préoprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de
20 de dezembro de 2019. Prazo de Execucdo: 05 (cinco) anos. Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso [ da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Declaragdo de
INEXTRILIDADE DE LICITACAO emitida e ratificada pela JOSE CARVALHO JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE. Beberibe/CE, 03 de dezembro de
2021, Anténia Aldenisa Chagas - Presidente da Comissao de Licitagio.
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ESTADO DO CEARA —-PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA—-AVISO DE CONVOCACAO -PROCESSO: PREGAO FLETRONICO N*,
423/2021. ORIGEM: INSTITUTO DOUTOR JOSE FROTA — 1JF — GERENCIA DA UNIDADE DE ATIVIDADES AUXILIARES - GEATA. OBJETO:
CONSTITUI OBJETO DA PRESENTE LICITACAO, A SELECAO DE EMPRESA PARA O REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICOES
FUTURAS E EVENTUAIS DE CARRO ELETRICO COM PLATAFORMA PARA O TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS DE ATE 500 KG,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. DO TIPO: MENOR PRECO. DA FORMA DE FORNECIMENTO: PARCELADO. O(A) Pregoeiro(a) da
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna piiblico para conhecimento dos licitantes ¢ demais mieressados,
que do dia 08 de dezembro de 2021 o 21 de dezembro de 2021 até as 10h00min. (Hordrio de Brasilia), csuard recebendo as Propostas de Pregos ¢
Documentos de Habilitagio referentes a este Pregio, no Enderego Eletrénico www.comprasnet.gov.br. A Abertura das Propostas acontecerd no dia 21
de dezembro de 2021, as 10h00min. (Horario de Brasilia) e o inicio da Sessdo de Disputa de Lances ocornerd a partr das 10h00min., do dia 21 de
dezembro de 2021. O edital na integra encontra-se & disposigao dog interessados para consulta na Central de Licitagées | Avemda Heraclivo Graga, 750,
CEP: 60.140-060 - Cenuo — Fortaleza-CE, no c-compras: https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/publica/index.asp, no www.comprasnet.gov.br,
assim como no Portal de Licitagoes do TCE-CE: https://licitacoes.tee.ce.gov.br/. Maiores informagaes pelo telefone: (85) 3452.3477 |[CLFOR. Fortaleza
~ CE, 07 de dezembro de 2021. Hamer Soares Rios - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.
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ESTADODO CEARA~PREFEITURAMUNICIPALDE RUSSAS—AVISO-RESULTADODE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO -
TOMADA DE PRECOS N”020/2021-TP -0 Presidente da Comissado de Licitagdes da Prefeiura Municipal de Russas-CE. torna piblico para conhecimento
dos mteressados, que apos Analise dos Documentos de Habilitagdo da Tomada de Pregos N" 020/2021-TP, com fins & Contratagao de empresa de engenharia
especializada para exceugiao dos servigos de pavimentagdo asfiltica na Rua Felipe Santiago. Rua Vila Matoso, Rua Dr. José Ramalho Trecho 01, Rua Dr,
José Ramalho Trecho 02, Rua Jodo Macicl Pereira, Trav. Carlos Pontes, Rua Nossa Sra. de Fatima, Trav. Gongalves ¢ Trav. André Moreira, na Sede do
Municipio de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos. Apurou-se que as empresas: JOAO EVANGELISTA
DE SOUSA ARCTURO, ARCOS CONSTRUTORA & INCORPORADORA LTDA, IDEAL CONSTRUCOES E SERVICOS, NASCENTE
CONSTRUCOES LTDA, PRO LIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI, QUATRO 1 CONSTRUCOES LTDA, COPA ENGENHARI A
LTDA. CONFAHT CONSTRUTORA HOLANDA LTDA, DUVALE PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI, CONSTRUTORA MONTE
CRISTO LTDA, ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA ¢ LC PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA foram HABILITADAS.
As empresas: REAL SERVICOS EIRELI, ARN ENGENHARIA EIRELI, MEDEIROS CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME. CONSTRUTORA
IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI ¢ ITAPAJE CONSTRUCAOQ E SERVICOS EIRELI foram INABILITADAS. Fica aberto o prazo recursal
confarme Art. 109, I, "a” da Lei 8.666/93. Nio havendo intengiio de recurso a Sessdo de Prosseguimento, Aberiura de Proposta, dar-se-a em 17 de Dezembro
de 2021, as 09h, no Centro Vocacional Teenolégico (CVT), localizade na Travessd Pedro Aratjo. S/N°, bairro Ypiranga. Russas/CE. Russas-CE, 06 de
Dezembro de 2021. Jorge Augosto Cardoso do Nascimento — Presidente da Comissio Permanente de Licitagiio. |
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CONTRATO N° 003435/2021.P Rige .

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE E A
EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatute Social aprovado pela 3°
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteracdes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Beberibe, inscrita no CNPJ
sob o n® 72.519.622/0001-31, localizada na Rua Edgar Facé n® 495, Beberibe/Ceara, neste ato
representada por seu DIRETOR PRESIDENTE JOSE CARVALHO JUNIOR, doravante denominada,
simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na legislagao aplicavel, tém entre si ajustado o
Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Prestacao de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacao (T!) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificacoes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negocio),
visando atender os objetivos estrategicos da CONTRATANTE.

1.1. A presente contratagao sera regida pela Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATACAO

A formalizagao do presente instrumento devera ser precedida da adesao ao Sistema de
Compensacao Previdenciaria e habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA
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O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar de 01/01/2022. . s
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CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificacao de Inexigibilidade de Licitagao
n® 001/2021, nos termos da legislagdo incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. A caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Beberibe -CE CAPESB,
.declara a adequacdo orcamentaria para efeito do inciso Il do Art. 16 da Lei complementar n®
101/2000, que a despesa especificada possui adequagao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), estando classificada sob o seguintes codio junto ao orgamento municipal:
Orgdo - 16 ; Unidade or¢camentaria - 1601 ; FUNCAO / PROGRAMA/P-A/N° DO PROJETO-
ATIVIDADE; 1.09.122.0050.2.144, Fonte : Propria, Elemento de despesa3.3.90.40.00

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos

necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDICOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negocio, transcritos a

sequir:

| _ R$ 100,00 1 a 300

I R$ 150,00 301 a 600

Il R$ 300,00 601 a 1200
IV R$ 600,00 1201 a 3000
V R$ 1.200,00 3001 a 6000
VI _ R$ 1.800,00 6001 a 9000
Vi R$ 2.800,00 _ 9001 a 18000
il R$ 5.000,00 18001 a 36000
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
X R$ 12.000,00 > 108000




Tabela 1: Faixas de Preco conforme quantidade de segurados do RPPS. Q.
*Os RPPS sem classificagao ISP serao incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
** Pregos validos até [31/12/2022], apds esta data, os pregos serao atualizados anualmente conforme tabela de
precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.
'6.2. A forma de célculo do valor a ser faturado € apresentado noc Anexo | — Modelo de Negaocio,

6.3. O valor total contratado estimado dos servicos a serem prestados & de R$ 36.000,00, conforme
o Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagao
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 600,00;

6.4. No ato desta Contratacao, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente & o Grupo IV;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual, considerando
eventuais mudancas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;

6.6. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

. contratacao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagao dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagcao orcamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizacdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob 0
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e requisitando
as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizacdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
. adequacéo e otimizagdo de consumo dos servicos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdao dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagao dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragao Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagao de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados 0s
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servicos realizados, nos valores, prazos, e condigées estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
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7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informacdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execug¢ao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
IDATAPREV disponibilizar, como forma de identificagao, comunicacao, notificacao e tratamento de
acionamentos e solicitagoes de usuarios. No caso de definicao de outra ferramenta, a adogao pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecgos de e-mails indicados para recep¢ao dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio);
(g CLAUSULA OITAVA

OBRIGACOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

'8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugao do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacgdes, dados, projetos, servigos e solugoes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizacao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam

divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os orgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra

. parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

8.1. Manter regular sua situacao junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execucao do Contrato, todas as condi¢gdes que o habilitaram e

qualificaram para a prestacao do servico;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas, observando os niveis de servicos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informacgdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes

a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestao da DATAPREV;

9.4, Zelar pelo cumprimento de obrigagées relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,




informagdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra acoes ou omissoes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicao, insergcao,
copia, acesso ou alteragao indevidos. O mesmo nivel de protecao deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nbs
ambientes em que sejam processados;
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9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucado do presente Contrato, salvo na"“*

ocorréncia de fusao, cisado ou incorporagao da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na
contratacao original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gées do contrato e nao haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucao dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragao na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugao do Contrato;

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatorios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como 0s
'percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execug¢ao dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgao, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servico,
demissoes e outros analogos, obedecidas as disposigdes da legislacao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negaocio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as comunicacgoes relativas as questdoes administrativas do presente Contrato, serao
.consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV,

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicag¢des dirigidas a CONTRATANTE poderao ser encaminhadas aos seguintes
enderecgos eletronicos:
JOSE CARVALHO JUNIOR <carvalhojunior724@gmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVICOS

Os niveis de servicos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA %, %
DO LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS Ris.

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;

b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84,
c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURACAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragéo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 6¢

(sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestacao dos servigos.

13.2. Os servigos serao apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragao, esta fragao podera complementar o periodo de apuragao sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragao, a DATAPREV disponibilizara a CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrénico, as informacgdes sobre os servicos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de ate 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletronico das informagées apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagac das informac¢des no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servigos serao considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranca ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderao ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia.

13.6. E obrigacdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentacao de faturamento. Dificuldades no
.acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, nao suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.

14.2. Considerar-se-ao como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo.
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14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em ate 30 (trinta) dias contados &\q,,.hg%gi? |
Rime ¢
recebimento ou da disponibilizacdo de toda a documentacao de cobranca pela CONTRATANTE. -

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servi¢o prestado, a sua
quantidade, o prego unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestacao de Servigcos

14.5. Os pagamentos serao realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
‘Ordem Bancéria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:
a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aoc més, nado capitalizaveis, sobre o valor

faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagao do valor devido com base
na variagao mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigcos
executados ensejara a suspensao da prestacao dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
‘suspensao do cumprimento de suas obrigagoes até que seja normalizada a situagao;

14.8. Apos a regularizagao dos pagamentos, encargos € multas, a DATAPREYV dispora de 20 (vinte)
dias uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses nao realizados no periodo e acompanhar por meio de publicacao da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREY ficara sujeita a aplicagao das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servicos contratados:

a) adverténcia;
b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderao ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus.

15.3. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislacao aplicavel.
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15.4. A totalidade das sangdes aplicadas nao podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (’trés:-.f'ﬁi';i),3E e

cento) do valor mensal do Contrato.

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREYV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade € aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagao do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razoes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagao prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragao ou indenizagao
compensatoria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesao ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicado do referido Termo de Adesao implica na extingao do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesao ao Sistema de
Compensacgao Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato.
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19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificacoes e

solicitar a extingao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA

DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informacgoes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relacao entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, nao
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinagao judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informagdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informacdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, formulas, padroes, compilacdes,
invengoes, planos de agao, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how”,
especificagoes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao valor econdémico.
efetivo ou potencial, inclusive em relagdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados “Informacdes Confidenciais" os dados,
textos, correspondéncias e quaisquer outras informacoes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informacdes
Confidenciais™ para qualquer érgao do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tao somente as informagoes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagées Confidenciais" que foram assim reveladas.

20.4. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagao de uma das partes, a outra parte concorda em |lhe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificacao.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizacao
das "Informagoes Confidenciais”, obrigando-se @ manutencao de sigilo e confidencialidade das
referidas informacdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposicées aqui
contidas.

20.6. Nao se caracterizam como “Informa¢des Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente




tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que se tornem pl.'lblicaso
sem que as obrigacoes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.
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20.7. A obrigagao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apds sua E-CE"

vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipétese de violagao de qualquer disposicdo ou condicdo desta clausula, sera aplicada a

parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, & parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagao vigente sobre Protegao de Dados Pessoais e as determinacoes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protegéo de dados existentes no Ambito interno das contratantes:

'21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagées, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados:

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao
politica, filiagao a sindicato ou organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente 4
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos & protecao aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados:

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato:

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucao do contrato e do servico contratado:

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacgao dos servi¢os especificados no objeto da
presente contratacao,

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;
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21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao niumero minimo de colaboradores que tenha}%

necessidade de acessar referidas informagoes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecao de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1 Até a designacgao do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacao do DPO responsabiliza-se pelas decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisées referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagcido do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
‘condigao para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018.

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicoes estabelecidas no art. 5° da
Lei n® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecao de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade
'Nacional de Protegao de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custodia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
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em territorio nacional, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacao de acesso% .
(log) e adequado controle de acesso baseado em funcao (role based access control) e com }P*:jE_.c,‘f:P'

transparente identificagcao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuracao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizacao expressa do CONTRATANTE;

'21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagao do servigo acerca
das obrigagdes e condigdes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negocio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou "DPQO" com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que

. implique violagao ou risco de violagao de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servicos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdao a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8.420/2015), assim como as normas e

exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a nao praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislagao.

. 22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relacao a este Contrato, ndo praticarao nem
tentarao praticar quaisquer solicitagoes, exigéncias, cobrancas ou obtencées para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
-agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou
qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato tambem se obrigam a cumprir a legislagao referida no item 22.1
e garantem que nao irao, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais

envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa

do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As partes declaram e garantem que nao estao (i) sob investigagao em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusacao de corrup¢ao ou suborno; (iii) listados em alguma
‘entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
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lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por prattcg
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta 0&3}9

fiscalizada por qualquer entidade governamental.

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderdo, a seu
critério, proceder a verificacao de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagcdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os

regulamentos, leis e disposi¢cdoes normativas anticorrupgao, sendo que cooperarao totalmente no
curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,
sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizarao, prontamente, notificagao por escrito acerca do recebimento de qualquer
‘notificagao de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragao publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagdes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgéo e ainda de
participacao em praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer
declaracgao prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e

dirigentes, ressalvadas as demais hipoteses de rescisao previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragao grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer a¢des, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagcdo a qualquer legislacao anticorrupcao e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigacdes e
declaragbes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGCOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de

condenacao judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servicos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisao judicial
e de que o servigo de compensacgao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condigbes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugbes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
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24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusi{‘:ﬁﬁ?%ﬂf
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da

legislagao tributaria em vigor.

24.2. A tolerancia de uma parte em relagao a outra ndo sera considerada moratoria, novagéao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
‘exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracao.

24 .4, Caso alguma clausula ou condigao do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto nao afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por

outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condi¢des e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato nao implica na cessao, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndao estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associacao, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:
a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagoes necessarias a celebracao do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagoes

nele previstas;

b) ndo utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposi¢coes da Consolidacao das Leis do Trabalho.

c) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de

1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
‘e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutencgao, tais como, mas nao se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar

praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislacdo vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas

Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
‘DO FORO
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‘As partes elegem o foro da Justiga Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e “rine -
qualquer duvida oriunda da interpretagao do presente instrumento com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um so efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima
assinatura eletrénica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

Endereco IP: 201.148.120.209

ID da Sessao: 5CE017C61B2C851088E6DA02F54BCB11
ID Gov.br: 16701992315

Selo de Confiabilidade: Ouro

E-mail: carvalhojunior724@gmail.com

Data/Hora assinatura: 22/12/2021 04:54:43.102

CONTRATADA

ol

Pedro Neto de Oliveira

Enderecgo IP: 45.230.193.242

ID da Sesséo: 1EF5B3F91BE8451088E6DA02F54BCBE7
Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro.noliveira@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 22/12/2021 05:42:41.699

ID ServiceNow: 6eff20461b57f41088e6da02f54bcb3d

Saulo Milhomem dos Santos
Endereco IP: 179.182.3.254




ID da Sessao: C3891F4E1B28C510B120EBSFES4BCB15
Credencial LDAP: 894519838304

E-mail: saulo.dossantos@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 22/12/2021 05:13:37.574

ID ServiceNow: 6348ec8a1b17f41088e6da02f54bcb37
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Dals gde Beberibe LAFPESE

ESTADO DO CEARA
CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D
BEBERIBE/CE - CAPESB
EXTRATO DE CONTRATO N° 003435/2021.P
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N.° 2021.12.02.01-IN

TIGE

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N° 003435/2021.P. PARTES: CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB E
A PROPONENTE EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A., OBJETO: Contratagio de servico SaaS (Software as a Service) para
operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de
tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto
10.188 de 20 de dezembro de 2019. VALOR GLOBAL: ANUAL - R$ 7.200,00 (SETE MIL E
DUZENTOS REAIS), GLOBAL - R§ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS). FONTE DE
RECURSO: RECURSOS ORDINARIOS. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1601. 1.09.122.0050.2.144 —
3.3.90.40.00. PRAZO DE EXECUCAO: 05 (cinco) anos. PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos.
SIGNATARIOS: JOSE CARVALHO JUNIOR - CAPESB E PEDRO NETO DE OLIVEIRA -
DATAPREV. DATA DO CONTRATO: 22 de dezembro de 2021.
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CERTIDAO DE AFIXACAO DE EXTRATO DE
CONTRATO

CONTRATO N° 003435/2021.P

Certifico para os devidos fins, que foi publicado através de afixagdo no quadro de avisos da Unidade
gestora (Quadro de Aviso e Publicagbes), o Extrato referente ao Contrato firmado entre a CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE - CAPESB e a

—  Proponente EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

9

S.A., através da INEXIBILIDADE DE LICITACAO N.° 2021.12,02.01-IN, cujo OBJETO:
Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacio da compensacido
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribui¢io para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

BEBERIBE/CE, 22 mbro de 2021.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO



