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CONTRATO N*° 20.01.08.001 “Ryge - ©

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
FAZEM A CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BEBERIBE, COM A EMPRESA
AMARILDO RODRIGUES FARIAS - ME,
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO. que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE
BEBERIBE, Instituigdo de Direito Piblico Interno. inscrito no CNPJ sob o N° 72.519.622/0001-31,
com endereco 4 Rua D, n°. 235, Loteamento Racine Faco. Centro, Beberibe, CE, através da CAIXA
DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE, neste
ato representada pelo seu Ordenador Sr. JOSE CARVALHO JUNIOR, doravante denominado
CONTRATANTE ¢ do outro lado AMARILDO RODRIGUES FARIAS - ME, com endere¢o a
Rua José de Paula Peroba. N° 138, Centro. Beberibe-CE. CEP: 62.840-000. sob o CNPJ N°
07.858.142/0001-33. representada neste ato pelo Sr. AMARILDO RODRIGUES FARIAS, inscrito
sob o CPF n° 421.816.743-53, doravante denominada CONTRATADO, mediante as seguintes
condigdes, doravante denominada CONTRATADO, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo N°. 2001.06.01-
CAPESB-DL. de acordo com o Art. 24, inciso 11 da Lei Federal 8.666/93 e suas demais alteragoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Contratagio de assessoria e consultoria
administrativa no gerenciamento do sistema COMPREV ¢ na gestdo da recuperacdo de
créditos previdenciarios em favor do regime proprio de previdéncia social - RPPS nos termos
da lei federal n® 9.796 de 05/05/1999 e regulamentagdes posteriores, para atender as
necessidades da Caixa de Aposentadoria e pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe.

ITEM

ESPECIFICACAO UNID | QUANT. VR UNITARIO| VR TOTAL

Contratagdo de assessoria e consultoria
administrativa no gerenciamento do sistema
COMPREV e na gestdo da recuperagdo de
créditos previdenciarios em favor do regime

da lei federal n® 9.796 de 05/05/1999 e
regulamentagdes posteriores. para atender as
necessidades da Caixa de Aposentadoria e
pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe

proprio de previdéncia social - RPPS nos termos| Més 10 1.700,00 17.000,00

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:

3.1. O objeto contratual tem o valor global total em RS 17.000,00 (dezessete mil reais), em 10

(dez) parcelas mensais de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS:

4.1. O prazo de duragdo do presente contrato serd de 10 (dez) meses, contados a partir da
assinatura deste instrumento. podendo ser prorrogado. de acordo com as conveniéncias do
Municipio e de acordo com o Art. 57 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas demais alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS:
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5.1. As despesas deste contrato correrdo por conta do Erario Municipal na&fﬁﬁ
CAPESB,. sob o n® 16.01.09.122.0050.2.143: Elemento de despesa; 3.3.90.39.00.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

6.1. Obrigam-se Contratante e Contratado a cumprir fielmente o determinado no Edital. no
Contrato e as normas estabelecidas na Lei 4.320 e 8.666/93 e suas demais altera¢des
obrigando-se ainda:

6.1.1- A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a
Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores:

6.1.2- Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;

6.1.3-Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
objeto contratual. diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;
6.1.4-Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

6.2. (A) CONTRATADO(A): A manter durante toda a execugdo do contrato todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio e ainda devera entregar o
objeto licitado na CAPESB e ainda executar.

6.2.1-Manter durante toda a execu¢do do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas. todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei de
Licitagdes:

6.2.2-Utilizar profissionais devidamente habilitados:

6.2.3-Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestagéo dos servigos:

6.2.4-Responder. perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados. sendo que
a CONTRATADA ndo devera, mesmo apos o término do CONTRATO, sem consentimento
prévio por escrito da CONTRATANTE. fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdio do CONTRATO:

6.2.5- Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
Contratante:

6.2.6- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre
a prestagdo dos servicos contratados inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos. seguros de acidentes de trabalho, etc. ficando excluida
qualquer solidariedade da CAPESB, por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA. com referéncia as suas obrigagdes, ndo se
transfere a CAPESB:

6.2.7- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios relacionados com o objeto
do CONTRATO:

6.2.8- Responder, pecuniariamente. por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros. decorrentes da prestagdo dos servigos:

6.2.9- Respeitar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

6.2.10- Responsabilizar-se perante os 6rgéos e representantes do Poder Publico e terceiros p
eventuais danos ao meio ambiente causados por agdo ou omissdo sua. de seus empregado L,
prepostos ou contratados: '




Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores

Municipais de Beberibhe - CAPE

CHPJ: T2.51%

6.2.11- A prestagdo dos servigos para gestdo, serd efetuado da seguinte forma:
a) Presencial, na sede da Caixa de Aposentadoria e penséo dos Servidores Municipais
de Beberibe;
b) Por e-mail, quando solicitada pelo gestor:
¢) A contratada devera disponibilizar no minimo de 01(um) profissional, 1 (um) dia

da semana (entre segunda a sexta feira), com disponibilidade de 08:00h as 12:00h
e de 14:00h as 17:00 para execugdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:

7.1. O pagamento do produto ou servigo recebido sera efetuado, a cada entrega, em até 30
(trinta) dias tteis contados da data do recebimento da Nota Fiscal, diretamente pela CAPESB,
através de crédito na Conta Bancaria do fornecedor ou através de cheque.

7.3. No ato do pagamento sera comprovada a manuten¢do das condigdes iniciais de
habilitagdo quanto a situagdo de regularidade da contratada.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E REAJUSTE DO CONTRATO:

8.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar. nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1°, art. 65, da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

8.2. Qualquer alteragdo contratual s6 podera ser feita através de aditivo, e se contemplada pelo
artigo 65 da Lei 8.666/93. ¢ suas alteragdes posteriores, apos a devida justifica¢do
administrativa.

§ 1% Os reajustes serdo realizados, apés um ano da contratagdo, devidamente
justificados, aplicando-se sempre o indice setorial pertinente ao objeto, e, quando existirem
varios indices, a média de. no minimo, trés.

§ 2°: O Equilibrio econdmico financeiro do contrato sera buscado sempre que necessario
para restabelecer as condigdes previamente pactuadas, mediante solicitagdo do contratado
devidamente justificada e acompanhada dos documentos que comprovem o desequilibrio.

8.3. Os precos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentagdo da
proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze) meses os precos contratuais poderdo ser
reajustados, tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta. pela variagdo do I1GP-
M/FGV indice Geral de Precos do Mercado

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E DAS SANCOES: A CONTRATADA
sujeitar-se-4, em caso de inadimpléncia de suas obrigagdes. definidas neste Instrumento ou em
outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das seguintes sangdes legais,
Art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 ¢ responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa do
licitante em assinar o instrumento contratual em 05 (cinco) dias uteis, contados d
data de sua convocagao.
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¢) Multa de 0.3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso na

execugdo do servigo, sobre o valor do contrato.

d) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato. em caso de: atraso superior a 30
(trinta) dias na execugdo do servigo: desisténcia de entregar o material ou realizar o
Servico.

e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragido Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo.

9.1 — O valor da multa aplicada serd deduzida pela CONTRATANTE por ocasido do
pagamento, momento em que a Tesouraria da CAPESB comunicara a CONTRATADA.

9.2 — Se ndo for possivel o pagamento por meio de desconto, a CONTRATADA ficara
obrigada a recolher a multa por meio de deposito em Conta Corrente em nome da CAPESB (o
numero da Conta serd informado pela Tesouraria da CAPESB). Se ndo o fizer, sera
encaminhado & Procuradoria Juridica para cobrancga e processo de execugdo.

9.3 — Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta ndo
celebrar o contrato. deixar de entregar ou apresentar documentagiio falsa. exigida para a
licitacdo, ensejarem o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiverem a proposta,
falharem ou fraudarem na execugio do contrato, comportarem-se de modo inidoneo. fizerem
declaragdio falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas. conforme o caso. as
seguintes sansdes, sem prejuizo da reparac@o dos danos causados @ CAPESB pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensdo tempordria do direito de licitar. De contratar com a Administra¢ao pelo
prazo de até 05 (cinco) anos:

d) declaracio de inidoneidade do direito de licitar e contratar com a Administra¢do
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo pela propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4 — Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que preve
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei. sendo-lhe franqueada vista
a0 processo.

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO
10.1- A CONTRATADA fica vedada de subcontratar o objeto deste contrato. sob pena de
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

11.1-A rescisdio contratual podera ser:

11.2-Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVIII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93:

11.3-Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente. reduzida a termo no processo licitatério. desde que haja conveniéncia
da Administragao:

© -
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11.4-Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem

que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares

comprovados, quando os houver sofrido:

11.5-A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias previstas

no art, 80, incisos I a IV. ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1-Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei
n” 8666/93 e suas alteragdes.

12.2-Os recursos deverdio ser interpostos mediante peti¢do devidamente arrazoada e subscrita
pelo representante legal da recorrente dirigida a Comissdo de Licitacdo da CAPESB.

12.3-0s recursos serdo protocolados na CAPESB e encaminhados @ Comissdo de Licitagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1- Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Beberibe - CE. Estado do Ceara. para
dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente. que ndo possa ser resolvida pela via
administrativa, renunciando-se. desde ja. a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem acertados as partes. firmam o presente instrumento contratual em 03
(trés) vias para que possa produzir os efeitos legais.

(—\ BEBERIBE-CE. 08 DE JANEIRO DE 2020.
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