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Este relatorio é referente as atividades desenvolvidas no segundo semestre de
2022 pela unidade do controle interno, tem o objetivo de verificar, orientar e incentivar
a gestao da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe
quanto a providéncias necessarias para atingir, em sentido amplo, a eficiéncia, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a igualdade, bem como, a
economicidade nos atos praticados.

Sendo uma ferramenta de gestdo que estabelece de maneira breve e clara
as rotinas desempenhadas pelos departamentos da CAPESB. O relatério foi
elaborado em conformidade das exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das
acoes do Pré-Gestdo RPPS (Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagéo
da Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios), no qual o RPPS do Municipio de Beberibe pretende
obter a Certificacdo Nivel I.

O monitoramento dos processos € constante, sendo também, uma exigéncia
do Programa, uma vez que a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Beberibe serd auditada pela empresa Certificadora do Pré-Gestéo,
tendo em vista, a garantia ao cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos em
cada uma das acdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacéo

O Controle Interno tem como finalidade desempenhar a fiscalizacdo dos atos
administrativos, buscando assegurar o alcance dos objetivos da Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe e dessa forma
contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e manualizadas, trabalhando
por meio da identificacdo antecipada de possiveis eventos de risco que podem
ameacar o processo, tais como cumprimento de prazos, leis eregulamentos.

No segundo semestre foi possivel auxiliar a Diretoria Administrativa e a
Diretoria Financeira na elaboracdo dos manuais e mapeamento dos processos,
contribuindo para uma simplificacdo das tarefas e eliminando os desperdicios no
processo. Sendo esta uma ferramenta essencial no apoio aos gestores. Os pontos
gue necessitaram de adequacdes serdo trabalhados ao logo do ano de 2023, bem

como o que nao foi possivel realizar.
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1. PREVIDENCIA

1.1 Beneficios concedidos no 2° semestre de 2022.2

DADOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura e Camara de Beberibe

Quantidade Remuneracédo Média
Aposentados por tempo de 0
contribuicéo
Aposentados por idade 1 R$ 1.212,00
Aposentados por Compulséria 0
Aposentados por Invalidez 1 R$ 4.267,24
Especial de Magistério 0
Idade e Tempo de Contribuigao 6 R$ 1.449,00
Especial 0
Total Aposentados 8
Pensionistas 4 R$ 1.733,55
TOTAL 12

Dados dos Beneficiario

O Sistema Previdenciario do Municipio de Beberibe € composto até 31/12/2022,
por 410 beneficiarios, sendo dividido da seguinte forma:

TIPOS/TOTAIS APOSENTADOS: PENSIONISTAS: TOTAL GERAL:

352 410
58
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ESPECIFICACAO QUANTIDADE
SERVIDORES ATIVOS 1.281
APOSENTADOS 352
PENSIONISTAS 58

TOTAL 1.691
RECEITAS

CONTRIBUIGAO PATRONAL (ATIVOS) 20,14%

R$677.570,68

CONTRIBUICAO SERVIDORES (ATIVOS) 14%

R$ 470.854,19

CONTRIBUICAO PATRONAL (INATIVOS a partir de fev R$ 1.024,99
2022) 14%

CONTRIBUICAO SERVIDORES (INATIVOS a partir de R$31.754,86
marco de 2022)

QTD 134

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$45.140,17

PARCELAMENTOS (INCLUIDO)

R$ 180.141,15

APORTE (INCLUIDO) R$ 2.424,00
TOTAL DAS RECEITAS R$ 1.408.910,04
DESPESAS

FOLHA DE PAGAMENTO

R$938.872,41

TOTAL DAS DESPESAS R$938.872,41

* Proventos acima de R$ 6.433,57 (teto do INSS) = 16.281,36

77%do total de 1.688 beneficiarios sdo servidores ativos, enquanto 23%

séo aposentados e pensionistas.
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Area de Previdéncia

Atribuicdes:

Supervisionar o processamento das folhas de pagamento;
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades de gestdo previdenciéria;

Praticar os atos relativos a aprovacdo da concessao e revisao de beneficios
previdenciarios conjuntamente com o Presidente;

Aprovar os célculos atuariais;

Acompanhar e controlar a execucao dos planos de beneficios previdenciarios e do
respectivo plano de custeio atuarial;

Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programase metas
das atividades a serem desenvolvidas;

Propor controles objetivando a prevencéao e repressao a fraudes esimulacdes
para a obtencéo de beneficios previdenciarios;

Executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios no segundo semestre de 2022

foi de R$ 8.277.120,29 , distribuidos da seguinte forma:

MESES CAPESB

JULHO R$ 1.080.569,87

AGOSTO FOLHA NORMAL RO

FOLHA COMPLEMENTAR RoZSLAI

SETEMBRO NORMAL R$1.103.568,74

FOLHA COMPLEMENTAR BT
OUTUBRO R$ 1.179.596,46
NOVEMBRO NORMAL R$ 1.145.909,23
FOLHA COMPLEMENTAR R$ 122.230,42
DEZEMBRO - FOLHA NORMAL R$ 1.146.578,49
DEZEMBRO- 13° R$1.115.908,66




Caixa de Aposentadoria e Pensdo
dos Servidores Municipais
de Beberibe

CAPESB

TOTAL. R$ 8.277.120,29

Contribuicfes Previdenciarias
As aliquotas séo determinadas por Lei e até 30 de junho de 2022 sé&o:

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas. (no caso de inativos e pensionistas
a contribuicdo sera aplicada no valor que exceder o valor de 40% do teto previdenciario
estipulado anualmente pelo RGPS).

14% patronal e 6,14% suplementar - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e
Legislativo — CAPESB.

Beneficios Previdenciarios até dezembro de 2022

' Aposentadoria — Serd concedida ao servidor conforme preencha os requisitos da
legislacdo Federal e Municipal.

» Pensédo Por Morte — Em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado, sera
devido ao(s) dependentes(s) previdenciarios do segurado.

Prova de Vida

A prova de vida é realizada anualmente, no segundo semestre. A Ultima prova de vida
de aposentados e pensionistas realizada ocorreu de setembro a novembro de 2021. Na
ocasido todos os aposentados e pensionistas compareceram pessoalmente a sede da
CAPESB, com excessdo dos acamados ou com algum problema de mobilidade, portando
documentos pessoais, como RG, CPF e comprovante de endereco, onde através desses
documentos fizemos toda atualizacdo cadastral do site Siprev. Para as proximas provas de

vida, estamos analisando a possibilidade de fazer de forma telepresencial, através do Prev+.

Compensacéo Previdenciéria

A compensacao financeira previdenciaria, prevista no § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal e disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, € um acerto de contas entre
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

e destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicdo para fins de
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aposentadoria.

Fluxo do passivo:

Sao os valores de compensacfes atrasados, devidos a partir de 06/05/1999. O valor
relativo ao “fluxo do passivo” é pago de uma unica vez junto com o pagamento da primeira
parcela mensal da compensacao relativa ao requerimento deferido. H4 de se atentar em

trés periodos de valores:

1) Estoque: Sao recursos gerados referentes aos beneficios concedidos
no periodo compreendido entre 05/10/88 a 05/05/99;

2) Fluxo Acumulado: S&do recursos gerados referente ao periodo de 1999 em diante

observada a prescricao quinquenal;

3) Fluxo Pro-rata: S&0 os recursos que representam a participacdo do RO e que seréo
pagos até o final da aposentadoria ou até que o ultimo dependente legal do aposentado

exista proporcionando, assim, equilibrio financeiro ao regime instituidor RI.

Regime de Origem:

O regime previdenciério ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem

gue dele receba aposentadoria ou tenha gerado penséo para seus dependentes

Regime Instituidor:

O regime previdenciério responsavel pela concessao e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a
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seus dependentes com codmputo de tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem.
Tendo, portanto, o 6nus de arcar com o custeio do beneficio ao segurado ou para com seus
beneficiarios no caso de penséao.

Conforme Decreto n° 10.188 de 2019, o valor da compensacédo financeira sera
resultante da multiplicagéo do percentual apurado com base nas informacdes do inciso Il
do art. 5° pelo:
| - Valor da renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS ou;

Il - Valor do beneficio pago pelo regime instituidor ou valor da renda mensal inicial, o que for
menor, quando um RPPS for o regime instituidor.

8 1° A renda mensal inicial de que trata este artigo sera calculada segundo as normas
aplicaveis aos beneficios concedidos pelo regime de origem, na data da desvinculagéo desse

regime.

Acdo Especifica

O objetivo do servico foi incrementar a operacionalizagédo do Sistema Comprev, no que
diz respeito a analise dos processos de aposentadoria e pensao devidamente homologados
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara, e o envio dos requerimentos, bem como as
devidas imagens para apreciacdo e possivel deferimento no Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS.

Requerimentos por Situacao e Tipo

Descricao Situacéo Quantidade (Solicitante: 05022 -
Tipo BEBERIBE
Requerimento
Aposentadoria Em compensacao 164
Aguardando anélise 90
Compensado 39
Indeferido Ratificado 16
Aguardando analise medica 4
Rejeitado 2

Aguardando analise 8
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Pensao Compensado
Indeferido Ratificado
Aguardando compensacao da
aposentadoria
Em compensacéo
TOTAL

Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais
de Beberibe

333

Abaixo estao os valores recebidos no 2° semestre de 2022;

COMPETENCIA CAPESB
JULHO R$ 88.739,14
AGOSTO R$ 60.098,32
SETEMBRO R$ 44.106,86
OUTUBRO R$ 40.676,76
NOVEMBRO R$ 79.453,74
DEZEMBRO R$ 157.251,02

MULTA POR ATRASO REFERENTE COMPETENCIA
10/2022

R$ 6.227,14

TOTAL

R$ 476.552,98

10



Processos

Para o0 ano de 2022, foram registrados 0s seguintes processos:

PROCESSOS QUANTIDADE
Certiddo Narrativa 0
Licenca Prémio 0
Reconsideracdo de despacho administrativos 0
Reviséo de proventos 0
Isencéo de Imposto de renda 2
TOTAL 2
2. INVESTIMENTOS

Processo seletivo para escolha de fundos de investimentos.

Os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS, além das obrigacdes previstas
na Resolucdo CMN n° 4.963/21, dispondo sobre as aplicacdes dos recursos, realizam o
processo seletivo para a escolha dos produtos pertencentes asinstituicdes credenciadas e
submete a instancia superior de deliberacdo ( Conselho de Previdencia e Comite de
Investimentos).o processo segue 0s seguintes passos.

o Solicitagcdo, pela CAPESB, dos documentos necessarios para o credenciamento

das instituicdes financeiras junto a CAPESB - esta documentacdo € requerida do

administrador e do gestor dos fundos de investimentos e do distribuidor, se for o caso.

Os documentos exigidos para o credenciamento sdo 0s mesmos exigidos pelaPortaria

MPS n° 519/11, como registro de funcionamento junto a CVM; Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas — CNPJ; prova de regularidade para com as Fazendas Federal,

Estadual e Municipal; certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e divida

ativa da Unido; certiddao negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal, como

finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto aoFundo de Garantia por Tempo

de Servico — FGTS.

o Termo de analise e atestado de credenciamento ou QDD do administrador ou

gestor de fundo que atenda ao previsto o art. 15, § 2°, |, da Resolugdo CMN n° 4.963/21

para as instituicdes elegiveis pela Secretaria de Previdéncia ou Termo de

11



analise de credenciamento administrador ou gestor de fundo de investimento para as
instituicbes nao elegiveis pela secretaria de Previdéncia.

o A documentacgédo passa por andlise para certificacdo de que a instituicdo enviou
toda a documentacéao e se atende ao disposto na Portaria MPS n° 519/11.
o Apds o recebimento da documentagdo, o comité de investimentos analisa a

validade da documentagéao, a estrutura da instituicdo e de seus produtos, observando se
0s mesmos enquadram-se no perfil do CAPESB. No caso dos fundosde investimentos, as
instituicdes deverao demonstrar clareza quanto ao enquadramento dos fundos ofertados
com a Resolugcdo CMN n° 4.963/21.

o A validacdo do credenciamento € definida com a assinatura dos gestores da
CAPESB nos proprios documentos de Termo de analise / QDD ou em reunido do comité
de investimentos e registrado em ata.

Os documentos sdo arquivados e mantidos em local de acesso facil e rapido.

o O credenciamento da instituicdo tem validade de 12 meses, contados da data de

assinatura do termo de andlise e atestado de credenciamento.

o Cumprida a etapa do credenciamento, € realizado o cadastro da CAPESB na

referida instituigao.

o Realizado o cadastro, é feita a transferéncia dos recursos para aplicacdo. Apos a
aplicacédo é preenchido o formulario APR para arquivo

Pontos mais importantes dos relatérios de investimentos:

Outros pontos podem ser observados nos relatérios de investimentos devidamente
publicados no site no link:

https://capesb.com.br/publicacoes-oficiais/investimentos/relatorios-de-investimentos/
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U N G CAPESB Dashboard - Janeiro a Dezembro de 2022

Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR

RS 68.568.503.11 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,52%
0,15% 5,96% 1,02% 10,92% -0,87% -4,96%

Evolucédo do Patriménio

R$ 68.568.503,11

[R$ 61 .708.345,81IRS 61.837.294,QOIR$ 63.875.534,991R$ 64.030.986,08] RS 64.989.43043 [| RS 63A052A512,83IR$ 63.673.303,87 || R$64.915.252,19 || R$ 65.500.071,47 || RS 66.994.822,27 | RS 66.139.947,71

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Jul/’2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

0,15%]1,02%

0,79%]|0,94% | |-0,01%]|1,41% || 2,68%|2,02% | |-0,14%|1,46% || 1,01%]0,87% N-2,03%]|1,07% [0,59%|-o_25fs4][1.880/010,04%] [0,57°/o|0:ﬂ‘?»%~]|2,00%|0.99Q’o|-1-60%10-81"’%

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022 Jul/’2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis, cuja responsabilidade pela correcao e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, nao devem ser entendidas como colocacao, distribuicao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento nao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa do
prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacao da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estao em Real (BRL). Para os calculos foram utilizade4.

observacoes Diarias.
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ATIVO

BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVID

BB ALOCACAOQ ATIVA RETORNOQ TOTAL FIC...
BB IDKA 2 TP FI RF...

BB IRF-M 1 TP FIC RF...
SULAMERICA INFLATIE FI RF LP

BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA...
BB FLUXO FIC RF PREVID

RR IMA-R FI RF PRFVID
MONGERAL AEGON FI RF

INVVEQT DIINAS FINC M1 TIRIFTNRIAL QENIOR | P

MONGERAL AEGON INSTITUCIONAL FI RF CREDITO...

SULAMERICA CREDITO INFLAGAO FI RENDA FIXA...
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES

MOMANANMAA NMAAANIL TILA

SULAMERICA SELECTION FIC AGOES

P N s L T L PN R T T

Total investimentos
Disponibilidade

A e A A

Total patriménio

SALDO
RS 0,00

RS 12.414.943,04

RS 6.270.380,19
RS 8.058.874,19
RS 8.546.221,97
RS 3.569.110,07
RS 5.954.932,34
RS 7.064.095,98
RS 2.593.367,22

RS 11.825,03
RS 1.880.847,78
RS 1.088.871,57
RS 4.340.275,93
RS 1.775.916,70

RS 3.352.187,08
RS 1.640.353,07

RS 68.562.202,16

RS 6.300,95

RS 68.568.503,11

CARTEIRA(%)
0.00%
18.11%
9.15%
11.75%

12.46%
5.21%

8.69%
10.30%

3.78%
0.02%

2.74%
1.59%

6.33%
2.59%

4.89%
2.39%

100.00%

100.00%

Carteira - Janeiro a Dezembro de 2022

RESG.
D+3
D+3
D+1
D+0
D+2
D+0
D+0
D+1
D+0
VR
D+1
D+31
D+15
D+3
D+32
VR

4.963
7,1'p"
7,1"b"
7,1"'p"
7,1"'p"
7,1"'p"
7,1"b"
7,101"a"
7,11 "a"
7,11"a"
7,V'"a"
7,V'"b"
7,V'"b"
8, I
8, I
8, I
11

RETORNO (RS)
R$ -35.937,36
R$ 136.316,45

RS 75.491,97
RS$ 92.180,98

RS$-11.11592
RS 46.470,92

RS 44.595,58
RS -12.355,54

R$ 29.233,26
RS$ 1533

R$ 22.657,76
RS$ 6.135,62

RS -141.987,99
RS -37.672,22

RS -84.264,81
RS -2.489,15

RS 127.274,88

(%)
-0,39%
1,11%
1.22%
1,16%
-0,13%
1,32%
0,62%
-0,17%
1,14%
0,13%
1,22%
0,57%
-3,17%
-2,08%
-2,45%
-0,15%
0,15%

unoapp.com.br
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l_] N G CAPESB Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2022

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.

Renda Fixa 83,80% RS 57.453.469,38 [0
Renda Variavel 13,81% RS 9.468.379,71 N
Fundos Imobiliarios 2,39% RS 1.640.353,07 D
Total 100,00% RS 68.562.202,16

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b " 56,68%  R$38.859.529,46 L
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea " a " 22,77% RS 15.612.395,54 D
Artigo 89, Inciso | 13,81% RS 9.468.379,71 (D
Artigo 7°, Inciso V, Alinea"b " 4,33% R$2.969.719,35
Artigo 11° 2,39% RS 1.640.353,07

Artigo 79, Inciso V, Alinea"a " 0,02% RS 11.825,03 B
Total 100,00%  R$68.562.202,16

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis, cuja responsabilidade pela correcao e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, nao devem ser entendidas como colocacao, distribuicao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento nao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa do
prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdao em Real (BRL). Para os calculos foram utilizade
observagoes Diarias. 6



LJNC cAPEsB

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 63,20% RS 43.332.335,81

SUL AMERICA 18,94% RS 12.987.280,62 D
MONGERAL AEGON 6,53% RS 4.474.215,00 B
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 6,33%  R$4.340.27593 uumm
SOMMA INVESTIMENTOS 2,59% RS 1.775.916,70

OURO PRETO 2,39% RS 1.640.353,07
SINGULARE CORRETORA 0,02% RS 11.825,03 W
Total 100,00% RS 68.562.202,16
ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 63,20% RS 43.332.335,81

REAM - DIQTDIRI INNDA 34,39% R$ 23.577.688,25 [
PLANNER CORRETORA 2.39% RS 1.640.353,07 0
SINGULARE CORRETORA 0,02% RS 11.825,03 D
Total 100,00% RS 68.562.202,16

Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2022

unoapp.com.br
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I_] N [3 CAPESB Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2022

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

IMA-B 22,77% R$15.610.317,95 8
IMA Geral ex-C 18,11% RS 12.414.943,04 [0
CDI 15,23% RS 10.440.972,37

IBOVESPA 13,81% R$ 9.468.379,71

IRF-M 1 11,75% R$ 8.058.874,19 (N
IPCA 9,19% RS 6.298.334,71 (N
IDKA IPCA 2A 9,15% R$ 6.270.380,19 (N
Total 100,00% RS 68.562.202,16

oy

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis, cuja responsabilidade pela correcao e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, nao devem ser entendidas como colocacao, distribuicao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento nao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa do
prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacdo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estdao em Real (BRL). Para os calculos foram utilizade
observagoes Diarias. 8



I_] N [3 CAPESB Distribuicao - Janeiro a Dezembro de 2022

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

0 a 30 dias 91,11% RS 62.468.965,41 00
31 a 180 dias 6,48% RS 4.441.058,65 N
(vide regulamento) 2,41% RS 1.652.178,10 N
Total 100,00% RS 68.562.202,16

unoapp.com.br

As informacdes deste relatorio foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confiaveis, cuja responsabilidade pela correcao e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informacdes disponiveis, nao devem ser entendidas como colocacao, distribuicao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento nao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa do
prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliagao da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estao em Real (BRL). Para os calculos foram utilizad159
observagoes Diarias.



UNO

CAPESB

RENDA FIXA

Titulos Tesouro Nacional — SELIC-7,1"a"
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN -7,1"b"

Fl em indices de Renda Fixa 100% titulos TN -7, 1"c"
Operagdes Compromissadas - 7, Il

Fl Renda Fixa -7, Ill "a"
FI de indices Renda Fixa - 7, Il "b"

Ativos Bancarios - 7, IV
FI Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior- 7,V "a"

Fl Renda Fixa "Crédito Privado" -7,V "b"
Fl Debéntures-7,V "c"

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL

FI AcQes - 8, |
Fl de Indices Acbes - 8, I

Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Fl Renda Fixa - Divida Externa - 9, |

Fl Investimento no Exterior- 9, ||

RESOLUCAQ(%)

100%
100%
100%
5%
60%
60%
20%
5%
5%
5%

RESOLUCAO(%)

30%
30%

RESOLUCAO(%)

10%
10%

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2022

CARTEIRA (RS)

RS 0,00
RS 38.859.529,46

RS 0,00
R$ 0,00
R$ 15.612.395,54
R$ 0,00

RS 0,00
RS$ 11.825,03

RS 2.969.719,35
RS 0,00

RS 57.453.469,38

CARTEIRA (RS)

RS 9.468.379,71
RS

’

R$ 9.468.379,71
CARTEIRA (RS)

RS 0,00
R$ 0,00

(%)

0.00%
56.68%

0.00%
0.00%

22.77%
0.00%

0.00%
0.02%

4.33%
0.00%

83,80%
(%

13.81%
0.00%
13,81%

(%)

0.00%
0.00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)

0,00%
40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo(%)
4,00%

52,00%
0,00%
0,00%
9,00%
0,00%
3,00%
1,00%
1,00%
0,00%

Superior(%)
100,00%
100,00%
100,00%

5,00%
60,00%
60,00%
20,00%

5,00%

5,00%

5,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)

0,00%
0,00%

Alvo(%)

7,00%
2,00%

Superior(%)

30,00%
30,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%)

0,00%
0,00%

Alvo(%)
1,00%

1,00%

Superior(%)
10,00%
10,00%

unoapp.com.br
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LNC cAPESB

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2022

FI Agdes — BDR Nivel I -9, IlI 10% RS$ 0,00 0.00% 0,00% 4,00% 10,00%
Total Investimentos no Exterior RS 0,00 0,00%

unoapp.com.br

As informacdes deste relatdrio foram obtidas a partir de fontes pUblicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcao e veracidade nao ¢é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo

empresarial. As informacées disponiveis, nao devem ser entendidas como colocacao, distribuicao ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobiliario. Fundos de investimento nao contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado nao representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de

fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidado sa do
prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacao da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a analise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estao em Real (BRL). Para os calculos foram utiliza?s
observagoes Diarias. 1



UNO

CAPESB

FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUGAO(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10%
Fl em Participagdes - 10, Il 5%
Fl "Ac¢des - Mercado de Acesso” - 10, Il 5%
Total Fundos Estruturados

FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%)
FI Imobiliario - 11 5%
Total Fundos Imobiliarios

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%)
Empréstimos Consignados - 12 5%

Total Empréstimos Consignados
Total Global

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2022

CARTEIRA (RY)

RS 0,00
R$ 0,00

RS 0,00
RS 0,00

CARTEIRA (RS)

RS 1.640.353,07
RS 1.640.353,07

CARTEIRA (RS)
R$ 0,00

R$ 0,00

RS 68.562.202,16

(%)

0.00%
0.00%

0.00%
0,00%

(%)
2.39%
2,39%

(%)
0.00%

0,00%

100,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 8,00% 10,00%
0,00% 1,00% 5,00%
0,00% 0,00% 5,00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 1,00% 5,00%
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
0,00% 5,00% 5,00%

unoapp.com.br
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UNO

Metas - Janeiro a Dezembro de 2022

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(RS) RENT.(%) GAP
Janeiro RS 61.863.424,17 RS 61.696.632,11 0,94% RS 482.906,70 0,79% -0,15%
Fevereiro RS 61.696.632,11 RS 61.825.581,20 1,41% R$-10.168,43 -0,01% -1,41%
Margo RS 61.825.581,20 RS 63.875.461,18 2,02% RS 1.691.211,27 2,68% 0,66%
Abril RS 63.875.461,18 RS 64.030.912,27 1,46% RS -91.788,76 -0,14% -1,59%
Maio RS 64.030.912,27 RS 64.989.356,62 0,87% RS 655.045,25 1,01% 0,15%
Junho RS 64.989.356,62 RS 63.052.439,02 1,07% R$-1.318.476,23 -2,03% -3,10%
Julho RS 63.052.439,02 RS 63.673.230,06 -0,28% RS 379.571,55 0,59% 0,88%
Agosto RS 63.673.230,06 RS 64.915.178,38 0,04% RS 1.192.514,74 1,88% 1,84%
Setembro RS 64.915.178,38 RS 65.499.997,66 0,11% RS 379.822,41 0,57% 0,47%
QOutubro RS 65.499.997,66 RS 66.994.748,46 0,99% RS 1.317.134,08 2,00% 1,02%
Novembro RS 66.994.748,46 RS 66.060.420,16 0,81% RS -1.058.213,77 -1,60% -2,40%
Dezembro RS 66.060.420,16 RS 68.562.202,16 1,02% RS 127.274,88 0,15% -0,87%
Total RS 66.060.420,16 RS 68.562.202,16 10,92% RS 3.746.833,69 5,96% -4,96%

unoapp.com.br
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LJN(C cAPEsB

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

BB IDKA 2 TP FIRF...

BB ALOCAGAQ ATIVA FIC RF PREVID

BB IMA-B FI RF PREVID

INVEST DUNAS FIDC MULTISSETORIAL SENIOR LP
BB TP IPCA IV FIRF...

SULAMERICA INFLATIE FI RF LP

JT PREV DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL FII -...

QCNNNA RRARII FIA
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES

MONGERAL AEGON INSTITUCIONAL FI RF CREDITO...

SULAMERICA CREDITO INFLAGAO FI RENDA FIXA...
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA...
MONGERAL AEGON FI RF

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2022

CNPJ

11.328.882/0001-35

13.077.415/0001-05
13.322.205/0001-35
25.078.994/0001-90

07.861.554/0001-22

13.633.964/0001-19
19.515.015/0001-10

N9 326 70R/0001-01
23.876.086/0001-16

1A EEN QQA/NNN1-2A

34.525.068/0001-06
35.292.588/0001-89

11.182.064/0001-77

AN A0O0 TLcOo/NNN1 0O A

42.865.719/0001-35
44.345.590/0001-60

11.435.287/0001-07

1Y Semestre
4,85%
3,54%
6,46%
3,71%
427%
-29,57%
7,18%
4,75%
1,79%
9,01%
-20,48%
4,30%
2,44%
5,96%
6,06%

1,76%

RENTABILIDADE
2Y Semestre

6,56%
4,14%
2,69%
3,83%
1,79%
59,97%
1,42%
2,06%
-18,68%
10,01%
5,43%
5,15%
4,62%
7.22%
2,44%
2,63%
6,50%

Ano
11,73%
7,82%
9,32%
7,68%
6,13%
12,66%
8,71%
6,91%
-20,13%
0,10%
-16,16%
9,67%
2,07%
13,61%
8,65%
2,63%
8,37%

unoapp.com.br
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Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais
de Beberibe

CAPESB

3. JURIDICO

As atribuicbes da assessoria juridica, seguem abaixo conforme texto de lei
municipal,

Lei Complementar 004/2013
Art. 1° Fica acrescentado o seguinte artigo a Lei Municipal n. 951, de 18 de agosto de 2008,
gue dispde sobre a organizacdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos do municipio de Beberibe e d& outras providéncias:

SECAO V-A

Art. 88-A. Fica criado o cargo de assessor juridico da CAPESB.

81° O cargo ao qual se refere este artigo € de provimento em comisséo, de
livre nomeacéo e exoneracao pelo chefe do poder executivo municipal.

§2° S&o atribui¢cdes do cargo de assessor juridico da CAPESB:

| — prestar assessoria juridica aos 6rgdos integrantes da estrutura técnico
administrativa da CAPESB nas decisdes de natureza contenciosa e em todas
as questdes que tenham implicagbes juridicas de natureza trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civel e outras, com fundamento
da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e instrugbes normativas e
regulamentares pertinentes;

I — Emitir parecer técnico de natureza previdenciaria na analise de
requerimento desta natureza,

[l — Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da CAPESB, nos feitos
em que ela seja autor, réu, assistente ou oponente;

IV — Promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranca de dividas
provenientes de créditos da CAPESB;

V — Assistir a CAPESB na negociacgao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

pY

VI — Analisar emitir parecer sobre processos referentes a aquisicéo,
transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta e concessao de bens ou servigos;

VIl — Estudar, redigir projetos de lei, justificativas e vetos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

VIII — Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacao;

IX — Atuar na prevencgao de situagdes que potencialmente implique futuras
demandas contra a autarquia;

X — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

25



4. CONTROLE INTERNO

No segundo semestre de 2022, o Controle Interno auxiliou a Diretoria Administrativa e
a Diretoria Financeira nos pontos de controle de 02 processos mapeados, contribuindo para
uma simplificacdo das tarefas e eliminando os desperdicios no processo.

PROCESSO RESPONSAVEL
Acompanhamento da area de Concessao de beneficios Administrativo
Acompanhamento da &rea de arrecadacéo Financeiro

1. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
Com o objetivo de incentivar novas adesofes e certificacdes no Programa, bem como

a renovacdo da certificacdo anterior, até o exercicio de 2022, a certificacdo podera ser

obtida se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 a¢des (70%);
para o Nivel Il, de 19 acdes (79%); para o Nivel Ill, de 21 a¢cBes (87%); para o Nivel IV, de
24 acoes (100%).

b) Para os niveis I, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das acdes em cada
dimensédo (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educacéo
Previdenciéria).

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as agfes essenciais: na Dimensao do
Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestéo e Controle da Base de Dados 6);
na Dimensdo da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensao da

Educacao Previdenciaria (Acdes e Dialogo com a Sociedade).7

d) A partir do exercicio de 2023, serd acrescida 1 (uma) acdo para os Niveis I, 1l e lll,
referida na alinea “a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) acdes.
Assim, por exemplo, se um RPPS atingiu o Nivel | em 23 (vinte e trés) acdes, mas nao
atingiu nenhum nivel em 1 (uma), ele ndo obtera a certificacdo. Se outro RPPS atingiu o
Nivel IV em 3 (trés) agbes, Nivel Il em 6 (seis) acdes, o Nivel Il em 13 (treze) agbes e o

Nivel | em 2 (duas) acdes, ele obtera a certificacdo no Nivel I.
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CAPESB

Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais
de Beberibe

DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

Base de Dados
Cadastrais dos
Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas

aposentados e
pensionistas a cada 3
anos e Recenseamento
de servidores ativos a
cada 5 anos.

Acdes e Requisitos NIVEL | Situacédo Més
Areas do RPPS 2 areas: Beneficios; Item atingido Setembro Consta no site o manual de
a serem mapeadas Arrecadacao beneficios e revisao, e
arrecadacao.
Atividades mapeadas| 2 areas: Beneficios; Item atingido Setembro Consta no site o
que devem ser Arrecadacao. mapeamento de beneficios
manualizadas e revisdo, e arrecadacao.
Os dirigentes do 6rgado Os dirigentes do RPPS
ou unidade gestora do possuem certificacdo, bem
RPPS, assim como a maiorias dos
considerados o membros titulares do
Certificagéo representante legal e a conselho deliberativo, fiscal
dos Dirigentes maioriados demais e comité de investimentos.
e Membros diretores/gerentes. Recomenda-se que os
dos Orgéos A maioria dos membros Item atingido. Janeiro demais que ainda nédo
Colegiados titularesdo conselho possuam a certificacdo
deliberativo e do realizem a prova, dessa
conselho fiscal, forma teremos todos os
o responsavel participantes certificados.
pela gestédo
dos recursos e a
maioria dos
membros titulares do
comité de
investimentos deveréo
possuir a certificagédo co
rrespondente, no nivel
bésico.
Estrutura do No ente federativo que Marco No dia 08 de margo de
Controle Interno atenda ao RPPS, com Item atingido. 2022, foi criado por meio do
relatério semestral, e decreto N° 08.03.01 a
pelo menos 1 (um) unidade de controle interno
servidor capacitado. da CAPESB, definindo suas
competéncias e atribuicdes.
Politica de Abranger todos os Maio No dia 25 de maio de 2022
Seguranca da servidores e Item atingido. foi feita a elaboracdo da
Informacéo prestadores de servigos politica de seguranca da
que acessem informacao, bem como os
informagdes do RPPS. manuais de acesso fisico e
I6gico.
Gestao e Controle da| Recenseamento de Item atingido Concluséo em 2023

Deu-se inicio ao processo
de licitacdo para a
contratacdo da empresa
para realizar o censo
previdénciario.
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Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais
de Beberibe

Recenseamento com comparecimento minimo de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Fica dispensado a realizacdo do censo previdenciario nos anos de 2020, 2021 e 2022,

desde que sejam comprovadas as providéncias de sua realizacdo no decorrer do

exercicio de 2022 (a exemplo de edicdo de ato normativo sobre sua realizagéo,

notificacdo dos segurados, processo licitatorio para contratacdo de empresa, etc.,

ainda que somente seja concluido em 2023), desde que seja cumprido o art. 99, Il, da

Lei n® 10.887/2004 e comprovado, o envio dasinformagdes dos eventos da 12 e 22 fase

do eSocial para as auditorias de certificacdo realizadas no 1° semestre de 2022,

salvo o evento da tabela S-1010, e o envio das informacdes dos eventos das 12, 22

e 32 fase, para as auditorias de certificacdo realizadas no 2° semestre de 2022, ao

menos, com as informacdes relativas a unidade gestora do RPPS.

DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

AclOes e Requisitos

NIVEL |

Situacéao

Més

Observagdes

Relatério de Governanga
Corporativa

Anual. Elaboragao e
publicacéo de relatorio,
com conteddo minimo

variavel por Nivel.

Item atingido

Elaboracéo ao longo do
ano e finalizacdo em
janeiro de 2023, isso

porque se faz

necessario as

informacaos de
dezembro.

Item atingido por conta das
informag6es que
semestralmente sdo
incluidas no relatério, para
sua conclusao ao final do
ano, contendo todas as
informacdes concernentes
ao relatorio de governanga
corporativa.

Planejamento

Plano de Ac&o Anual, com
metas por area. Gestado de
ativos e passivos

Item atingido

Janeiro

Foi elaborado um plano de
acao anual, contendo
informacgdes acerca de

capacitacdo e estratégias

com metas a serem
alcangadas ao longo do
ano.

Coédigo de Etica da
Instituicéo

Conhecimento pelos
servidores, conselheiros
e membros dos Comités,

fornecedores e prestadores
de servico.

Item atingido

Maio

No dia 24 de maio de 2022
foi feita a elaboracéo do
Cadigo de Etica, e no dia
25 de julho foi realizado um
treinamento com os
servidores da Capesb,
acerca do Cadigo de Etica,
0 mesmo encontra-se no
site oficial da Capesb.

Politicas Previdenciarias
de Saude e Seguranga do
Servidor e Revisao de
aposentadoria por
incapacidade

Acgoes isoladas em saude do
servidor e revisdao dos
beneficios de aposentadoria
por incapacidade
permanente

Item ndo atingido

Recomenda-se a procura junto
a prefeitura municipal para
juntos buscarem medidas que
possam contribuir em politicas
previdénciarias de saude e
seguranca do servidor e
revisdo de aposentadoria por
incapacidade, promovendo
acOes isoladas nas areas
citadas.

Politica de Investimentos

Elaboracgéo de relatorios
mensais e anuais de
investimentos

Item atingido

Janeiro

Mensalmente e anualmente
sdo elaborados relatérios de
investimentos, onde sdo
apresentados ao comité de

investimentos. Recomenda-se

28



CAPESB

Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais

de Beberibe
gue o comité de
investimentos mensalmente
elabore parecer com base no
relatério mensal de
investimentos
Comité de Investimentos | Membros vinculados ao Item atingido Janeiro Os membros do Comité de
ente federativo ou ao Investimentos s3o vinculados
RPPS: 3 ao RPPS.
Acérdéaos das decisdes do Item atingido Janeiro O tribunal ainda ndo julgou as
Tribunal de Contas sobre contas de 2021’ mas segue o
as contas anuais do RPPS link que costa os acord3os
e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o
Orgéo de Controle Externo
emita dos dois.
Atas dos orgaos colegiados Item atingido Janeiro Todas as atas de reunides dos
na Internet orgdos colegiados encontram-
se no site da CAPESB
Avaliagdo atuarial anual Item atingido Janeiro Todas as atas de reunides dos
orgdos colegiados encontram-
se no site da CAPESB
CertidGes negativas de Item atingido Janeiro As certidGes negativas
tributos (atualizando sempre que| de tributos encontram-
. necessario) se no site da CAPESB,
Transparéncia sendo sempre
atualizadas quando
necessario.
Cddigo de ética Item atingido Maio Cédigo de Etica encontra-se
publicado no site da CAPESB, o
mesmo foi divulgado através
de e-mail para as empresas,
bem como foi realizado
treinamento com os
servidores, elencando a
importancia das diretrizes a
serem seguidas.
Cronograma das agoes de Item atingido Janeiro Consta no site certificados e
educagdo previdenciaria plano de capacitagdo.
Cronograma de Item atingido Janeiro No site da CAPESB consta o
reunides dos cronograma de reunides dos
conselhos conselhos e comité.
deliberativo e fiscal
e comité na
Internet
Demonstragoes financeiras Item atingido Janeiro No site da CAPESB consta as
e contabeis: a divulgacdo demonstragdes financceiras e
das demonstragoes devera contabeis.
ser realizada por meio
da Internet. Trimestral
InformagGes concernentes Item atingido Janeiro E possivel encontrar publicado
a procedimentos licitatérios no site da CAPESB as
e contratos administrativos informagdes concernentes aos
processos licitatorio e
contratos administrativos
firmados.
Link para acesso Item atingido Janeiro Segue link para acesso ao
ao CADPREV, paraconsulta CADPREV, para realizagdo de
aos demonstrativos consultas aos demonstrativos
obrigatorios e extrato do obrigatdrios e extrato do CRP:
CRP https://cadprev.previdencia.g
ov.br/Cadprev/faces/pages/in
dex.xhtml
Plano de agdo anual Item atingido Janeiro Foi elaborado o plano de agdo
anual, no qual evidencia as
metas a serem alcangadas ao
longo do ano.
Politica de investimentos Item atingido Janeiro No site da CAPESB consta a

politica de investimentos,
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Politicas e relatérios de Item atingido Junho A cada semestre é elaborado o
controle interno. Semestral relatério de controle interno e
divulgado no site da CAPESB.
Regimento Interno dos Item atingido Janeiro E possivel encontrar publicado
6rgdos colegiados no site da CAPESB o regimento
interno dos orgdo colegiados
(conselho municipal de
previdéncia, conselho fiscal e
comité de investimentos)
Relagao entidades Item atingido Janeiro Dentro da aba de
credenciadas investimentos investimentos no site da
CAPESB consta a relagdo da
entidades credenciadas
investimentos.
Relatérios mensais e anual Item atingido Janeiro Consta no site da CAPESB os
de investimentos relatérios mensais e anuais de
investimentos.
DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
Acdes e Requisitos NIVEL | Situagao Més Observacgdes
Definicdo de Limites | Assinatura de 2 (dois) Item atingido Julho A portaria
de Algcadas responsaveis nos atos de GAPRES/CAPESB N° 09,
investimentos de 28 de julho de 2022, que
nomeia dois responsaveis
por assinarem os atos de
investimentos.
Segregacao das Segregacdo das Item atingido Julho A portaria
Atividades atividades de habilitacao GAPRES/CAPESB N° 10,
e concessao de de 28 de julho de 2022, que|
beneficios daquelas de nomeia 0s responsaveis
implantagdo, manutencéo por cada etapa das
e pagamento de atividades de habilitacao e
beneficios concesséo de beneficios
daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento
de beneficios.
Na lei complementar 44 de
23 de setembro de 2022
consta as atribuicbes de
cada diretoria.
Ouvidoria Canal no site Item atingido Janeiro Existe canal de ouvidoria
no site para que possam
ser recebidas as
reclamagoes e elogios.
Link: http://esic-
rpps.com.br/ouvidoria?id=9
81343
Diretoria Executiva Formagéo em nivel Junho Consta no site 0s
superior, comprovagao Item atingido comprovantes de formagéo
relativos aos em nivel superior,
antecedentes pessoais e comprovacao relativos aos
experiéncia de, no antecedentes pessoais e
minimo, 2 (dois) anos. experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos.
Conselho Fiscal Comprovacéo relativa aos Na lei complementar 44 de
antecedentes pessoais e 23 de setembro de 2022
também pelo menos 1 Item atingido Setembro consta que devem ser

representante dos
segurados

escolhidos 3
representantes dos
segurados, por meio de

assembleia.
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Comprovacéo relativa aos
antecedentes pessoais e

Item atingido

Na lei complementar 44 de
23 de setembro de 2022

também pelo menos 1 Setembro consta que devem ser
representante dos escolhidos 4
segurados representantes dos
segurados, por meio de
assembleia.
Mandato, Definicdo em norma legal - O item ainda n&o foi
Representacao e dos procedimentos de Item n&o atingido atingido devido ao processo
Reconducéo composicao da Diretoria | Em processo de mudanca de mudanca na lei.
Executiva e dos nalei
Conselhos e Mandato dos
membros dos Conselhos,
preferencialmente, com
no minimo 1 (um) e
méaximo 4 (quatro) anos,
sendo de 4 (quatro) anos
Gestédo de Pessoas No minimo 1 (um) Abril A portaria
servidor efetivo com Item atingido GAPRES/CAPESB N° 06

dedicacao exclusiva a
unidade gestora do RPPS,
ainda que cedido

de 01 de abril de 2022,
nomeia um servidor efetivo
para exercer as atividades
de coordenacgéo de gestédo

de pessoas.
DIMENSAO:EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Acdes e Requisitos NIVEL | Situacéo Més Observacgdes
Plano de Acéo de a) Formacgdo basicaem Janeiro Consta no site da CAPESB os
Capacitacdo RPPS para servidores; Item atingido certificados de cursos e
b) Treinamento aos treinamentos relacionados as
servidores que atuam na atividades do RPPS.
area de concesséo de
beneficios.
Acdes de didlogo com a) Cartilha previdenciéaria, Consta no site a cartilha
os segurados e a informativos ou previdenciaria.
sociedade programas dirigidos aos
segurados; Item atingido Outubro Audiéncia publica que ocorreu
b) Audiéncia publica anual em outubro.
para divulgacédo do
Relatério de Governanca,
dos resultados da Politica
de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

Conformidade das Ferramentas de Governanca

O Controle Interno monitorou a conformidade das ferramentas de governanga
e programas de gestdo da CAPESB por meio dos relatérios semestrais de controle

interno.

O controle interno também atuou, por orientacdo do Conselho Municipal de
previdéncia, na elaboracao de relatério verificando os documentos elaborados para
0 pro-gestao, tais como o Codigo de ética, a politica de seguranca da informacéao,
juntamente com seus manuais de acesso fisico e l6gico e no manual de ouvidoria,
visando garantir que o0s processos e atividades sejam executadas de forma

eficiente e correta.

A analise de conformidade dos manuais de beneficios e arrecadacdo em um

31



Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais
de Beberibe

CAPESB

regime proprio de previdéncia, apés a realizacdo de uma amostragem para verificar
a adeséo as etapas delineadas no manual de beneficios, demonstrou a eficacia de
tais diretrizes na orientacdo das operacbes previdenciarias. Através desse
processo de avaliacdo, foi constatado que a maioria das etapas estava sendo
seguida conforme o manual, evidenciando a aderéncia das praticas operacionais
aos procedimentos estipulados. Esse exercicio de verificacdo ndo apenas valida a
gualidade dos manuais, mas também ressalta 0 compromisso em manter a
integridade do sistema previdenciario. A conformidade alcancada contribui para
aprimorar a confianga dos beneficiarios e contribuintes, fortalecendo a credibilidade
e a robustez do regime préprio de previdéncia diante dos desafios inerentes a sua
gestéo.

5. OUVIDORIA

O servico de ouvidoria na CAPESB ocorre por meio de prestacdo de
informacdes ao cidadéo, encontra-se localizada na Rua Joaquim Facg, 321, Centro,
Beberibe-Ce, por um servidor designado para funcdo por meio da Portaria
GAPRES/CAPESB-N° 007, de 08 de fevereiro 2021. O atendimento ocorre de forma
presencial em sala reservada garantindo todo o sigilo e protecdo da informacgéo. O
mesmo também pode ser realizado por meio de telefone fixo(085 3338 1604) celular
(085 98948 8977), de 08:00hs as 14:00hs, disponivel também pelo site oficial
capesb.com.br, como link direto ao E.SIC.

O acesso a informacéo foi instituido pela Lei Federal n°® 12.527. Na Caixa de
Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Beberibe a lei de acesso a
informacao foi implementada pelo servigo de informagdes ao cidadao e-Sic no qual
€ possivel que qualquer pessoa, fisica ou juridica, solicite documentos e dados da
administracdo publica da CAPESB, acompanhe o prazo e receba sua resposta. O
cidadao ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamacfes sem burocracia.
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Entre os tipos de manifesta¢do da Ouvidoria estao:

Elogio: Demonstracao de aprec¢o, reconhecimento ou satisfagcao sobre obras,
servigos prestados ou relativos a pessoas que participaram do mesmo
Denuncia: Comunicagdo de irregularidades ocorridas no ambito da
administracao ou apontamento de exercicio negligente ou abusivo dos cargos
e funcdes

Reclamacédo: Manifestacdo de desagrado, critica sobre atividade, acdo ou
comissado da administracdo, considerado ineficiente ou ineficaz.

Sugestdo: Manifestacdo que representa ideia ou proposta para o
aprimoramento dos servicos realizados pela administragéo.

o Demandas por natureza:

Descricéo Quantidade Percentual

Informag@es 3 50%
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Reclamacao 3 50%
Solicitacao 0 -
Total 6 100%
o Demandas por assunto:
Descricéo Quantidade Percentual
Processo de Penséo 4 66%
Concurso 0 -
Informes de 0 -
Rendimentos
Servidor 0 -
Pagamento 1 17%
Aposentadoria 1 17%
Irregularidade 0 -
Administrativa
Total 6 100%

6. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atualmente, nosso trabalho na area de tecnologia da informacéo esta mais
ligado a transparéncia das informacdes, buscando manter o site da CAPESB e o
aplicativo PREV+ sempre atualizados, bem como transformando todos 0s processos
e arquivos fisicos em digitais, de modo a facilitar a localizagdo ou compartilhamento
de informacdes. Mas como especificado no plano de ac¢des j& almejamos alcancar
outros objetivos no sentido de modernizar nossa infraestrutura, através de mais
equipamentos e sistemas.
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7. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orcamentaria, financeira e contabil adota um conjunto de medidas para
melhor gerir os recursos da CAPESB. Uma adequada gestdo orcamentaria, financeira e
contabil permite que se analise a real situacdo fiscal da entidade, propiciando maior
assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada de decisdo e dando
amplitude a transparéncia necessaria para a administragcéo publica.

Gastos administrativos pagos no 2°semestre de 2022

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MES/ANO jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
EMPRESAS DE ASSESSORIAS
RS RS RS RS RS RS
AMARILDO RODRIGUES FARIAS -ME 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RS RS RS RS RS RS
ARIMA CONSULT.ATUARIAL FINAN.E MERCADOL.LTDA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MATIAS & LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS DE INF RS RS RS RS RS RS
.LTDA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMP.SS- RS RS RS RS RS RS
ME 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
RS RS RS RS RS RS
NEXOS ASSESSORIA CONTABIL S/S 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
RS RS RS RS RS RS
LOTUS ASSESORIA /MARIA ERILANIA MORAIS DE LIMA-ME | 2.806,00 2.806,00 2.806,00 2.806,00 2.806,00 2.806,00
RS RS RS RS RS RS
HITACIDES ADVOGADOS ASSOCIADOS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
SISTEMAS
RS RS RS RS RS RS
FIX CONSULTORIA E SERVICOS LTDA. 1.430,00 1.430,00 1.430,00 1.430,00 1.430,00 1.430,00
RS RS RS RS RS
PROVEDORNET TELECOMUNI.SERV.DE INTERNET LTDA 200,00 400,00 200,00 200,00 400,00
ASP AUTOMACAO ,SER.E PRODUTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS
.LTDA. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
RS RS RS RS RS RS
31T CONSULTORIA LTDA-ME 1.396,00 1.396,66 1.396,66 1.396,66 1.396,66 1.396,66
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INF.DA PREVIDENCIA - RS RS
DATAPREV 4.896,78 1.800,00
SERVICOS
ANTONIO REGIVALDO ( CAMERAS)
. RS RS RS RS RS
JONAS ARAUJO DA COSTA (MANUNTENCAO DE REDE) 700,00 700,00 700,00 700,00 1.400,00
RS RS RS RS
FRANCISCO (COFFEE BREAK) 280,00 700,00 420,00 420,00
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D&M SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA RS RS RS RS
EPP 1.162,80 2.274,24 2.117,92 2.885,36
RS RS RS RS RS
CAGECE 48,20 48,20 49,18 49,22 48,20
RS RS RS RS RS RS
F2 CONTABILIDADE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
RS RS RS RS RS RS
ENNEL 1.234,60 1.125,28 1.017,63 1.056,34 1.237,19 2.293,14
RS RS RS RS
TELEFONE MOVEL 109,52 129,95 112,36 106,66
RS
JBR DISTTIBUIDORA 14.490,00
RS RS RS
IMPACT 1.500,00 1.500,00 1.500,00
RS RS RS
TELEFONE FIXO 96,19 93,70 106,57
~ RS
DEDETIZACAO 1.500,00
RS
EXPERT SERVICOS 25.530,00
RS
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO 10.798,65
~ Rs
IS A REFRIGERACAO 1.310,00
LOCACAO
RS RS RS RS RS RS
BRENA LIMA COLAGO (IMPRESSORAS) 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00
SOL & MAR TRANSPORTE ,LOC.DE BENS MOVEIS E RS RS RS RS RS
GRAFICA LTDA. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ASSOCIACOES
ACEPREM
ANEPREM
AQUISICAO DE MATERIAL
RS RS RS RS
MIX C ART PAPELARIA 391,50 245,90 622,20 368,50
R.DAS S.COLACO EIRELE
RS RS RS RS RS
VIVA SUPERMERCADO LTDA. 354,47 43,92 625,13 49,91 747,11
RS
F.MAIA 11.125,85
B RS RS RS
AQUISICAO DE GASOLINA COMUM 1.337,35 739,34 4.807,46
RS
FARMACIA E DROGARIA 450,00
N.A COMERCIO (GAS DE COZINHA)
IMPOSTOS
RS RS RS RS RS
IMPOSTO DE RENDA (DAM) 2.530,81 2.602,42 3.374,40 3.387,78 9.264,73
RS RS RS RS RS RS
GFIP (GPS) 4.258,95 4.258,95 4.258,95 4.258,95 4.861,43 16.812,19
RS RS RS
DIARIAS 1.800,00 4.060,00 2.390,00
RS RS RS
INSCRICOES CURSOS /CONGRESSOS/SEMINARIOS 11.030,75 990,00 79,30
RS RS
PASSAGENS 1.442,64 7.424,68
RS RS RS
JETON 9.000,00 6.000,00 10.200,00
RS RS RS RS RS RS
FOLHA DE PAGAMENTO (COMISSIONADOS E CEDIDOS) 30.121,45 30.128,50 32.321,49 31.845,21 36.158,32 45.001,92
RS RS RS RS RS
GUIA PREVIDENCIARIA ( CEDIDOS) 2.198,65 2.198,65 2.303,35 2.303,35 6.871,57
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RS RS RS RS
TAXAS BANCARIAS 33,00 44,00 77,00 66,00
RS RS RS RS RS RS
TOTAL DE DESPESAS 95.787,92 107.217,25 80.449,54 95.993,16 96.385,42 194.257,92
RS RS RS RS RS RS
DESPESAS COM ASSESSORIAS 25.006,00 25.006,00 25.006,00 25.006,00 25.006,00 25.006,00
PERCENTUAL DE DESPESAS COM ASSESSORIAS % 2611% 2332% 2611% | 26,04977271 25,94375788 12,87257683
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Demonstrativos Contabeis

JULHO AGOSTO SETEMBRO
FUNFIN FUNFIN IPVEL
R$  505.012,93 R$  505.012,93 | RS - R$  538.438,16 | RS - R$  522.286,13
RS 221.484,24 R$ 22148424 | RS - R$  236.143,57 | RS - R$  229.059,73
R$  505.013,19 R$  505.013,19 | R$ - R$ 53854421 | RS - R$ 52228598
RS 40.799,62 R$ 40.799,62 | RS - R$  41.639,73 | RS - RS 41.567,30
RS 47.955,08 R$ 47.955,08 R$  48.129,41 R$ 48.282,80
RS 7.556,08 R$ 7.556,08 | RS - R$ 9.369,53 | RS - R$ 7.935,66
RS 88.739,14 R$ 88.739,14 | RS 60.098,32 R$  60.098,32 R$ 40.676,76
R$  379.571,55 R$ 1.192.514,74 | RS  379.822,41 R$  379.822,41
R$ 63.673.303,87 R$ 63.673.303,87 R$ 64.915.252,19 | R$ 65.500.071,47 R$ 65.500.071,47
R$ 96.686,45 R$  106.123,82 R$ 86.742,01
FUNFIN IPVEL TOTAL FUNFIN IPVEL TOTAL FUNFIN IPVEL TOTAL
R$  140.830,31 R$  140.830,31 R$  140.830,31
R$ 2.242,00 R$ 2.242,00 R$ 2.242,00
R$  683.803,54 R$  683.803,54 R$  683.803,54
R$  129.434,24 R$  132.145,52 R$  136.711,52
R$ 51.514,32 R$  51.514,32 R$ 51.514,32
R$ 84.225,06 R$  377.593,50 R$ 93.251,57
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
FUNFIN FUNFIN IPVEL FUNFIN IPVEL
RS  530.563,97 R$  530.563,97 RS - R$  577.556,74 RS - R$ 1.670.305,84
RS  232.690,18 R$  232.690,18 RS - R$  253.304,26 RS - R$  732.548,41
RS  530.665,58 R$  530.665,58 RS - R$  577.644,37 RS - R$ 1.677.945,82
RS 41.422,33 R$ 4142233 RS - R$  53.930,98 RS - R$  42.081,64
RS 53.584,72 R$  53.584,72 R$  41.630,30 R$  106.297,87
RS 8.814,29 R$ 8.814,29 R$  10.093,34 R$  26.964,70
RS 79.453,74 R$  79.453,74 RS 79.453,74 R$  163.478,16
RS 1.317.134,08 R$ 1.317.134,08 00.00 R$  127.274,88
RS 66.994.822,27 R$ 66.994.822,27 R$ 66.139.947,71 R$ 68.568.503,11
99.886,78 R$  99.886,78
FUNFIN IPVEL TOTAL FUNFIN IPVEL ‘ TOTAL FUNFIN IPVEL TOTAL
RS  140.830,31 RS  140.830,31 R$  101.458,63 R$  126.733,63
RS 2.242,00 RS 2.242,00 R$  140.830,31 R$  281.660,62
RS  683.803,54 RS  683.803,54 R$ 2.242,00 R$ 4.484,00
RS 139.551,92 RS  139.551,92 R$  683.803,54 R$ 1.367.607,08
RS 55.781,56 RS 55.781,56 R$  139.551,92 R$  279.103,84
RS 93.251,57 RS  93.251,57 R$  96.397,00 R$  179.117,53
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