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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2023 desempenha um papel fundamental na Caixa de
Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Beberibe. Esse plano estabelece um cronograma de atividades a
serem realizadas pela Unidade de Controle Interno, fornecendo uma direc¢ao clara para o trabalho a ser desenvolvido.

O obijetivo principal do Controle Interno é agir de forma preventiva e orientadora, com foco na garantia da supremacia
do interesse publico sobre o privado e na preservacao do interesse publico, que sao principios essenciais da Administracao
Publica. Ao fazer isso, o Controle Interno oferece suporte a administracao da Caixa de Aposentadoria e Pensao dos
Servidores Municipais de Beberibe na gestao dos recursos publicos e no cumprimento da legislacdo aplicavel.

Através do Plano Anual de Controle Interno, sao estabelecidas as diretrizes e as atividades a serem executadas ao
longo do ano, como auditorias internas, analises de conformidade, avaliacdo de riscos, entre outras acoes relevantes. Essas
atividades tém o proposito de identificar possiveis irregularidades, prevenir desvios e promover uma gestao eficiente e
transparente dos recursos publicos.

Além disso, o Controle Interno desempenha um papel importante na disseminacao de conhecimentos e na capacitacao
dos servidores da instituicdo, contribuindo para a melhoria dos processos internos, o fortalecimento da governanca e a

promocao de uma cultura de integridade e ética.
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Em resumo, o Plano Anual de Controle Interno é uma ferramenta estratégica que orienta as atividades do Controle
Interno na Caixa de Aposentadoria e Pensdao dos Servidores Municipais de Beberibe, proporcionando suporte a

administracao, promovendo a transparéncia, prevenindo irregularidades e assegurando a correta utilizacdo dos recursos

publicos.

2. ATRIBUICOES

Conforme Intrugdo Normativa 01/2017 do TCM, atual Tribunal de Contas do Estado do Ceard, o Setor de Controle
Internoda Capesb organizou suas atividades para atender os padrdes de controle exigidos neste dispositivo legal, a

NBCT 16.8 doConselhodeContabilidade,bemcomodiantedaLRFedaConstituicdao Federal.

3. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Quando

ATIVIDADES 2023 JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET| OUT| NOV | DEZ | acontecer

Pr6-Gestdo RPPS

Acompanhar a atualizacéo dos requisitos do nivel | do pré-gestéo contidas no plano de agéo 2022

Acompanhar auditoria do programa

Analisar relatério de auditoria do programa
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Verificar necessidade de possiveis recursos aos achadosda auditoria do programa

Conformidade das Ferramentas de Governanca

Monitorar e documentar no relatério semestral do controle

Coordenar a elaboracéo do relatério anual de governanga coorporativa

Elaborar checklist para acompanhamento do Plano Anual

ATIVIDADES 2023

Quando
ATIVIDADES 2023 JAN | FEV| MAR | ABR | MAI| JUN | JUL | AGO | SET | OUT| NOV| DEZ | acontecer
Emitir o relatério semestral do controle interno | ‘ ‘ | u | ‘ ‘ | !
Acompanhamento das Recomendagdes
Desenvolver metodologia e elaborar modelo para acompanhamento de recomendacdes
Acompanhar as recomendages de controle interno
Quando
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI| JUN| JUL| AGO| SET| OUT| NOV| DEZ acontecer

Acompanhamento das Demandas de Org&os de Controle

Acompanhamento da elaboragdo da prestacéo de contas anual da CAPESB

Monitorar respostas as demandas da Controladoria-Geral do Municipio

Monitor as respostas as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE)

Acompanhamento das publicagGes no Diério Oficial do TCE-CE

Acompanhamentodas auditorias especiais

Treinamento (cursos, palestras, capacitacao)

Realizacdo de treinamento com os servidores sobre assuntos de interesse da CAPESB

Transparéncia Publica e Ouvidoria
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Analisar se os dados da transparéncia ativa estdo em conformidade com a Lei de Acesso a Informagcé&o (LAI)

Analisar os pedidos de acesso a informagao de 2022 ( transparéncia passiva)

Verificar qualidade e tempestividade do atendimento da Ouvidoria

Acompanhamento das atividades dos Orgéos Colegiados

Participagao nas reuniées do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Participag¢&o nas reunides do Conselho Fiscal

Participacdo nas reunibes do Comité de Investimentos

Pronunciamentos do Controle Interno

Emitir pronunciamentos (orientacao técnica,recomendacéo,instru¢cdes normativas) *Quando houver
necessidade, conforme demanda.




