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APRESENTACAO

A PREVIDENCIA SOCIAL ¢ um direito do trabalhador e de sua
familia, garantido pela Constituicdo Federal, com objetivo de ampara-
los nos eventos de maternidade, doenca, idade avancgada, invalidez,
reclusdo e morte. Durante anos, cada trabalhador contribui com uma
parcela de seus ganhos mensais para construir essa seguranca.

Por isso mesmo, é fundamental que a CAPESB construa uma
previdéncia eficiente, transparente e participativa, que garanta o seu
beneficio previdenciario no futuro.

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Beberibe e a CAPESB foram criados em 01 de abril de 1993 pela
Lei n® 376, como previdéncia social exclusiva dos Servidores
municipais de Beberibe.

A presente cartilha foi elaborada para demonstrar como
funciona o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, ao qual
vocé esta vinculado, e quais sdo as regras que estao vigorando para
a concessao dos beneficios previdenciarios aos servidores
municipais e seus dependentes.

José Carvalho Junior
Diretor-Presidente da CAPESB
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MISSAO:

Garantir a saude previdenciaria aos servidores do municipio do
Beberibe com ac¢bes sustentaveis e integradas.

VISAO:

Ser reconhecida estadualmente pela exceléncia e
transparéncia na Gestao do Sistema Previdenciario.

VALORES:

Etica;

Lealdade;
Credibilidade;
Transparéncia,
Solidariedade;
Profissionalismo;

YVV VY YVYVY
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS?

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas
pelos quais as pessoas podem receber beneficios da previdéncia
social (aposentadoria, penséo etc.).

Um deles € o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que
atualmente é mantido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS. O RGPS é destinado aos empregados das empresas,
empregados domésticos, autdbnomos, empresarios, servidores
publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao,
celetistas, entre outros.

O outro, é o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
destinado aos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo no regime estatutario. Diferentemente do RGPS o RPPS
atualmente €& responsavel apenas pelos pagamentos de
aposentadoria e pensao por morte, essa mudanca ocorreu a partir de
novembro de 2019, data em que passou a vigorar a EC.103/2019.
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CONHECA A CAPESB E SUA ESTRUTURA

A CAPESB - CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE é uma Autarquia
Municipal responsavel pela gestdo e aplicacdo das contribuicdes
previdenciarias, destinadas ao pagamento dos beneficios
previdenciarios presentes e futuros.

A CAPESB ¢é administrada pelos orgaos deliberativo,
fiscalizador e por uma Diretoria Executiva, cada um com suas
responsabilidades e atribuicbes para o bom funcionamento e
desempenho da CAPESB.

A CAPESB investiu muito para que o0s servidores e
colaboradores adquirissem a certificacdo basica do CGRPPS, além
de investir em outras medidas para melhoria e capacitacdo do seu
guadro de servidores e membros dos conselhos e comité.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP), é o
orgao deliberativo que é formado por 8 (oito) conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) designados diretamente
pelo Chefe do Executivo e 4 (quatro) representantes de servidores
ativos, inativos ou pensionistas, escolhidos em assembleia geral
extraordinaria convocada pela entidade representativa desse
seguimento.

CONSELHO FISCAL, 6rgao fiscalizador formado por 6 (seis)
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 3 (trés)
designados diretamente pelo Chefe do Executivo e 3 (trés)
representantes de servidores ativos, inativos ou pensionistas,
escolhidos em assembleia geral extraordinaria convocada pela
entidade representativa desse seguimento.

COMITE DE INVESTIMENTOS, 6rgéo colegiado participante
no ambito da CAPESB, que tem como competéncia propor a politica
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de investimentos, bem como assessorar ao Diretor-Presidente na
definicAo da aplicacdo dos recursos financeiros da CAPESB,
observadas as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, observada a regulamentacdo emitida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O Comité de Investimentos é composto por 4 (quatro)
membros, sendo 1 (um) designado diretamente pelo Chefe do
Executivo e 3 (trés) membros, todos vinculados ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos Servidores publicos do Municipio de
Beberibe/CE, da seguinte forma:

1 (um) Gestor de Recursos da CAPESB,;

1 (um) representante de servidores ativos, inativos ou
pensionistas, escolhido em assembleia geral extraordinaria
convocada pela entidade de classe representativa desses
segmentos;

1 (um) indicado pelo conselho municipal de previdéncia do
segmento dos servidores ativos, inativos ou pensionistas.

DIRETORIA EXECUTIVA, é composta pelo Diretor Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Investimentos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho municipal
de previdéncia
Conselho Fiscal
Comité de . Presid Unidade de Controle
investimentos ~IRED = Interno

Comissdo

Permanente de QOuvidoria
Licitagdo

Diretor de . _ . e Diretor
Investimentos Diretor Financeiro Juridico Administrativo
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T
QUEM FISCALIZA A CAPESB

A CAPESB é fiscalizada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE), pelo Ministério da Previdéncia Social e pelos
representantes dos segurados, através do seu Conselho Fiscal.

As suas atividades previdenciarias sao disciplinadas pela
constituicdo federal, pelas leis federais 9.717/98, 9.796/99 e
10.887/04, por portarias e orientacdes normativas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, e pelas legislacdes que regulam as
acOes da administracdo publica, e, finalmente, pela lei municipal
951/2008, Lei Complementar 037 de 2021 e Lei complementar 044
de 2022 e suas alteracOes e atualizacges.
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QUEM SAO OS SEGURADOS E
DEPENDENTES DA CAPESB?

SEGURADOS

Somente o0s servidores titulares de cargo publico, de
provimento efetivo, isto é, mediante concurso publico, podem ser
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Conforme a Lei Complementar 37/2001, sao segurados
obrigatorios do Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Beberibe-CE:

l. os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundacbes publicas
municipais;

I. os servidores municipais aposentados do Municipio, da
Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes publicas
municipais, cujos proventos eram pagos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - CAPESB;

[I. 0s pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagcBes publicas municipais, cujas
pensdes eram pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social- CAPESB;

DEPENDENTES

Sao beneficiarios, na condicdo de dependentes dos segurados
perante a CAPESB:

l. O (a) conjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo
emancipados, de qualquer condi¢cdo, menores de vinte e
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um anos, ou invalidos, com deficiéncia intelectual ou
mental grave comprovada por meio de avaliacao
efetuada pelo servico pericial do Municipio de Beberibe;

[I.  os pais;

lll.  o(a) irmao(d) menor de vinte e um anos ou invalido(a),
nao emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida
civil, nos termos de declaracéo judicial.

Importante!

A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem descrita anteriormente, e sera
verificada, exclusivamente, na data dé oObito do servidor. Sendo
assim, ndo é possivel por exemplo ser concedida ao mesmo tempo
a pensao por morte para o conjuge e pais do mesmo instituidor.

haibili
agn.




QUANDO SE PERDE A QUALIDADE DE
SEGURADO OU DEPENDENTE?

DOS SEGURADOS

Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servico publico municipal por exoneracdo, demissédo, cassacdo de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculacao definitiva
do regime.

Em caso de afastamento de servidor para usufruir de licenca
para tratar de interesse particular e ndo havendo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias devidas, sua condicdo de segurado
serd suspensa, para todos os fins enquanto ndo regularizada a
situacéao.

Também perde a qualidade de segurado aquele que deixar de
pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da
Camara Municipal, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

O servidor que nao tiver a qualidade de segurado n&o podera
fazer jus a qualquer beneficio previdenciario constante no rol de
beneficios da CAPESB.

DOS DEPENDENTES

O dependente perderda sua qualidade segurado nas seguintes
hipoteses:

l. para o(a) conjuge: pela separacdo judicial ou divorcio,
transitado em julgado, quando nao lhe for assegurada a
percepcdo de alimentos, pela anulagcdo do casamento
transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova uniao
estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador
do beneficio, ou pela separacéo de fato;
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VI.

VII.

para o(a) companheira(o): pela cessacao da unido estavel
com o(a) segurado(a), quando ndo assegurada a percepcéao
de alimentos;

para os(as) filhos(as) ou irmé&os(as): pelo implemento da
idade de vinte e um anos;

para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez
para o0s beneficios relacionados a incapacidade, pela
recuperacdo da capacidade civil, respeitados os periodos
minimos previstos na lei;

pelo obito;

pela rentincia expressa;

pela préatica de atos de indignidade ou deserdacéo, na forma
da legislagéao civil.

Importante destacar que caso o servidor perca a qualidade de
segurado, seus dependentes automaticamente perdem a qualidade
de segurado, nao podendo usufruir de qualquer beneficio
previdenciario junto a CAPESB.




SUA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

A sua contribuicdo previdenciaria que antes era 11% sobre a
base da remuneracao, o qual era 0 minimo permitido pela Lei Federal
de n° 9.717/98, passou a ser 14% com o advento da Lei
Complementar 37/2021, a referida contribuicdo é destinada a
CAPESB, para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdo por morte, sendo 0s 14% o limite minimo
para fixacdo de aliquota previdenciaria.

Por sua vez, a Prefeitura, a Camara Municipal, as autarquias e
fundagbes que contribuiam com o percentual de 12,96% sobre a
folha de pagamento dos servidores em atividade, para custear o
plano de beneficios previdenciarios, com um percentual adicional de
1,33%, denominado custo suplementar, destinado a cobertura do
déficit previdenciario.

Com o advento da Lei Complementar de n® 37/2021 passou a
ser cobrada a aliquota patronal de 14%.

Em relacdo a aliqguota suplementar essa esta fixada no
percentual de 6,14%.
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AVALIACAO ATUARIAL

O que é a avaliacao atuarial?

Avaliacdo Atuarial de forma simplificada, € o estudo técnico
desenvolvido por um profissional atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econbmicas da
populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Através da avaliacao atuarial é possivel o aumento de aliquotas
previdenciarias, criacdo de aliquota suplementares e criacdo de
outras medidas para o bom funcionamento e garantia de recursos
suficientes para pagamentos dos beneficios previdenciarios do
RPPS.

Avaliagao atuarial na CAPESB?

Os percentuais de contribuicdo do servidor da Prefeitura,
Camara Municipal, das autarquias e fundacdes, foram fixados de
acordo com um estudo técnico atuarial, que analisou as reais
necessidades de contribuicdo para suportar a concessdo de
aposentadorias e pensfes até o término do beneficio de cada
segurado, levando em conta fatores como a idade, expectativa de
sobrevida, o tempo de contribuicdo e o patrimonio que a CAPESB
POSSuUI.

O estudo atuarial é revisto anualmente, podendo resultar na
necessidade de reduzir ou aumentar a contribuicao patronal, que nao
pode ser maior que o dobro da contribuicdo do servidor.

Todo o dinheiro das contribuigcdes previdenciarias que nao for
utilizado no pagamento de beneficios fica reservado em um Fundo
de Previdéncia, com aplicagdes em fundos de investimentos, que
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geram rendimentos financeiros para a CAPESB, a fim de formar
um patrimbénio suficiente a cobertura dos beneficios a serem
concedidos futuramente.

Nossas avaliagbes atuariais sao disponibilizadas em
NOSsO site sempre que realizada nova avaliacao.

https://capesb.com.br @
N

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

No estudo atuarial mais recente realizado em 15 de dezembro
de 2021, o patrimbnio do CAPESB, mais as contribuicbes
previdenciarias dos servidores e as contribuicdes patronais, que
serdo recolhidas ao longo dos anos e considerando a instituicdo em
lei do plano de custeio suplementar apresentado na avaliagcao
atuarial, se mostra suficiente para pagar todos os beneficios
previdenciarios, cumprindo, assim, a exigéncia de equilibrio
financeiro e atuarial, exigida pela constituicdo federal.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisdo de
investimentos dos recursos previdenciarios, observando os
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacbes e
transparéncia.

Estes objetivos devem estar sempre alinhados em busca do
equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

OBJETIVO

A Politica de Investimentos da CAPESB tem como objetivo
central promover a maximizacao da rentabilidade dos seus ativos,
buscando primeiramente a preservacdo e integridade de seu
patriménio e, posteriormente, a constituicdo de reservas para o
pagamento de beneficios aos seus segurados.

LEGISLACAO

A politica de Investimentos da CAPESB obedece ao que
determina a legislacdo vigente especialmente a Resolu¢cdo do
Conselho Monetario Nacional n° 4.963/2021 e a Portaria do
Ministério da Previdéncia Social n° 519/2011, alterada pelas
Portarias MPS n° 170/2012, n° 440/2013, n° 65/2014, n° 300/2015,
MF n° 01/2017, MF n° 577/2017, SEPRT n° 555/2019 que dispdem
sobre as aplicacbes dos recursos dos RPPS.
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PLANO DE BENEFICIOS

O Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Beberibe — CAPESB, possui um rol de beneficios previdenciarios que
assegura aos seus segurados e respectivos dependentes.

E importante destacar que a CAPESB possui um rol de
beneficios limitados a aposentadoria e pensfes, ndo sendo
responsavel pelo pagamento de outros beneficios que ndo estejam
no rol de beneficios previdenciarios permitidos por lei.

E quais os beneficios previdenciarios assegurados pela
CAPESB?

De acordo com a lei, os beneficios garantidos pela CAPESB
Sao 0s seguintes:

Aos segurados:

A) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

b) aposentadorias voluntarias;
c) aposentadoria compulsoria;

Aos dependentes:

A) penséo por morte

-\ A
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TIPOS DE
APOSENTADORIA
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APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida
guando o servidor estiver permanentemente inapto para o trabalho
no cargo em que estiver investido, e insuscetivel de readaptacéo.

A concessdo desse tipo de aposentadoria dependerda de
verificacdo da condi¢éo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo da Junta Médica.

Sendo concedida a aposentadoria por incapacidade
permanente, sera obrigatoria a realizacdo de avaliagcdo periddica
para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma do previsto em lei.

Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicéo utilizados como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho que decorra de acidente de trabalho,
doenca profissional ou do trabalho, ou para
aposentadoria especial de pessoa com deficiéncia,
correspondera a 100% (cem por cento) da média
contributiva.
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Do acidente de trabalho

Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando leséo corporal ou perturbacao funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.

Equiparam-se ao acidente em servico:

0 acidente ligado ao servigco que, embora nao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido, diretamente, para a reducéo
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos
Fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;
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b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada
pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
o0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Aposentadoria voluntaria é aquela em que o servidor pode se
aposentar, desde que requerido e preenchido os requisitos legais.

Requisitos para homem:

» sessenta e cinco anos de idade; [ o

-’

> vinte e cinco anos de contribuigéo; p

» tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico;

» cinco anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Requisitos para mulher:

» sessenta e dois anos de idade; {.)

» vinte e cinco anos de contribui¢cao; |

» tempo minimo de dez anos de efetivo ]
exercicio no servico publico; I ’

» cinco anos no cargo efetivo em que for v
concedida a aposentadoria;

Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicéo utilizados como base para as contribui¢cdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
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periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o0 seu valor real, nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Serédo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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APOSENTADORIA ESPECIAL POR
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos
podem ser requeridos em casos de exposicdo efetiva a agentes
nocivos quimicos, fisicos, e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacao destes agentes, vedadas a caracterizag&o por categoria
profissional ou ocupacéo.

Requisitos para homem e mulher: -

» sessenta anos de idade; / !ﬁ

» vinte e cinco anos de efetiva
exposicao e contribuicao;

» dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

» cinco anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria;

Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracfes e dos salarios de
contribuigao utilizados como base para as contribui¢des, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
0 inicio da contribuicédo, se posterior aguela competéncia.

Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 15 (quinze) anos de contribuicéo.
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Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR

Nessa modalidade de aposentadoria especial, voluntariamente
os titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e meédio, poderdo se aposentar mediante o cumprimento dos
requisitos previstos em lei.

Requisitos para homem:

» possuir no minimo sessenta anos de idade;

» vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas
de magisterio;

» dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

» cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria

Requisitos para mulher:

» possuir no minimo cinquenta e sete anos de idade;

» vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas
de magistério;

» dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria
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Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuigao utilizados como base para as contribui¢cdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o0 seu valor real, nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Serédo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pagina 28 de 58




APOSENTADORIA ESPECIAL

Na modalidade especial, apds avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional, o servidor que seja pessoa
com deficiéncia mediante o cumprimento dos requisitos em lei,
podera se aposentar.

Requisitos para homem:

» 25 (vinte e cinco) de contribuicdo no caso de deficiéncia
grave;

» 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo no caso de
deficiéncia moderada;

» 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, no caso de
deficiéncia leve;

» 60 (sessenta) anos de idade, independentemente do grau
de deficiéncia;

» 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
» 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia;

» 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Requisitos para mulher:

» 20 (vinte) anos de contribuicdo no caso de deficiéncia
grave;
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» 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo no caso de
deficiéncia moderada,;

» 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, no caso de
deficiéncia leve;

» 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
independentemente do grau de deficiéncia;

» 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
» 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia;

» 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
guais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes
com as demais pessoas.

Se o servidor, ap6s a filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, o0s parametros mencionados seréo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em
gue exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos do regulamento.

Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracfes e dos salarios de
contribuicao utilizados como base para as contribui¢cdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.
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Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética para os casos de aposentadoria
especial de pessoa com deficiéncia na modalidade grave ou
moderada.

Nos casos de aposentadoria especial de pessoa com
deficiéncia na modalidade leve, o valor do beneficio correspondera a
70% (setenta por cento) da média aritmética acrescida de 1% (um
por cento) a cada grupo de doze contribuicbes mensais, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento).

Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Serédo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

Nessa modalidade de aposentadoria, 0 servidor que
implementar a idade limite de 75 anos, sera automaticamente
afastado, sendo expedido ato administrativo de aposentadoria.

Forma de calculo:

Média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuigao utilizados como base para as contribui¢cdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

Valor do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Da forma de reajustamento do beneficio:

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pagina 32 de ‘




REGRAS DE
TRANSICAO




REGRA DE TRANSICAO - PONTOS

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico até 19 de novembro de 2021, podera aposentar-se
voluntariamente pela seguinte regra:

Homem:

» 61 (sessenta e um) anos de idade;
» 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

» somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente 96 (noventa e seis) pontos

‘ A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima 62 (sessenta
e dois) anos de idade.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o somatorio de idade e tempo
contribuicdo sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
105 (cento e cinco).

Mulher:

» 56 (cinguenta seis) anos de idade;
» 30 (trinta) anos de contribuic&o;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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» somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente 86 (oitenta e seis) pontos.

A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima 57 (cinquenta
e sete) anos de idade.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o somatério de idade e tempo
contribuicdo sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem).

A idade e o tempo de contribuicdo serédo apurados em dias para
0 calculo do somatério de pontos a que a idade e tempo de
contribuicéao.

REGRA DE TRANSICAO — PONTOS
(professor)

Ao professor, servidor publico municipal que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacéao infantil, fundamental e médio e que tenha ingressado
no servico publico até 19 de novembro de 2021, podera aposentar-
se voluntariamente pela seguinte regra:

Homem:

» 56 (cinguenta e seis) anos de idade;

» 30 (trinta) anos de contribuicao;

» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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» somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente 91 (noventa e um) pontos

|=> A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima 57 (cinquenta
e sete) anos de idade.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o somatério de idade e
tempo contribuicdo sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir

I=> o limite de 100 (cento).

-

S A

Mulher:

» 51 (cinquenta e um) anos de idade;

» 25 (vinte e cinco) anos de contribuic&o;

» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

» somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, equivalente 81 (oitenta e um) pontos.

|=> A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima 52 (cinquenta
e dois) anos de idade.

A partir de 1° de janeiro de 2022, o somatorio de idade e tempo
|=> contribuicdo sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois).

A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para
I=> o célculo do somatdério de pontos a que a idade e
tempo de contribuicéo.
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Forma de calculo:

Para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito
a opcéo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do
cargo de professor de que tenham 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a forma
de calculo sera a ultima remuneracdo contributiva, observando-se o
limite da remuneracéo do cargo efetivo.

Aos que ingressaram servi¢o publico a partir de 1° de janeiro
de 2004, o valor do beneficio sera calculado sobre a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de contribui¢cdo utilizados
como base para as contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio:

Para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito
a opcao pelo regime de previdéncia complementar, correspondera a
totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, observados o limite da remuneracéo do
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Aos que ingressaram servi¢co publico a partir de 1° de janeiro
de 2004, O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.
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Da forma de reajustamento do beneficio:

Para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito
a opcao pelo regime de previdéncia complementar, e preenchidos os
requisitos previstos em lei, o reajustamento do beneficio se dara na
mesma data e propor¢cdo em que se reajustar o salario do cargo
efetivo do servidor em atividade.

Aos que ingressaram servi¢co publico a partir de 1° de janeiro
de 2004, é assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social.

Serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

;
;
| —

1
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REGRA DE TRANSICAO — PEDAGIO

Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo, 19 de novembro de 2021, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher 0s requisitos
previstos em lei.

Homem:

» 60 (sessenta) anos de idade;
» 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

» periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo em que faltaria para atingir o tempo minimo de 35
anos de contribuicdo em 19 de novembro de 2021.

Mulher:

» 57 (cinquenta e sete) anos de idade;
» 30 (trinta) anos de contribuicéao;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

» periodo adicional de contribuicdo correspondente ao

tempo em que faltaria para atingir o tempo minimo de 30
anos de contribuicdo em 19 de novembro de 2021.
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REGRA DE TRANSICAO — PEDAGIO

(Professor)

Ao professor, servidor publico municipal que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio e que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo, em 19 de novembro
de 2021, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher os
requisitos previstos em lei.

Homem:

» 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
» 30 (trinta) anos de contribuicéo;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

» periodo adicional de contribuicdo correspondente ao

tempo em que faltaria para atingir o tempo minimo de 30
anos de contribuicdo em 19 de novembro de 2021.

Mulher:

» 52 (cinquenta e dois) anos de idade;
» 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo;
» 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

» 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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» periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo em que faltaria para atingir o tempo minimo de 25
anos de contribuicdo em 19 de novembro de 2021.

Forma de calculo:

Para os titulares do cargo de professor, que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a opcdo pelo regime de previdéncia
complementar, que tenham 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a forma de calculo
sera a ultima remuneracdo contributiva, observando-se o limite da
remuneracao do cargo efetivo.

Aos que ingressaram servi¢o publico a partir de 1° de janeiro
de 2004, o valor do beneficio sera calculado sobre a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicGes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio:

Para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito
a opcao pelo regime de previdéncia complementar, correspondera a
totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, observados o limite da remuneracéo do
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Aos que ingressaram servigo publico a partir
de 1° de janeiro de 2004, O valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por

Pagina 41 de 58




cento) da média aritmética com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicé&o.

Da forma de reajustamento do beneficio:

Para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito
a opcao pelo regime de previdéncia complementar, e preenchidos os
requisitos previstos em lei, o reajustamento do beneficio se dara na
mesma data e proporcdo em que se reajustar o salario do cargo
efetivo do servidor em atividade.

Aos que ingressaram servi¢co publico a partir de 1° de janeiro
de 2004, é assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o0 seu valor real, nos termos estabelecidos para
o0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Serédo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte € um beneficio concedido aos seus
dependentes, que consistirA numa importancia mensal,
guando do aposentado ativo, a contar das seguintes datas:

» do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias apdés o falecimento, para os menores de 16
(dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte,
para os demais dependentes;

» da data do requerimento, para as pensdes requeridas
apos 180 (cento e oitenta) dias do falecimento para os
menores de 16 anos, 90 (noventa) dias da morte, para
os demais dependentes;

» da data da deciséo judicial, no caso de declaracao de
auséncia;

» da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova inequivoca
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Forma de calculo

A penséao por morte concedida ao dependente do Regime
Proprio sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100%
(cem por cento), incidentes sobre os seguintes valores:

» se 0 segurado for aposentado antes do obito,
sobre seus proventos;

» se o0 segurado estiver em atividade, sobre o valor
que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito;

Forma de reajustamento do beneficio

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar, em
carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para
0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Valor do beneficio de penséo por morte

Sera concedida cota familiar de 50% (cinquenta por cento),
acrescida de 10% (dez por cento) por cada dependente, até o
limite de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
gualidade e nado seréo reversiveis aos demais dependentes.

Hipoteses em que a pensao sera 100%

» A pensao por morte tera o valor de 100% (cem por
cento) quando o0 numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
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» Na existéncia de dependente invalido ou com
deficiéncia mental ou intelectual grave.

Informacgdes complementares

Havendo diversos postulantes, a pensao sera rateada
proporcionalmente entre os dependentes habilitados, cabendo
50% (cinquenta por cento) ao viuvo (a) ou companheiro (a) e 0s
50% (cinquenta por cento) restantes entre 0s demais
dependentes.

Nos casos de ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a), que
perceba alimentos, sera reservado o importe suficiente para
pagamento da prestacao.

Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do oObito,
obrigado por determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios
a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a penséo por
morte sera devida pelo prazo remanescente, caso nao incida
outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

Cessacéo da penséo por morte

A penséao por morte cessara nas seguintes hipoteses:

» pela morte do pensionista;

» para filho, pessoa a ele equiparada ou irm&o, de ambos os
sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se for invalido ou com deficiéncia;

» para filho ou irméo invalido, pela cessacao da invalidez;

» para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou

mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia;
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» para conjuge ou companheiro:

e se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos previsto no inciso V
alineas "b' e "c" do art.27 da lei Complementar
37/2021;

e em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicOes
mensais, ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 0Obito do segurado;

e Se 0 Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos,
apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

l. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos
de idade;

. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos de idade;

lll. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

IV. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

V. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

VI. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos
de idade.
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Acumulo de pensao por morte

E vedada a acumulacdo de mais de uma pensido por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao

Federal.

Sera admitida, a acumulacgéo de:

>
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pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com penséo por
morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensodes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts.42 e 142 da Constituicao
Federal;

aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia
social com pensdes decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

nas hipbéteses de acumulos acima é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso
e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

l. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1
(um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;



40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos;

10% (dez por cento) do valor que exceder 4
(quatro) salarios-minimos.

As restricdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da
Emenda Constitucional no 103, de 12 de novembro de 2019.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
ENTRADA NO BENEFICIO DE PENSAO
POR MORTE

Documentos exigidos do ex-segurado:

Documentos e informacgoes obrigatoérios do(a) ex-servidor(a)

Certidao de o6bito do(a) servidor(a) falecido(a);
Copia da carteira de identidade — RG;

Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;
Cépia do Titulo de eleitor;

Cépia do PIS/PASEP

YV YV VY

Documentos exigidos do(a) requerente:

Ll

Documentos e informacoes obrigatorios do(a)
beneficiario(a):

Copia da carteira de identidade — RG;

Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Cépia do titulo de eleitor;

Cépia da carteira de trabalho;

Cépia do PIS/PASEP;

Certiddo de casamento ou declaracao de uniao estavel/Convivio marital,
Declaracéo de percepgdo ou ndo de beneficio.

VVVYVVYYYYVY

Qualificacao profissional/ Quando servidor(a) for aposentado(a):

» Copia do ato, decreto ou titulo de concesséo de aposentadoria;

» Copia do acordéol/ resolucao do tribunal de contas do Estado do Cear4;
» Copia das fichas financeiras dos ultimos 5 anos;

» Contracheque atualizado.

Qualificacao profissional/ Quando servidor(a) for ativo(a):

» Certidao que n&o sofreu nenhum processo administrativo;
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Declaragédo de que ndo acumula ilicitamente cargo, fungdo ou emprego
publico nas esferas municipal, estadual e federal;

Declaragéo de comprovacao de servidor efetivo;

Copia carteira de trabalho - ctps;

Copia das fichas funcionais;

Certidao de tempo de contribuicéo;

Copias das fichas financeiras dos ultimos 5 anos;

Contracheque atualizado;

Termo de posse.

YV YVVYVYVY

DOCUMENTOS 3 INFORMACOES
NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO
DE APOSENTADORIA

Requerimento do servidor;

Cépia da carteira de identidade — RG;

Cépia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

Cépia do comprovante de residéncia atualizado em nome do requerente;

Comprovante de conta bancaria;

Contracheque atualizado;

Copia da certiddo de casamento ou declaracéo de unido estavel;

Copia do RG e CPF do cbénjuge ou companheiro(a);

Copia do RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos menores de 21

anos;

Cépia da Carteira de trabalho;

Cépia do Titulo de eleitor;

Cépia do Cartao do PIS e, ou, Pasep;

Parecer ou laudo médico que ateste a incapacidade fornecido por

profissional de medicina (em casos de aposentadoria por

incapacidade permanente)

» Documento comprobatério de ingresso no servico publico municipal (ato,
contrato, portaria ou CTPS), em versao autenticada;

> Historico da vida funcional do servidor, emitido pelo Orgdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal ou da entidade empregadora, discriminando vantagens
incorporadas, enquadramentos, mudanca de cargo/funcao, remocao, cessao
e/ou ascensodes funcionais ocorridas durante a vida laboral do interessado,
anexando os dispositivos legais que fundamentam as referidas
informacgoes;

» Ato(s) proferido(s) pela autoridade competente no municipio, se

YV VVVVYVYYVYY

Y V VYV VY

existente, concedendo gratificagdes/vantagens ao servidor;
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» Copia de decisbes judiciais que reconhe¢am vantagens ao servidor;

» Certiddo do Tempo de Contribuicdo, fornecida pela unidade de Recursos
Humanos do Ente Federativo e homologada pela Unidade Gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

» Certiddo do Tempo de Contribuicdo de outros 6rgaos ou entidades, da esfera
publica ou privada, referente a periodos averbados, evidenciando as
alteracdes ocorridas por faltas, licengas, suspensdes ou outras ocorréncias,
com a soma do tempo liquido demonstrada em dias, e em anos,
meses e dias;

» Fichas financeiras/folhas de pagamentos referentes, pelo
menos, aos 05 dltimos anos de servigos prestados junto ao I
Municipio;

» Planilha de Calculo das Médias dos Salarios de Contribuicédo J
(quando necessario);

» Declaracdo de Efetivo Exercicio no Magistério (se for
Professor);

» Declaracdo de Percepcdo (ou Nao) de Outro(s) Beneficio(s)

Previdenciario(s)/Assistencial(is) emitida, tanto pelo Regime Geral, como

pelo Regime Proprio de Previdéncia Social; Ndo Acumulacdo de Cargo,

vedada constitucionalmente (emitida pelo aposentando) e Quanto a Processo

Administrativo Disciplinar;

Parecer Juridico;

Ato Concessivo de Aposentadoria €;

Legislacbes Municipais;

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) (Em casos de Aposentadoria

Especial).

VV VYV
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ABONO ANUAL

O abono anual é valor pago aos que durante o ano receber
aposentadoria ou pensao por morte, e que consiste em um abono
equivalente ao total dos proventos ou penséo relativos ao més de
dezembro do mesmo exercicio.

Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbira ao 6rgdo responsavel pelo
pagamento de sua remuneracdo, respeitada a proporcionalidade
incidente na situacgao.

Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias.
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TETO DE BENEFICIO

Atualmente para a concessado de beneficios previdenciarios ao
servidor publico municipal, devem ser observadas as espécies de
teto de beneficio e quando cada uma devera ser aplicada ao servidor
gue ir4 passar da atividade para inatividade.

E quais sdo essas espécies de teto e sua aplicacao?

» Teto limitador ao valor dos proventos, pensfes ou outra
espécie remuneratoria ao valor do subsidio do Prefeito.

Se aplicara a todos os beneficios concedidos inclusive a
remuneracdo dos servidores ativos, essa limitacdo esta
prevista no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal,
observados os demais limitadores.

» Teto limitador a remuneracéo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria ou que servir como base para
pensao por morte.

Se aplicard a todos os beneficios concedidos pelo RPPS, os
guais néo poderao exceder a remuneracao do cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria, a remuneracdo do cargo efetivo
do servidor instituidor de penséo ou aos proventos de pensao
do servidor inativo instituidor de pensao, observados os demais
limitadores.

> Teto RGPS - limitado ao valor maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Se aplicara aos beneficios previdenciarios concedidos pela
RPPS aos servidores que ingressarem no servi¢o publico local
apos a instituicdo do regime de previdéncia complementar, ou
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aos servidores que ingressaram no servico publico antes da
instituicdo do regime de previdéncia complementar, mas
mediante expressa adesao, optaram em participar.

DIREITO ADQUIRIDO

Aos servidores publicos de carater efetivo que ingressaram no
servico publico até 19 de novembro de 2021, data da publicacéo da
Lei Complementar 37/2021 e que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria pelas regras anteriormente existentes, podera se
aposentar quando do requerimento de beneficio, observadas as
legislacbes aplicadas a época e o preenchimento cumulativo dos
requisitos.
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CANAIS DE COMUNICACAO
@ Telefones: 85 3338-1604

Whatsapp: 85 98948-8977

Email: capesb.beberibe@hotmail.com

o=

AVALIAGAO

mk. | Site: https://capesb.com.br

Prev+: Disponivel na App Store e Google
play

Q Endereco: Rua Joaquim Facé n° 321,
Centro, 62840-000, Beberibe/CE
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CONSIDERACOES FINAIS

Essa cartilha previdenciaria foi desenvolvida pensando
na melhor forma de proporcionar aos seus segurados um
atendimento de qualidade e passar um pouco de
conhecimento previdenciario.

Através da nossa cartilha vocé conhecera nao apenas
as regras e requisitos para aposentadoria e pensao por
morte, como também conhecerd um pouco do que € a
CAPESB e da sua gestao.

O servidor merece ter suas duvidas esclarecidas de
forma simples e rapida, por isso, se ao fim da leitura da
presente cartilha, caso venha a possuir alguma duvida, nos
colocamos a disposicdo na sede da CAPESB, com nossa
equipe, que tera a imensa satisfacdo em atendé-lo.

O servidor também podera acessar 0s N0SsOs canais
de comunicacéo, que deixamos disponiveis nessa cartilha e
aproveite para conhecer nosso Site e acompanhar as
noticias que publicamos.

Diretor-Presidente

José Carvalho Junior
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