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LEI COMPLEMENTAR N°. 44, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

MODIFICA A ESTRUTURA DA CAIXA DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE
(CAPESB), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BEBERIBE APROVOU E EU, COM BASE NO ART.
30, COMBINADO COM O INCISO IV DO ART. 45 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE,
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA CRIAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO DA CAIXA DE APOSENTADORIA
E PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE

Art. 1° A Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Beberibe (CAPESB), entidade
autarquica, com sede e foro na cidade de Beberibe/CE, dotada de personalidade juridica de direito
publico, é o ente responsavel pela disciplina e gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Beberibe (RPPS).

§ 1° A CAPESB tera autonomia administrativa, financeira e contabil, personalidade juridica
prépria e funcionara de acordo com esta Lei.

§ 2° O prazo de durag&o da CAPESB é indeterminado.

Art. 2° A CAPESB é€ o 6rgéo responsavel pela administrag@o do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Beberibe/CE, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Paréagrafo Unico - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balango da Unidade Gestora.

Art. 3° Compete a CAPESB contratar instituigdo financeira oficial para a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdencial e de
investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia dos titulos e valores mobiliérios, bem como
da gestdo previdenciaria relativamente a concessido, manutengdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e penséo, atualizagdo e administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores,
além de gerir a folha de pagamento dos beneficidrios de que frata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura técnico-administrativa da CAPESB compde-se dos seguintes érgéos:

| - Presidéncia: C*a/
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a) Coordenagao Juridica;

Il - 6rgéos especificos:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria Financeira;

c) Diretoria de Investimentos;

Il - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de investimento.

§ 1° N&o poderdo integrar os orgaos da CAPESB, ao mesmo tempo representantes que
guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgéos especificos de que trata o caput deste artigo
serao escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, com formagao
superior, preferencialmente em uma das seguintes éreas: seguridade, administragéo, economia, finangas,
contabilidade, engenharia e direito.

§ 3° Todos os membros que integrardo os 6rgdos de que trata o caput deste artigo deverdo
comprovar o atendimento aos critérios da Lei Nacional n°® 9.717/98 e Lei complementar n° 64 de 18 de
maio de 1990, bem como as atualizagdes de exigéncias que ocorrerem ao longo do tempo

Segdo |
Dos Orgdos Colegiados

Subsecdo |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia é o érgdo de deliberag&o e orientagéo superior da CAPESB,
ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 6° O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 8 (oito) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) designados diretamente pelo Chefe do Executivo e 4 (quatro) representates
de servidores ativos, inativos ou pensionistas, escolhidos em assembleia geral extraordinaria convocada
pela entidade de classe representativa desses segmentos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo nomeados
através de ato do Chefe do Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo eleitos entre seus pares e nomeados pelo
Chefe do Executivo.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Municipal
de Previdéncia, este sera substituido por seu suplente.
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§ 4° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Municipal de Previdéncia, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgéo ou entidade ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinérias e,
extraordinariamente, quando convocado formalmente, por escrito, e-mail ou outro meio de comunicagéo,
com, no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente
da CAPESB, por meio de requerimento assinado por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros ou
pelo Conselho Fiscal.

§ 6° O quorum minimo para instalagdo do Conselho é de 5 (cinco) membros.

§ 7° As decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

§ 8° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas sessbes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 9° Os membros do Conselho Municipal Previdenciario terdo mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducd@o por até 03 (trés) mandatos de igual periodo, & excegdo do Presidente do
Conselho, cujo mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida uma unica reeleigéo.

Subsegédo Il
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7° Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| - aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - sugerir a estrutura técnico-administrativa da CAPESB, podendo, se necessario, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos da CAPESB;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;
VI - autorizar a aceitagdo de doagdes;
VIl - determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias;

VIII - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos previdenciarios;

IX - autorizar a contratagéo de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
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Xl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia prévia da
Coordenagao Juridica;

XIl - autorizar a contratagdo de que trata o art. 3° desta Lei;

XIIl - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens iméveis da CAPESB;
XIV - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

XV - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico;

XVI - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestiao do RPPS;

XVII - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos
e passivos previdenciarios, quando consultado;

XVIII - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

Subsecao lll
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 8° Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia;

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais da CAPESB, para
deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugép de quaisquer assuntos pertinentes a CAPESB;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Subsecao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo da CAPESB.

Art. 10 O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros efetivos, e respectivos suplentes, sendo
3 (trés) designados pelo Executivo e 3 (trés) entre os servidores ativos, inativos ou pensionistas,
escolhidos em assembleia geral extraordinaria convocada pela entidade de classe representativa desses
segmentos.

§ 1° Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos eleito
entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo conselheiro que for por ele designado.
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§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal,
este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade ao qual estava vinculado o
ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, dois conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalag@o de reunido do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) membros.
§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 4 (quatro) votos favoréaveis.

§ 10 Os procedimentos relativos & organizagéo das reunides e ao funcionamento do Conselho
Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Subsecdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 11 Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar os balancetes e balangos da CAPESB, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo da CAPESB;
VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades da CAPESB;
VII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, caso necessério, a contratagéo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;

X - remeter, ao Conselho Municipal de Previdéncia, parecer sobre as contas anuais da CAPESB,
bem como dos balancetes;
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Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de fiscalizagéo;
Xl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Parégrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Subsecéao VI
Do Comité de investimentos

Art. 12 Ao Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado participante no &mbito da CAPESB compete propor
a politica de investimentos, bem como assessorar ao Diretor-Presidente na definigdo da aplicagéo dos
recursos financeiros da CAPESB, observadas as condigbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, observada a regulamentagéo emitida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 13 O Comité de Investimentos serd composto por 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) designado
diretamente pelo Chefe do Executivo e 3 (trés) membros, todos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores publicos do Municipio de Beberibe/CE, da seguinte forma:

| - o Gestor de Recursos da CAPESB;

Il - 1 (um) representate de servidores ativos, inativos ou pensionistas, escolhido em assembleia
geral extraordinaria convocada pela entidade de classe representativa desses segmentos;

Ili = 1 (um) indicado pelo conselho municipal de previdéncia do segmento dos servidores ativos,
inativos ou pensionistas.

§ 1° O Presidente do Comité de Investimentos sera o Gestor de Recursos.
§ 2° S&o atribuigbes do Comité de Investimentos:

| - avaliar e participar da elaboragdo da Politica Anual de Investimentos para aprovagdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostos pelo responsavel pela mesma ou
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as operagdes relativas aos investimentos e desinvestimentos, de oficio ou quando
provocado pelo responsavel pelos investimentos pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

IV - fiscalizar as aplicagbes dos recursos para verificagdo da adequagdo & politica de
investimento definida para o regime de previdéncia e da adequagéo as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos recursos
previdenciarios;

VI - elaborar relatérios, no minimo trimestrais, contendo, o resumo das receitas e despesas, as
contribuigdes do servidor e contribuigdo patronal e parcelamentos, a rentabilidade das aplicagdes, as
aplicagbes e resgates, bem como a composicdo de carteira.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos terdo, no minimo, nivel superior e deverdo
comprovar e possuir a Certificagdo exigida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 4° As reunides ordinarias do Comité de Investimento ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a
convocaga@o extraordinaria por ato do Presidente, por decisdo deste ou a pedido de um de seus
membros.

§ 5° Os relatorios de que tratam este artigo deverao ser feitos até o dia 15 do més subseqiiente e
seréo remetidos ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 6° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
recondug3o por igual periodo.

§ 7° Os dias e os horarios das reunides serdo estabelecimentos por Regimento Interno e
decididos pela maioria simples dos membros do Comité.

§ 8° As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas em atas, que, uma vez assinadas
pelos membros presentes, serdo arquivadas e disponibilizadas para consulta, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Comité.

§ 9° O Comité de Investimentos encaminhara até o dia 15 de novembro de cada exercicio a
proposta de politica de investimentos para o ano civil subseqiente, ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia que a submetera a este Conselho, até o dia 30 de novembro do respectivo exercicio.

§ 10 A documentagdo que subsidiar a definicdo da Politica de Investimentos serd encaminhada,
juntamente com a respectiva proposta, ao Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 11 A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia devera ser
publicada junto as publicagdes legais da CAPESB, disponibilizada em sua pagina eletronica e
encaminhada com o Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) & Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soclal (SPPS) até o dia 31 de dezembro do ano antecedente ao exercicio a que se referir.

§ 12 Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor a revisdo da politica anual de
investimentos no curso de sua execugéo, com vistas & adequagio ao mercado ou a nova legislagéo.

Secao Il

Da Presidéncia
Art. 14 A CAPESB sera dirigida pelo Diretor-Presidente, que sera nomeado pelo Chefe do Executivo
municipal, devendo possuir grau de escolaridade de nivel superior completo e comprovada experiéncia
na area da administragéo publica.

§ 1° O mandato do Diretor-Presidente da CAPESB serd de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugéo.

§ 2° O Diretor-Presidente da CAPESB, no prazo de 12 (doze) meses a contar do inicio do
mandato, devera ter aprovagdo no exame de certificagdo de que trata o art. 2° da Portaria/MPS n° 519,
de 24 de agosto de 2011.

§ 3° O Diretor-Presidente da CAPESB possui remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares
de Secretario Municipal.

Art. 15 Sao competéncias da Presidéncia:
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| - dirigir, coordenar e controlar as atividlades da CAPESB, observando as diretrizes gerais
tragadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - praticar os atos referentes aos servidores da CAPESB e aos que estejam a sua disposigéo;

lll - elaborar os planos de realizagbes, proposta orgamentdria, prestagéo de contas e relatério
anual, submetendo-os a apreciagdo dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

IV - representar a CAPESB, judicial e extrajudicialmente;

V - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia;
VI - celebrar contratos, acordos ou convénios e ordenar despesas;
VIl - autorizar a abertura & homologagéo de licitages;

VIII - praticar os atos pertinentes 4 averbagdo e expedicdo de certiddo de tempo de contribuigdo
relativamente aos servidores publicos municipais;

IX - praticar os atos relativos a concesséao, alteragéo e cessagao dos beneficios previdenciarios;

X - expedir resolugbes, portarias e ordens de servigo necessarias ao bom funcionamento da
CAPESB;

Xl - responder as requisi¢des do Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal;

Xl - apreciar os recursos administrativos que |he forem dirigidos;

XIlI - estabelecer o regimento interno da CAPESB, através de Instrugdo Normativa;

XIV - a execug@o de outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas mediante decreto.
Art. 16 Sao causas de interrupgdo do mandato do Diretor-Presidente:

| - a condenagéo transitada em julgado em processo administrativo disciplinar;

Il - a condenag&o transitada em julgado em agdo penal e agéo civil pablica;

lll - a pratica de atos temerarios ou de ma gestdo contra a CAPESB, comprovados no devido
processo legal.

§ 1° Na situagéo de interrupgdo do mandato do Diretor-Presidente, o Chefe do Executivo
municipal devera proceder a uma nova indicag@o no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo a CAPESB,
neste periodo, presidida pelo Diretor Administrativo.

§ 2° O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por
servidor designado pelo Chefe do Executivo dentre os diretores que compde o quadro da CAPESB, sem
prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

Subsegao Unica
Dos Orgdos de Assisténcia Direta Imediata a Presidéncia

Art. 17 A Coordenagéo Juridica compete:
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| - prestar assessoramento juridico 8 CAPESB;

Il - emitir informagdes, pronunciamentos e pareceres juridicos, atender a demandas processuais
e outros expedientes que Ihe forem submetidos;

lll - analisar projetos que envolvam matéria de natureza juridica;

IV - analisar e encaminhar os convénios e consignagdes da CAPESB;
V - analisar as minutas de editais de licitagdo da CAPESB;

VI - elaborar, analisar e controlar os contratos da CAPESB;

VII - receber, registrar e promover com prioridade, o encaminhamento de expedientes oriundos
do Poder Judiciério, do TCE/CE e de outros 6rgdos de controle externo;

VIl - estudar, propor e elaborar minutas de projetos de lei de matéria previdenciaria, bem como
revisar, atualizar e regulamentar os dispositivos dessas legislagtes;

IX - analisar e emitir parecer sobre projetos de lei com indicativo de sangéo ou veto pelo Chefe
do Executivo;

X - organizar e manter atualizado o arquivo de legislagéo de matéria afeta 8 CAPESB;

XI - prestar orientagdo a servidores ativos e inativos em matéria previdenciéria e correlatas;

XIl - revisar os processos de concessao, alteragdo ou cessacgao de beneficios previdenciarios;

XlIl - a execugdo de outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas mediante decreto;

XIV - representar e defender judicial e extrajudicialmente a CAPESB.

Parégrafo Unico - A Coordenagdo Juridica sera dirigida por Assessor Juridico, cargo de
provimento em comissdo (CPS-AJ), de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com

remuneragao prevista no Anexo Unico desta Lei.

Secaollll
Dos Orgéaos Especiais

Subsecéo |
Da Diretoria Administrativa

Art. 18 A Diretoria Administrativa compete:
| - conceder os beneficios previdencidrios de que trata a legislag&o da Previdéncia Municipal;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legislagdo da Previdéncia
Municipal;

Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

IV - administrar e controlar as agbes administrativas da CAPESB;
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V - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como & sua exclusdo do mesmo cadastro;

VI - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagbes;

VII - administrar os bens pertencentes 8 CAPESB;

Vill - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

§ 1° A Diretoria Administrativa sera dirigida pelo Diretor Administrativo, cargo de provimento em
comissdao (CPS-DA), de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com remuneragédo
prevista no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Para o cargo de Diretor Administrativo, o Chefe do Executivo nomeara um servidor inscrito
no Regim de gue trata esta Lel, desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em

cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda os
§§ 2° e 3° do art. 4° desta Lei.

§ 2° O Diretor Administrativo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por
servidor designado pelo Chefe do Executivo, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo.

Subsegéo ll
Da Diretoria Financeira

Art. 19 A Diretoria Financeira compete:
| - subsidiar o Presidente e demais 6rgdos da CAPESB com dados e informagdes contébeis;

Il - proceder a andlise da despesa relativamente aos langamentos orgamentérios de empenho,
liquidagao e pagamento;

lll - realizar os registros contébeis dos atos e fatos administrativos decorrentes das atividades da
CAPESB;

IV - efetuar a conciliagdo das contas contabeis;
V - efetuar o registro contabil da conciliagdo bancaria;
VI - conferir e dar conformidade aos langamentos contabeis;

VIl - realizar o fechamento contabil, elaborando e emitindo os relatérios legais e gerenciais
pertinentes;

VIII - encaminhar documentagao ao Ministério da Previdéncia Social, nos termos da legislagdo
pertinente;

IX - analisar e consolidar as receitas orgamentarias da CAPESB, elaborando os relatérios legais
e gerenciais correspondentes e promovendo a execugdo orgamentaria;
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X - controlar as dotagdes orgamentarias da CAPESB, informar sua utilizagio e disponibilidade;

Xl - comprometer @ empenhar as despesas efetuadas de acordo com as dotagbes e rubricas
orgamentarias e com a legislag&o pertinente;

Xl - efetivar o empenho da despesa elaborado pelas unidades da CAPESB;
XIll - efetuar e manter atualizado o registro patrimonial dos bens méveis da CAPESB;
XIV - gerenciar a administragéo do patriménio da CAPESB;

XV - acompanhar os recebimentos e desembolsos relativos 2 compensagéo financeira entre os
regimes previdenciarios, bem como sua utilizagéo;

XVI - controlar a arrecadagdo das contribuicdes previdenciarias;

XVII - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia para a elaboragio da prestagio de contas
da autarquia, na forma e prazos estabelecidos pela legislagao;

XVIII - controlar e movimentar o caixa;
XIX - efetivar os pagamentos autorizados pelo Presidente;
XX - efetuar o recebimento de receitas;

XXl - promover o recebimento e a guarda das garantias contratuais e licitatérias, bem como a
guarda dos valores, o recebimento de alvaras judiciais e efetuar os depésitos judiciais junto ao Foro;

XXII - planejar, efetuar e controlar pagamentos e movimentagGes bancérias;
XXl - proceder a inscrigdo em divida ativa e emitir a respectiva certidao;

XXIV - garantir a gestdo dos recursos financeiros da CAPESB, visando o equilibrio financeiro e
atuarial;

XXV - realizar os resgates e aplicagdes financeiras;
XXVI - a execugdo de ouiras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas.

§ 1° A Diretoria Financeira sera dirigida pelo Diretor Financeiro, cargo de provimento em
comissdo (CPS-DF), de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com remuneragéo
prevista no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Para o cargo de Diretor Financeiro, o Chefe do Executivo nomeara um servidor inscrito no
Regime de que trata esta Lei, desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda os §§ 2°
e 3° do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Diretor Financeiro sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporérios, por
servidor designado pelo Chefe do Executivo, sem prejuizo das atribuigbes do respectivo cargo.

Subsecéo lll
Da Diretoria de Investimentos
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Art. 20 A Diretoria de Investimentos compete:
| - realizar credenciamento das instituigdes financeiras;

Il - acompanhar a Carteira de Investimentos da CAPESB (analises, avaliagGes, gerenciamento,
relatérios);

Ill - acompanhar a politica de investimentos;

IV - elaborar a pauta de sugestbes de deliberagdes de investimento da carteira de investimento
para ser encaminhada ao Comité de Investimentos ou Conselho Municipal de Previdéncia;

V - encaminhar ao Comité de Investimentos ou ao Conselho Municipal de Previdéncia da pauta
de sugestdes de deliberagbes de investimentos da carteira de investimento;

VI - elaborar a Autorizagdo da Aplicagdo ou Resgate (APR), com base nas Deliberagbes do
Comité de Investimentos ou Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - elaborar relatério de riscos da carteira de investimentos;

VIII - participar em assembleias de fundos de investimentos;

IX - executar outras competéncias correlatas que Ihe forem atribuidas mediante decreto.

§ 1° A Diretoria de Investimentos seréa conduzida por um Diretor de Investimentos.

§ 2° Para o cargo de Diretor de Investimentos, o Chefe do Executivo nomeara um servidor
inscrito no Regime de que trata esta Lei, desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em carge publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido,
observando-se ainda os §§ 2° e 3° do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Diretor de Investimentos serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
por servidor designado pelo Chefe do Executivo, sem prejuizo das atribuigbes do respectivo cargo.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 21 O patriménio da CAPESB é autdénomo, livre e desvinculado de gualquer fundo do Municipio e
sera constituido pelos bens e direitos de sua propriedade e pelos que lhe forem conferidos ou que venha
a adquirir ou incorporar, inclusive bens iméveis que venha a adquirir por dotagéo vinculada & execugéo
dos servicos de previdéncia social. =

Parégrafo Unico - O patriménio da CAPESB sera formado de:

| - bens moveis e imdveis, valores e rendas;

Il - os bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados transferidos;

Il - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 22 A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os responséaveis as
sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.
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Art. 23 Os bens iméveis de propriedade da CAPESB s6 poderao ser alienados ou gravados por proposta
do presidente da autarquia, apés parecer favoravel da maioria absoluta dos integrantes dos Conselho
Municipal de Previdéncia, para posterior autorizagdo do Poder Legislativo.

Secio Unica
Da Origens dos Recursos

Art. 24 Os recursos da CAPESB originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - contribuigbes previdencidrias do Municipic de Beberibe/CE (Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas);

Il - contribuigbes previdenciarias dos segurados;
Il - contribuigbes previdenciarias dos inativos e pensionistas;

IV - rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo;

V - aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patriménio;
VI - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIl - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por
terceiros;

VIl - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de
servigos ao Municlpio ou a outrem;

IX - verbas oriundas da compensagéo financeira para os beneficios de aposentadoria e penséo
entre os regimes previdenciarios na forma da legislagéo especifica;

X - dotagbes orgamentarias;

Xl - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

XIl - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas exiraordinarias ou eventuais;

Xl - outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes previdenciarias
previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doencga, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de
decisédo judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuigdes e quaisquer ouiras importancias devidas a CAPESB por seus segurados
serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos 6rgéos responséaveis pelo pagamento de pessoal,
e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 25 Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das transferéncias vinculadas ao
pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio podera propor, quando necessério, a
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abertura de créditos adicionais visando assegurar a CAPESB alocagdo de recursos orgamentarios
destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 26 Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, e em conformidade com a
Lei n® 4.320, de 1964 e alteragdes subseqiientes, a CAPESB podera aceitar bens imodveis e outros ativos
para compor seu patriménio, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e
legalmente habilitada.

Parégrafo Unico - Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliagéo, o
Conselho Municipal de Previdéncia tera prazo de sessenta dias para deliberar sobre a aceitagdo dos
bens oferecidos.

CAPITULO IV
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 27 As receitas de que trata o art. 24 desta Lei somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios e para o custeio da taxa de administragdo destinada & manutengdo da
CAPESB, respeitado o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 1° O valor anual da Taxa de Administragao sera correspondente a 2,3% (dois virgula trés por
cento) do valor do somatério da base de calculo das contribuigbes dos servidores vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 2° A Taxa de Administragdo custeara as seguintes despesas correntes e de capital:

| - pagamentos das remuneragdes dos servidores lotados na CAPESB, bem como as
gratificagbes e jetons instituidas nesta Lei;

Il - material de expediente, equipamentos, contratagdo de servigos e todo aquele necessario para
a manutengéo das atividades da CAPESB;

lil - contratagdo de servigos de implantagéo e locagdo de sistema informatizado de orgamento,
contabilidade, empenhos, controle da salde, folha de pagamento e de gerenciamento de fundos e
pensdes;

IV - contratagéo de servigos de consultoria técnica e assessoria atuarial;

V - contratagéo de servigos de pericia médico-previdenciaria;

VI - despesas referentes a cursos de atualizagdo e treinamentos destinados aos servidores
lotados na CAPESB bem como aos membros dos orgdos colegiados, incluindo taxas de inscrigdes,
diarias e gastos com deslocamento;

VIl - locagdo, aquisigdo e construgdo de imdveis necessarios & manutengéo das atividades da
CAPESB, bem como as demais despesas necessérias a propiciar uma infraestrutura moderna, funcianal
e adequada.

Art. 28 A aplicagdo dos recursos financeiros da CAPESB tem por objetivo garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial e deve observar os seguintes fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo da CAPESB;

Il - observancia de condiges de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;
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Il - manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - disposi¢bes contidas no paragrafo tnico do art. 1° e incisos IV, V e VI do art. 6° da Lei
Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e demais legislagdes pertinentes ao tema;

V - critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional no uso da competéncia que Ihe é
atribuida pela Lei Federal n® 9.717/98;

VI - conjuntura econdmica de curto, médio e longos prazos.

CAPITULOV
DO “JETON DE PRESENCA”

Art. 29 Fica o Executivo autorizado a instituir o pagamento de "Jeton de Presenga", verba de natureza
indenizatéria, aos membros dos seguintes Orgéos de Deliberagéo e Fiscalizagdo Coletivos da CAPESB:

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Conselho Fiscal;
11l - Comité de investimento.

Parégrafo Unico - Poderdo ser integrados novos Orgéos de Deliberagéo Coletiva, desde que sua
implementacdo seja obrigatéria por determinagdo de Legislagdo Federal, Ministério da Previdéncia
Social ou Legislagdo municipal relacionada a Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 30 Os membros titulares do Orgdo de Deliberagdo e Fiscalizagdo Coletiva previstos no artigo
anterior, e seus suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada
representacao, fardo jus ao "Jeton de Presenga” em reuniGes ordinarias, no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), a partir de sua indicagdo/nomeagao.

Art. 31 O ‘"Jeton de Presenga" podera ser atualizado na mesma data e no mesmo
percentual concedido aos servidores municipais, desde que nido comprometa a administracdo da
CAPESB, e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungéo
a ele atinente,

§ 1° Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenga" ndo se incorporardo para quaisquer
efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de célculo de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigdo previdenciaria,
nem sendo utilizada como base de célculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 2° Os Conselheiros(as) e membros do Comité de Investimento somente receberio o "Jeton de
Presenga” com a comprovagdo de efetiva participagdo nas reunides ordinarias, conforme descrito nos
seus respectivos Regimentos, através de envio da copia da Ata a Diretoria Executiva dentro do més de
competéncia.

Art. 32 O Pagamento do "Jeton de Presenga” serd efetuado na mesma data em que ocorrer o
pagamento da folha da CAPESB, sendo que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta da Taxa de Administragao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 33 O quadro geral de cargos da CAESPB, com a previsdo das simbologias e vencimentos, obedece
a relacéo do Anexo Unico.

§ 1° Fica o Executivo autorizar a ceder servidores publicos efetivos para exercicio das
atribuigOes de seus cargos junto & CAPESB.

§ 2° Aplica-se aos servidores publicos da CAPESB, subsidiariamente, no que couber, as Leis
Municipais n°® 582 e 583/2000.

Art. 34 Fica extinto o cargo de Coordenador de Pericia Médica (CPM-1), cargo de provimento
comissionado, criado pela Lei Complementar n® 08, de 05 de dezembro de 2013.

Art. 35 Fica criado o cargo de Diretor de Investimentos, de provimento comissionado, com simbologia
CPS-DI, com representagdo mensal de R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais), a cargo
exclusivo da CAPESB.

Parégrafo Unico - Para o cargo de Diretor de Investimentos, o Chefe do Executivo nomearé um
servidor inscrito no Regime de que trata esta Lei, desde que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido,
observando-se ainda os §§ 2° e 3° do art. 4° desta Lei.

Art. 36 As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrdo & conta das dotacdes
préprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Executivo autorizado a remanejar os
recursos orgamentarios do exercicio de 2022, de forma a atender as disposigbes desta Lei
Complementar.

Art. 37 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios ao
cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 38 Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimento ficam reconduzidos, sendo necessério preenchimento das vagas ociosas, tendo em vista as
mudangas na legislagdo.
Art. 39 Esta Lei Complementar entrara em vigor:

| - em 1° de janeiro de 2023, quanto a alteragdo de que frata o art. 27 desta Lei Complementar;

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos desta Lei.

Art. 40 Ficam revogados os arts. 68 & 96 da Lei n° 951, de 18 de agosto de 2008, bem como as
disposigdes que lhe forem contrérias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE B E/CE, em 23 de setembro de 2022.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE SERVIDORES DA CAPESB

NUMER
NOMENCLATURA | SIMBOLOGIA | OCF ngg;u“rfsT “P:f::g‘;‘“ %SESLR?&A
S
Diretor-Presidente CPS-DP 1 - - Subsidio
Diretor Administrativo CPS-DA 1 E 2.750,00 2.750,00
Diretor Financeiro CPS-DF 1 - 2.750,00 2.750,00
Diretor de Investimentos CPS-DI 1 - 2.750,00 2.750,00
Assessor Juridico CPS-AJ 1 2.350,00 2.350,00 4,700,00
DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO DESCRIGAO
Diretor-Presidente Art. 15 desta Lei
Diretor Administrativo Art. 18 desta Lei
Diretor Financeiro Art. 19 desta Lei
Diretor de Investimentos Art. 20 desta Lei
Assessor Juridico Art. 17 desta Lei

X
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins de direito, que a LE| COMPLEMENTAR N° 44, DE 23 DE SETEMBRO DE
2022, que “MODIFICA A ESTRUTURA DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBERIBE (CAPESB), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" foi
devidamente publicada por afixagéo no atrio da Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, em data de 23 de
setembro de 2022 cumprindo, assim, os ditames legais.

Beberibe (CE), em 23 de setembro de 2022.

CHEFE DE GABINETE
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