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Unidade Gestora: Diretoria Administrativa

Unidade Executora: Diretoria Financeira

1. OBJETIVO

Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucao das contribuicdes previdenciarias
dos servidores, aposentados e do ente federativo, conforme determina a
legislacao vigente.

2. SIGLAS UTILIZADAS

DIPR — Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e
Repasses COMPREYV - Sistema de Compensacéao Previdenciaria
MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
CADPREYV - Sistema de Informacgfes dos Regimes Publicos de

PrevidénciaSocial

RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

3. LEGISLACAO APLICAVEL

Conforme disposi¢cdes da Lei Complementar n° 37, de 19 de dezembro de
2021, Lei 951, de 18 de agosto de 2008, Lei 1.334, de 02 marco de 2021 e Lei
1.152, de 11 de dezembro de 2014.

4. CONCEITOS

CONTRIBUICAO PATRONAL: A Contribuicio patronal corresponde a
contribuicdo previdenciéria devida pelo ente ao RPPS em decorréncia da sua
condicdo de empregador e pela ocorréncia do fato gerador da obrigacédo do
ente devedor, tendo como base a folha de pagamentos do més findo.

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR: Contribuicdo do servidor é a contribui¢do
previdenciaria devida pelo servidor ativo, aposentados e pensionistas ao
RPPS, que é retida pelo ente no momento do pagamento da sua remuneragao
para posterior repasse ao RPPS, bem como é retida peloproprio RPPS quando
do pagamento dos beneficios a seu encargo.

ARRECADACAO PREVIDENCIARIA: As contribuicdes do ente federativo, dos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, sdo repassadas
a Autarquia, na forma prevista na legislacdo previdenciaria municipal de
Beberibe conforme a seguir:



PLANO DE CUSTEIO: O Regime de Previdéncia estabelecido pela legislagéo
vigente € custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de
Beberibe, por meio dos orgdos dos Poderes Legislativo eExecutivo, inclusive
de suas autarquias e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como
de outros recursos que lhe forem atribuidos. Vale salientar que o Plano de
Custeio devera ser ajustado a cada exercicio,observadas as normas gerais da
autarguia, objetivando a manuntencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

FATO GERADOR: O fato gerador da Contribuicdo Previdenciaria € a
existéncia de vinculo institucional entre o servidor e 0 Municipio que gera a
percepcao de remuneracdo ou proventos, ou a simples disponibilizagéo de
beneficios previdenciarios. Para apuracdo do valor devido de contribuicdo
previdenciaria, a base imponivel serd a remuneracdo no cargo efetivo,
composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, para as quais néo exista expressa vedacao
de incorporacéo.

5. REGRAS BASICAS
5.1 DAS ALIQUOTAS DAS CONTRIBUICOES CORRENTES

O plano de beneficios considerado na execucdo da Avaliacdo Atuarial
para o exercicio de 2022 encontra-se observando atualmente as
seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

e 14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e
pensionistas sobre a parcela remuneratéria que vier a exceder
o limite de 40,00% (quarenta por cento) do teto de
remuneracao do RGPS;

e 14,00% (quatorze por cento) para o ente federativo; acrescida
Aliquota extraordinéria de 6,14%.

5.2 DO RECOLHIMENTO

O Municipio, incluidos os 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias e fundacdes, € responsavel pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias. O recolhimento e o
crédito em conta corrente da contribuicdo previdenciaria deverdo ocorrer até
o dia 20 (vinte ) do més subsequente a da ocorréncia do fato gerador,
conforme o art. 64 da Lei n® 1.152, de 11 de dezembro de 2014.



6. PROCESSO DE ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

6.1 Receber documentacgéo

A documentacdo de arrecadacdo das contribuicbes (Resumo de
folhas) enviadas pelos 6érgdos € recepcionada na sede da Autarquia.
(Diretoria Administrativa)
6.2 Elaboracdo da GRP ( Guia de Recolhimento Previdenciério )

Com base nas folhas de pagamentos enviada pela prefeitura, camara

e autarquias é elaborada a GRP, onde devera constar os respectivos valores
das aliquotas vigentes subdivididas na GUIA PATRONAL E GUIA SERVIDOR.

6.3 Tomar ciénciado conteudo

O presidente da Autarquia toma ciéncia do conteudo da documentacao
de arrecadacao.

6.4 Despachar para providéncias

O presidente da Autarquia ap6s tomar ciéncia do conteudo da
documentacdo de arrecadacdo das contribuicbes encaminha para diretoria
Finananceira para o despacho.

6.5 DESPACHO
A Diretoria financeira da Autarquia encaminha a GRP para os setores
de contabilidade responsaveis (prefeitura, cAmara e autarquias).
6.5.1 Registro dos valores de contribuicdes ( Diretoria Financeira)
Apbs o confronto de toda documentacado enviada, com os extratos das contas-
correntes dos respectivos fundos é feito o registro e elaborado relatério de
controle de contribuicdes.

6.5.2 Verificar divergénciade valores

Nesta etapa € verificada se ha divergéncia entre a documentacdo de
arrecadacéao das contribuicées com o que efetivamente foi creditado

6.5.3 Comunicar as inconformidades



Detectada divergéncia entre a documentacao de arrecadacao das
contribuicdes com o que efetivamente foi creditado sera encaminhado
Comunicacéao Interna Cl ao Presidente da Autarquia relatando a divergéncia
e solicitando que sejam tomadas as providéncias previstas na legislacao.

O Presidente da Autarquia encaminhara oficio ao respectivo 6rgao
ou poder, relatando a inconformidade, com cépia ao chefe do poder
executivo, solicitando que seja reparada a inconformidade com as devidas
penalidades, se for o caso, resguardada a ampla defesa e contraditério.

6.5.4 Do ndo repasse da contribui¢cdo previdenciéria

Quando os 6rgaos (prefeitura, camara e autarquias) nao
repassarem até o vencimento previsto (até o dia 20 do més subsequente ao
fato gerador) os valores das contribuicdes previdenciarias, devera ser
realizado o procedimento como o descrito na comunicacdo das
incoformidades e gerado novas GRP atualizadas, acrescidos dos
percentuais de multas e juros cabiveis.Posteriormente realizado novo
despacho para o orgao devedor.

6.5.5 Proceder arquivamento

A documentacdo de arrecadacdo das contribuicbes estando de
acordo com o que efetivamente foi creditado, é elaborado relatério e
arquivado toda documentacdo, ficando a disposicdo dos o6rgdos de
fiscalizagéo e controle.

6.5.6 Alimentacdo do SIPREV

ApGs comprovagédo e conferéncia de todos 0s repasses, 0 sistema
Siprev é alimentado com as baixas das GRPs.

6.5.7 REGISTRO CONTABIL

Apos feitas as verificagdes necessarias, a documentacéo de arrecadagéo das
contribuicbes sdo encaminhadas ao setor de contabilidade para o efetivo registro
contébil.
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