ATA DE REUNIAO ORDINARIA (13/02/2019) DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A CAPESB:
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, CONSELHO FISCAL E COMITE GESTOR.

A reunido tem inicio com as boas vindas dadas pelo Diretor-Presidente da CAPESB, e a leitura,
pela conselheira VALDENIA GAMA, da ata da sessdo anterior, havendo, por conseguinte, a
aprovacdo e o firmamento pelos que estiveram presentes naquele ato; Deu-se, entdo,
seguimento, na ordem dos temas pautados, com iniciais deliberagdes sobre a auséncia dos
servidores da Camara dos Vereadores nas atividades do Conselho, fato que tem prejudicado
de sobremaneira as atividades, haja vista que mesmo havendo a devida nomeacao legal, os
representantes daquele Poder Legislativo a ignoram, e deixam de conhecer dos assuntos
tratados; O Sr Presidente da CAPESB, JOSE CARVALHO JUNIOR, trouxe ao conhecimento dos
presentes, algumas diligéncias de ordem da Policia Federal, através de sua Superintendéncia
Regional, bem como de auditoria da Secretaria da Previdéncia, pelas quais foram requeridos
diversos documentos a Caixa de Previdéncia, versando sobre investimentos realizados no FIDIC
DUNAS PLUS, e ao FUNDO IMOBILIARIO JT PREV. Na oportunidade, o Senhor Presidente
esclareceu que além da entrega dos documentos solicitados (ocasido na qual teceu elogios de
reconhecimento ao Setor Juridico da CAPESB, por haver assumido a responsabilidade de
compilar toda a documentacdo fazer a remessa nos padrdes solicitados), compareceu,
juntamente com o advogado da CAPESB, a Sede da Policia Federal, em Fortaleza, onde prestou
esclarecimentos ao delegado responsavel pela investigacdo que apura irregularidades nos pré-
narrados investimentos, tendo esclarecido todos os pontos suscitados; No mesmo ensejo,
trouxe aos presentes o novo grafico demonstrativo do patrimonio liquido da Caixa, no qual se
nota consideravel recuperacdo dos indices, fato convergente com os pontuais pagamentos
realizados pela prefeitura, da parte PATRONAL e SERVIDOR, deixando de ensejar, como antes
ocorria, no resgate de aplicagdes para pagamento da folha. Passou-se, entdo, a discussao
acerca da atual situacdo da divida previdencidria deixada pela antiga gestdo, onde foi
cientificado que o prefeito interino solicitou a CAPESB, o pagamento da parte patronal em
atraso, que restava acumulada em pouco mais de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), o
que foi aceito, ja que a permissividade de tal parcelamento na referida quantidade de meses é
regida pela prépria Secretaria da Previdéncia. Ato continuo, foi registrado que em relagdo aos
parcelamentos em atraso, é inten¢do da gestdo interina, o ré-parcelamento de toda a divida
em até 200 (duzentos meses), o que necessitaria passar pelo crivo dos agentes legislativos,
fator que inspira preocupacdo, ja que se sabe do grande desconforto entre tais poderes,
inviabilizando a tratativa, interferindo na propria administracdo das necessidades do
Municipio, ja que a CRP (Certiddo de Regularidade Previdencidria) encontra-se bloqueada, e,
além de impedir o recebimento de emendas parlamentares e demais recursos federais,
impede que a prépria Caixa de Previdéncia pleiteie a devida compensacao previdenciaria junto
ao INSS; Na sequéncia, o Sr. FRANCIEDSON OLIVEIRA DA CUNHA pediu a palavra, com o fim de
comunicar seu desligamento do Comité de Investimento, alegando motivagdo pessoal, de foro
intimo. Em seguida, falou-se da economia promovida na gestdo da CAPESB, que
historicamente girou o ultimo exercicio financeiro com aprox. RS 297.000,00 (duzentos e
noventa e sete mil reais) de economia, fato comemorado pelos presentes. Todos os presentes
passaram a discutir sobre a sugestiva possibilidade de compra de um imdvel destinado a sede
propria, ja que a CAPESB atualmente paga cerca de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) pelo




uso do imodvel particular onde encontra-se instalada, tendo sido suscitado para que fosse
intercedido junto a SEPLAN — Secretaria de Planejamento, algum imovel publico que por
ventura pudesse ser objeto de doagdo a CAPESB; Discorrendo acerca da possibilidade de
ajustes para a decretagdo de interesse publico do imdvel atual onde encontra-se encravada a
CAPESB, os representantes dos servidores, especulando sobre seu valor, acharam razoavel
que, pelas condicdes e localizagdo do referido imével, a CAPESB pudesse suportar em até RS
600.000,00 (seiscentos mil reais), os gastos para a sua aquisicdo, ja que funciona proximo ao
Centro, ao Sindicato e limita-se também com o INSS, possuindo lugar estratégico;
Complementando, o Sr. JOSE CARVALHO JUNIOR informou da desnecessidade de se fazer uma
licitagdo para possivel compra, podendo ser feita de forma direta; Na seqiiéncia, foi posto em
discussdo, valores orcados, para a promogdo de reforma predial da casa onde se estd instalada
a CAPESB, haja vista que a estrutura necessita de manutengdo, bem como a colocagdao de um
sistema estruturacdo da rede, a fim de resolver os problemas de conexdo e otimizar as
atividades da Caixa. Os conselheiros sugeriram cautela e avaliagdo da necessidade, ja que
acharam os valores exorbitantes. O Sr. Aldénio, fazendo uso da palavra, comprometeu-se a
solicitar que pessoas de seu conhecimento, empresarios da comunidade onde mora,
pudessem fazer também alguns orgamentos, para ver a possibilidade de valores mais médicos;
Dando continuidade as atividades, foram apresentados os NOVOS SERVIDORES da CAPESB,
Sra. ANA CLEIDE e EDNARDO SANTOS, trazidos em regime de cessdao administrativa com 6nus
para o Instituto, tendo sido elogiados pela capacidade de organizagdo e competéncia, bem
como pela otimizacdo que trouxeram ao quadro funcional; Com o seguimento da pauta, foi
tratado a necessidade de elaboragdo do Projeto de Lei de reformulagdo do quadro da CAPESB,
que encontra-se fora da realidade atual do alcance do instituto, onde apenas 4 (quatro) cargos
s3o definidos em lei, e para o preenchimento dos demais, depende da boa vontade de
gestores municipais, jd s6 podem vir mediante cessdo, o que ndo é facil; Representantes do
SINDSERV comprometeram-se a dialogar com o prefeito, sobre o tema; Foi dito que uma das
formas de resolver a deser¢do dos conselheiros nomeados, seria a fixacdo de uma
remuneragdo simbdlica para a presenca em cada reunido, jd que somente os servidores
realmente compromissados com o futuro do Instituto comparecem. O Sr Presidente da
CAPESB informou que a pratica é quase que unissona em todos os demais institutos
brasileiros, e tém resolvido o problema dos faltosos. Todos concordaram ser uma idéia
plausivel, ja que muitos custeiam seus deslocamentos com o préprio dinheiro. Foi dito que o
caso seria tratado diretamente com o prefeito; Houve, empds, deliberagdo sobre a
possibilidade de locagdo de um veiculo para serventia do Instituto, ja que diariamente, os @
veiculos dos préprios servidores sdo utilizados para muitas diligéncias, incorrendo na \\),J
imposicdo de 6nus ndo indenizaveis, pelos termos da legislagdao, tendo sido reconhecido e

autorizado, unanimemente, que se procedesse a uma licitagdo para locagao do veiculo, e )
outra para a aquisicdo do combustivel necessario, sob a observancia dos ditames legais; O
senhor presidente requereu autorizacdo para a inteira substituicdo das cadeiras de plastico,
existente na CAPESB, por cadeiras de metal, pois as de plastico ja causaram diversos acidentes,
inclusive com um aposentado que caiu ao chdo quando a cadeira em que estava sentado se

partiu ao meio, ferindo-se sem maior gravidade. A solicitagdo foi acolhida, sem exce¢des; Por
derradeiro, agradeceu-se a presenca de todos, reforcando-se o relevante servico publico
desempenhado pelos que ali estavam, haja vista que a melhor gestdo da coisa publica, é a A
participativa, e sensivel aos anseios de todos. Deu-se, assim, o encerramento da referida
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sess3o conjunta dos organismos de controle, fiscalizagdo e deliberacdo, que foi digitada por
mim, JONATAS PEREIRA BITENCOURT, advogado da CAPESB, a qual, apos lida declarada em

absoluta conformidade com os fatos ocorridos, segue assinada por todos os presentes na
ocasido.

Beberibe, 13 de fevereiro de 2019.
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