T e e

TREEIE R e

e

T T R

- LA <

3

eI

Yok e )

e
B e

e

EEnrTam

PREFEITURA

Led ne 376, de Gl de

0 Pref@it

Qe Clima g,

Lo Lo -

CAPI

Fang e, peadl,

MUNICTPAT DE BEBERIBE

BEBERIBE CEARA

abril ge 1993

Institui 2 Coadosre de
e Pensio

de

doo SDIVidOTQS Wumiﬂjhntx

Eeberibe APEST o dispbe g Lrg:t

a Conitessan desoeg benmifniom.

O Municipal de Hebcrib@,

L] GO Saboy

AProveny & e Saned Cho n Je i3 -

ULO ¥

DA Thspr TUTL Ao

ke 1
tadoria o
—CAPHSB, dcstihud&

4 Soug

Penafo dipa Servidorﬁa Municipaim dn
LAssesurar

Seoutidos o

Fien imstituidu 200 e e Arasen_

M2be i g
Posentadoriy, nenmiign

dependon Les, bon COMO v o dn

—~ y : R
Concezsao dansenea bennilClo,

CAPT M

ILO TT

CONCETPUACTO PRINCT PT0g

Ly e

to de Qeoes e

do n tUgesuuy o

Soeial o SCUS mervi

balsoddo e lead,

- -
Fami v
SeTuintes

e
Cign N, a5

o) utchMmﬂru:igualcl

iniciutiv& do
4L2ed (o

lores 0

princfpiog @

A,chuthtmm Camprtiends um

IPocIex‘PJurdx:i}uil, denting..

kY Al

& Previdéneis & n

A S in

dependern ¢ 5y cenlorme Do ko~

Tnico - A Seguridade Soeinl cledn-

dirotrizegg

todos og swmurudoa;

ﬂ{)@ﬁ@l?hﬂdfﬂfﬁﬂ

Conjun-— -


http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

Mg

I

e S

bj equivaléncia dog beneficios: o

¢) eqiidade ng forma de Parlicipacdo no Cusiejo.

CAPITULO |y
DA PREVIDENC A SOcClAaL

A, 30 < 8 Previdéncig Social tem por fim assegurar aos beneficidrios
Meios fndjspensaveis de Manutengéo, poy molivo de Incapacidade, idade avaricada,
lempo de SEIViGo e reclusao cu morte daqueles de quem dependjam FCoOnomicamene.

CARITULS v
DA ORGANIZACAG APMINISTRATIVA

Art, 4v . 4 Caixa de Aposentadorig e Pensdo S€T4 adm[njs[rada por
um Conselho da Admfnisiracéc formado e eleilo pelos Rroprios SElvidores dg Muni’c!"pio.
Com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida POr Mais um Periodo,

Paragrafo Unico - O Conselha de Admmistrat;iio lerd como membros:
a) um presiden|e ‘

by um vice—presideme;

c)um scerelério;

d) um lesoureirp.

APt B 4 F’rei"efiura Coldcarsg 3 disposicdo dg CAPESB o5 Selvidores
Para preencher 0s cargos relacionados no ar[igo‘antenor, bem COMo, quando o Voluine du
Sevica assim o eXigir, os Servidores indfsper}séveis a0 atendimen|a das atividades
buracrélicas ¢ de Servicos gerais, a fim de permitir o bom runcﬁonamehlo da mesmg. Estes

tlimos Servidores poderso Ser deyvolvidos & Oulro requisitados, Conlorme decisgo do

Conselho de /\df“ﬂinis!'rar;éo da CAPESE.
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A B e senidores cofocho a disposicag da CAPESB' na forms
do art, 5% aele se

¢ dedicargo exdusivamenie até que sejam Subslituidos OU devolvig

105 ag
selor de origem, '

CAPITULOD v
DO EIJI\!A!\JCIAME{\I'FO

Art. 7o AJ despesas éom C bagamen

Ce aposentadoriag € pensdes
ags buuﬂc;unos da CAPE‘-‘B ser

do linanciadgs PEIAs seguinte fonles de recejta:
[~ Conlribuicag dos servidores e

geral inediante descon
de Pagam ento, no valor Cquivalente 8 g9

o em folhg
v (oito par cen[o) Sobre a remyne

racde;

It - confnbu'cuo do Municipic, Cam

Salde, Fundacses Mumczpau

Mista Mumupam nNo ve
Ragamento ;

ara Murnc:pa! becr@[arfa de

tmpresas Pubiicas Municipais e Socledades de Ecomo’mia

% (cilo por cenlo) do otal da fohy

i - Doacées, legados e rendas extraordmérias.

§1%= iy feMmuneracgo s sobre a qual incige

& conliibuicdg Prevista ng
artlgo, Compreende:

inciso | desle g

a) saldrio base:

c) gratilicagag delfuncao :

- d) adicionais: por

lempo de éewigo, nolurno, abonos,
insal ubr:dade Peticulosidade e oulr

as vantagens.

CoOMissées
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§ 29 Ndo se inclui na femuneracio o saldrio familia, as gratiticagse 5
Svenluais, nem os Pagamentos de nalurezag indenizaldrr’a, como as diérias de viagens o
gjuda de custo, ' "
Art. 8° - Os valores arfecadados nos termos do arligo anterior serdn
deposilados pela orghios especificados no inciso 1l, ra conla-corrente da CAPEg]
mediante gula de recoihhﬁenlo Propria, alé o sedundo dia (i apos o Pagamento de cad;)

folha, oy conjunto de folhas, Samunicando tg) operdgdp imedialamenle a CAPESE.

CAPITULO v
DA DESTINACAO DOS RECURSOS

At 9°- 4 afrecadacéﬁo'mené’ai ferg g seguinle deslinacfo:

I~ 95% (noventa e cinco por ¢ento) para o Pagamenlo dos beneficios:

- 5% (cinca por cento) para gs despesas de Custeio da CAPESE.

Aft. 10 - Sefdo abertas dyas contas em banco oficial, agéncia locan,
EM nome de CAPESB, que serlio movimenladas conjuntamente pelo Presidenle pelo
Tesoureiro:

- uma Conta-carrente: ¢

l - uma conla cadernety ge poupanca,

Art. 11 - No primeiro dia atir apos a elelivacdo do depdsilo pelos
6rgdos €specificados no inciso Il do arligo 78 valor correspondenie 8035 95% (nuvenla ¢

cinco por cenio) deslinado ao pagamento def"benerlcfos Sera deposilados na conlg
cadernetn de poupanca.
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Por ala da Poder

decorreﬂtes de ac

Proventos Préporcionais

icle

Art,

I-a

- CAPITULO vy

MSPO&COESGERAS

12 -Bene(fciérios sdo;

Posentados; ¢

It - Pensionistas.

Pardgralo: Unjeo -

Execuyl

Art. 1

I - por invalidez permanenle, sendo os Proventos

ne em Servigo, mofésu'a profissional o
incurdvel, ESpecificada em

I'- co

il - vol

a) aos

(rinta), se Mmuiher, com Dro

b) aos

5¢ professor, g 25 (vinte e ¢

semulher, cop proy

C) aos 30 (trinfa) anos de sepvieg,

enlos p

ivo ¢ Mmantidas

SECAQ |

As aposentadorias

pefa'CAPESB, conforme o estabele

€ pensdes sergp: Concedidy:,

Citdo nes:; Lei.

DA APOSENTADORIA

3 - O senvidor poderg ser aposentado:

mpu!sorr’amente, B0s setenla gnos
Com vigéricia g parlir do djy Imedig

o dquele am que g se

20 tempo de Semvico:

Umlariamente;

35 (trinta e c¢inco ) anos
venios Im{egrais;

30 (Urinta) anos de e{éu\/o exercleio ar

S integrais duandce,
doenga grave, Conlagiosg o:

lei, e Proporcionais nos demais casos;

de idade, decJ.arada por alo,

rvidor alingir a.idade-ﬁmjle, € cons

de Servigo, se homem, e Z0s 30

N fungdio de magislério.

inco) se professora, com Provenlos integrais:

foporcionais e esse tempo:

S¢ homem, e aos 25 (vinte e cinco)
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d) aos 45 (sessent

a e cinco) anos de idade, se home
(sessema), Se mulher, con p

m. e aos 69
foparcionais ao tempo de

roventos p servico,

§ 0. Consideram-se doencas

graves, contagiosas oy
que se refere o incise |

deste artigo, alienacéo mental,
terior a0 ingresso no Servico publico, hansen!ase, cardiopaliz gravis,
doenca de Parkinson, pbaralisis irmeversivel e Encapacilan[e, €spondiloarntros

nefropalia grave, eslados dvancados do mal de Paget (oslef
Imonodeficigncia Adquirida - 81D - € ot
especializada, ' '

incurejveis, 3

esclerose multipla, neo

plas g
maligna, cegueira pos

©anquiosanle:,
te delormante),

Sindicme ¢a
Hras que g fej Indicar,

Com base pg niediciris

§ 29 - Proventos

Proporcionais de que {raf
senvidor aposentado recebe

a esle arligo, significa’ que o
r4 apenas uma fragéo dos PTOvVen(os que receperia se fosea
€ anos de efelivg seivico,

4 aposentadoria CoMm provenlos
dera ser inferior a 13 (um terco) da

aposentado com tempo inlegra;, CUjo numerador é o numero d
0 denominador ¢ @ numero de anos exigidos para

integrais, £ esse valor nunca pe

remuneragéo-que 2
servidor recebia

O servico aljvo.

AIt. 14 - O provenito dg apa

sentaedoria, compreende g vencimento gy
cargo efefivo, acrescido das vanlagens Permanentes, ¢ irredutive|, e Serd revislo ny .
mesma dofp e broporgdo, sempre que

s¢ Inodificar g remuneracdo dos
alividade, ‘

sevidores er.,

AR5 4n abosentadoria volynt

da dala dg Publicacia do respectivo

aria ou por invalidez vigorara 3 partiy
ato,

§1°: A dposentadoria parfinvalides se
tratamento de Saude, por |

4 precedida de licens
Periodo ndo excedenle g 24 (

-3 pary
vinle e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o

perlodo de licenga e
reassumir o cargo au de

ndo eslando em condicdes
sefredaplado, o servidor

serg aposeniade.

g

§ 3°- Olapso de lempo compreendido enlre o término da i

Publicagdo do alo da aposentadoria serd consider

cenga e y

ado como de ‘prorrogaqéo da licenca,
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Art. 13 -

O servidor que tver exercido fun
assessoramenlo, assistén

¢d0 de diregaol chea,
cia ou carg

C em comissdo, por befiodo de
ou 10 (dez) anos Interpelados

fungdo oy remuneracso do carg
um perlodo minimo de 2(dois)

5 (cindo) aros
conseculivos, + Poderd aposenlar-se €om a gralilicacdo dq
Q em comissdo, de maior valor, de

sde que exercido por
anos. ‘

AL 17 = Ao servidor aposenlada sera pa
valor equivaienie g0 respeclivo provento._

9a @ gratificagéo nataling, .,

A 18 - Por morle do
pensdo mensal de valor corre

partir da date do abilo,

servidor, os dependen

les fazem jus a uing.
spondente ao da res

pecliva remuneracédo ou proventsc q

-

At 19 - A pensdo pode ser vitalicia oy tempordria,

§1¢ - Penstio vilailcia & gquela que s¢ se exlingue oy revérle Cem
seus beneficidrios, gue sdo;

morle de

I - o cdnjuge, oy companheiro ou

comprove unifo estiyel coma enlidade familiar;

companheira designiido gue

Il - a pes<og separada j{.fdfcﬁalmenl

€, ou divorciada, com pe
de pensto alimenticla,

rcepcio

§ 2° - Pensio temporaria ¢ aquela que pode se exij

por morte, cessacso de invalidez oy maioridade dos

NGuir ou. rever:er
beneficiarios, que sao: ;

I - os filhos, ou enteados, ale 21 (

vinle um dnos) de idade, ou,
lo durar a invaidez: '

se
invélidos, enguan

-0 menor sob guarda ou tulela a(é 21 (vinte e-um

) anos de E‘dade.

Art. 20 - A

DENS30 serg concedida jnle
vilalicia, exceto se exisi

gralmenle o itufar da pensdo
irem benelicidrios da PENSao lempordiia.-
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§ 1°- Ocorrendo hapj

tagdo de varios {it
Seu valor serg distiibuido

ulares 3 PENsdo vity)
e partes iguajs enlre os benefigj

iciz. o
arios habfff!ados.
§ 20 -

tade do vglor cabera go
rateada em p

Ocor_(endo_ habilitagao g5
titular oy ttulares
artes iguais, enlra os {if

PeNsdes vilg|
me

da pensao vital
Ulares da Penséc (e

[cias e tempou‘arfa,
icia, sendo g oulr
mporgria.

3 melide

§ 3° - Ocorrendo habillagdo somen
inlegra

le 4 pensgo lempordriy
da pensdo sers ral

tado, e parles iguais, enlre ds gue

v O vilor

se J'}abiﬁf!arem.

At 21 - p bensfia pbdera Ser re

estacdes exiglveis hé& mais

querida g Qualquer
Prescrevendp

de 5 (cincc_) ) anos.

temno,
ldo-somente as pr

Pardgrafo Unjco. Concedida a pens

a que implique exclusfio de beneficig
Os a parlir da datg <)

&o, Qualquer prova Poslerior oy
habiiitacso largi 0 qu redugiio de bensio s¢
produzird efei M que for oferecidg. '

At 22 - 3

Yéo faz jus 3 Pensdo o beneficigri
0 de gue lenhag

de crime dolos resullado a miorte do

© condenado Peia préficg
servidor,

AL 23 Acarrela a perda da qualidade de beneliciario:
I-¢sey fal-ecimen[o;

- a anulagdo do cas

CoNncessgo dg BPensdo ao conjuge:

amenlo, quando g decisdo LCorrer apde 4

- a Cessagio oé nvelidez, ey se lralando de beneficiario invélido,

V- a Maioridade de filho, de irmao Orfdo ou pessog desj

gnada, wos
21 (vinle e um) anos de idade; ’*

V-a dCumulacao de pensao na forma do art %5,

Vi-arenuncia expressa,
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Art. 24 - po; morte ou perdg da qualidade de berleﬁ.cia.rl'o, G respe o

va
COLa reverers:

[ - da bensdo vilg allcia, parg ps remanesc entes dest
0s tilulares’ dgg pensio {EMPordria,

Vilallcia

la pensgo ouU Darg

& ndo houyer bensionisty femanesceanie 'jja pensao

Il - ca pens do lemporéﬂa para os co- beneﬁc;‘érios OU, na fallg desle,
para o beneficiario da pehsgo vitalic

pensdes serjo auiomaﬂca:mnt

Art. 26 - Re,u'a vada o direilo de opclio, é vedada g Percepcso
cumufa liva de nyajs s de duas penso

SECAQ | :
Do AUXIL LIO-FUNERA,_

All. R~ b auxilio-funeral ¢ devigo & faml

!naiividade, “m valor equivalen e dum més de Pprovento

lia- do Servidor ;J!ech na

S

CAPITULO vy
DAPRESTAQ&DDECONTAS

, At 28 2 conlrole dg dplicacao dos rocu;_gj dd LAPL&I?L
oxergido pe!a C‘drn;m_MLchipaJ trave° de rc!a(ouo dunons[raﬂvo mensa! elabo 'ndo
pelo Cops c!ho de Adm otrama ' 5 B

T —————

At 28 - Do relatorio demonsﬁralivo consi

slardo obrigaloriamen{e:
[-0saldo da mag anlerior '
- extrais bnncano dos Ianf‘amo los do més;

fif - balancetes sucinto das receilas e desp&saf
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PREFEITURA MUNICIPAL, DE BEBERIBE

BLJLEHBL — CEARA

IV~comprovantes de despesas

CAPLTULO TX
D48 DISPOSIGUES PINATS

ATt. 30-A CAPESH nio torg quadro préprio de
:ﬁuWiOH&riO~7 podendo contratar apenas parg Lvldar
Suad necessidades de gervico cos tGCHLCOd ol LJpLCJdlL-
zados,‘ 7

Art. 31-As despesas com aquisigao de mater,,
al, ou Servigos, @erao eSpecifizadas em notas fiso@
18 ou Tecibos, extraidas enm nome da CAPJSB.

Pardgrafo Unico-)s despesas a que se reéfers

o

este artigo nunca poderao exceder ao bercentual :est;
helecido no sneiso IT do art. 9g,

Art. 32-1 Ved?d% a destinacao de ve erbas ok

ra finalidadey dJVLrJJ "d%quei%m especilicadas ne @
art, 9g,
Art. 33-A nio observancia do contido no 8"

tigo anterior, acarretarg crime de rLdeHS&blliﬂ&&e,

s

ujeitando o infrator i penalidades previstas ne- ¢

digo Penal, além da9 penalldgdes administrativas pre
viotas em lei municlipal,

Art‘534~0“ Servidoras Colocados a diﬂpéai
Gas il CAPLSH beLbGLqO Seus vencimentos nelo orgao
de origem(Preieitura Muniblpul Camaza, de Ve ivadorc;,
Secretaria de Sadde .o Oubroa Orwao Hunicipais) coy
todas gs vantacens e d;reltos, nao lhes dando, eagsy
&tividade, dircito a quﬁlquer tipo de vantagem idi =

cional que resulte an onug bara CAPRIR,
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Contrarig,

‘ e, a o1 de abril

LA B

4 PREFEITURA MUN

ICIPAL DE BEBERIBE
& -BL-}BJE-RiBE = CRARA

e ez

AT 35~ Botn 1oq .

whid =

ML e ooy s b
data de Ju bliconio.

Art. 36 - ,T?.(;zvr,;g;'i_,r:lq:;:o L e Pasleaan  ap

Paco gy Drereq-

e D3 dp Beberi —

Fib; LU anr
Flefejlo Munlejpy

/@f%s

Ny
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