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PROJETO DE LEI N° 1027 DE 26 DE MARCO DE 2010.

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos
Profissionais da Educacdo Baésica do
Municipio de Beberibe, e d& outras
providéncias.

O povo do Municipio de Beberibe, por seus representantes legais, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos
Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, em conformidade com o estabelecido
nas Leis Federais n.° 9.394 de 20/12/96, n.° 11.494 de 20/06/07, n.° 11.738 de 16/07/08,
Emenda Constitucional n.° 53 de 19/12/06, e da Resolucgdo n.° 02 de 28/05/09 do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Bésica, alem do Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Beberibe, Lei Municipal n.° 582/2000, em compatibilidade com a legislacéo
federal e municipal relativa as normas disciplinadoras da administracdo de pessoal civil e do
magistério.

Art. 2 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Educacdo
Basica Municipal tem como objetivos:

I - Regulamentar a relacdo entre os profissionais da Educacdo Basica e a
Administracdo Publica, bem como os direitos e deveres;

Il - Estruturar a carreira do quadro da Educacéo Basica;

Il - Incentivar a profissionalizacdo do servidor da Educacdo Bésica,
mediante a criacdo de condi¢bes que amparem e valorizem a
concentracdo de seus esfor¢os no campo de sua escola;

IV - Assegurar que a remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Basica
seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de
formacéo;
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V - Garantir a promo¢do na carreira de acordo com o0 crescente
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou nivel
de ensino em que atuem;

VI - Promover a gestdo democratica da educacdo municipal,
VII - Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino municipal.

Paragrafo Unico - A valorizacdo dos profissionais da Educacio Bésica sera
assegurada através de:

| - Formacdo permanente e sistematica do pessoal do magistério,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo ou realizada
através de convénios;

Il - Condicbes dignas de trabalho;

Il - Perspectiva de progressao na carreira;

IV - Realizacdo de concursos publicos sempre que o quadro de profissionais
do magistério apresentar caréncia superior a 20% (vinte por cento)
em relacdo aos efetivos;

V - Promocdo na carreira através da obtencdo de aperfeicoamento
profissional;

VI - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicbes do magistério.

Art. 3 - S&o partes integrantes desta lei 0s seguintes anexos:

| - Estrutura e Composi¢cdo dos Grupos Ocupacionais, das Categorias
Funcionais, das Carreiras, dos Cargos e das Classes do Quadro de
Pessoal da Educacdo Basica;

Il - Estrutura e Composi¢do do Quadro de Cargos Comissionados;

I11 - Estrutura e Composicao do Quadro Especial,

IV - Quadro de Pessoal da Educacdo Baésica segundo os Grupos
Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes e
QualificacgOes;

V - Quadro de Cargos Comissionado segundo os Grupos Ocupacionais,
Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos e Qualificacoes;

VI - Quadro Especial segundo os Grupos Ocupacionais, Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos e Qualificagdes;

VIl - Tabela Vencimental do Quadro de Pessoal da Educacédo Basica;

VIII - Tabela Vencimental do Quadro de Comissionados;

IX - Tabela Vencimental do Quadro Especial;

X - Linha de Transposi¢do do Pessoal da Educacdo Basica;

XI - Linha de Transposicdo do Quadro Especial;

XII - Tabela de Enquadramento por Descompresséo;

XIII - Tabela de Classificacdo das Unidades de Ensino e Distribuicdo de
Cargos Comissionados, Especialistas e Secretario Escolar.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 4 - Adota este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da
Educacao Baésica da Prefeitura Municipal de Beberibe os seguintes conceitos:

| - Profissionais da Educacdo Baésica: Consideram-se profissionais da
Educacdo Basica os que nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos;

Il - Profissionais do Magistério: E uma das categorias dos profissionais da
educacéo e, dada a especificidade da formacao académica bem como
a funcdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo
ou administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisao, orientacdo e
coordenacdo educacionais, em exercicio na profissdo;

I11 - Docéncia: é o ato e a acdo laboral fundamental do professor, que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e
avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o0 projeto
politico pedagdgico da escola;

IV - Suporte Pedagogico a docéncia: compreende cargos em comissao com
atribuicbes de direcdo ou administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de Educacdo Basica, em seus diversos
niveis de ensino e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacao Especial, Educacdo Profissional, Educacdo Indigena), com
a formacdo minima determinada pela legislacdo federal de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional;

V - Atividades Complementares da Educacdo: compreende 0S cargos
efetivos com atribuicdes de manutencdo, limpeza, seguranca,
conservagdo, preparagdo da merenda, apoio administrativo e
secretariado escolar;

VI - Cargo publico: é o instituido em carater definitivo em ambito da
administracdo puablica, sob o regime estatutario ou celetista, com
atribuicdes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado
por pessoas egressas em concurso publico de provas e titulos,
observado o requisito de formagé&o profissional;

VIl - Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico: prevista no
art. 37, 1X da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporéria
de falta de servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem
insercdo na carreira. As aplicacdes desta prerrogativa devem atender
estritamente os preceitos das Leis n°® 8.745/93, n° 9.849/99 e n°
10.667/03;

VIII - Titulacdo: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo,
emprego ou funcdo publica, além de constituir componente para a
progresséo do servidor publico na carreira do magistério;

IX - Carreira da Educacdo Basica: Conjunto de classes da mesma natureza
funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade das atribuicfes a elas inerentes, para desenvolvimento
do profissional do magistério em linha ascendente de valorizacéo;
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Classe: Divisdo bésica da carreira, contendo determinado nimero de
cargos de provimento efetivo de mesma denominacéo e atribuicfes
idénticas, agrupados, segundo a natureza e complexidade das
atribuices e da habilitacao profissional exigida;

Referéncia: Posi¢do do profissional do magistério dentro da classe que
permite identificar a situagdo do ocupante quanto a referéncia
hierdrquica e o vencimento do cargo;

Vencimento: é a base da remuneracdo dos servidores estatutarios sobre
a qual ndo incidem quaisquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria;

Remuneracdo: representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporéario tem direito como contraprestacdao ao trabalho
expresso e realizado mediante contrato com a administracdo publica.
Engloba o vencimento ou salario, as gratificacGes e quaisquer outras
vantagens na forma de pecunia;

Abono: espécie de gratificagdo de carater discricionario, eventual e
condicional,

Desvio de fungdo: denomina os que deixam de exercer provisoriamente
as funcgdes profissionais atinentes ao cargo;

Progressao Horizontal: é o deslocamento do ocupante de cargo do
magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma
mesma classe, proveniente de avaliacdo de desempenho ou outros
critérios previstos no plano de carreira;

Progressao Vertical: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do
magistério de uma classe para outra superior, proveniente de nova
titulacéo.

Regime Estatutario: é regime em que o vinculo laborativo do servidor
se opera através de lei (estatuto) propria do ente federado, no caso, o
municipio;

Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo colocados
em extingcao, 0s quais serdo extintos na medida em que vagarem;

Lotacdo: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administracéo
Municipal;

Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribui¢cdes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira;

Cargo Publico em Comissdo - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas
e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitorio, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.
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TITULO Il
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
ORGANIZACAO DA CARREIRA

Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 - A Carreira do Profissional da Educacdo Bésica Publica
Municipal de Beberibe sera organizada e constituida por cargos de provimento efetivo e de
comissédo de acordo com os anexos I, I1 e 11 desta lei.

Art. 6 - Os cargos de provimento efetivo séo identificados pelo nome
atribuido ao cargo, seguido da classe e da posicdo vencimental.

Art. 7 - As classes sdo niveis vencimentais que constituem a linha de
promocdo e, se desdobram em posi¢des vencimentais, que constituem a linha de progressao.

Art. 8 - O Quadro da Educacdo Baésica tera sua composicdo numérica
fixada por lei de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta da Secretaria Municipal
de Educacdo, atendidas as disponibilidades orcamentérias.

Secao Il
CARGOS EFETIVOS

Subsecao | )
QUADRO REGULAR DO MAGISTERIO

Art. 9 - O Quadro do Regular Magistério esta dividido nas carreiras de
Docéncia e Especialista da Educacao.

Art. 10 - A carreira da Docéncia € constituida do cargo de professor de
educacdo basica dividida nas seguintes classes:

a) Professor de Educacdo Bésica | — PEB I;

b) Professor de Educacdo Basica Il — PEB II;
c) Professor de Educacdo Basica Il — PEB IlI;
d) Professor de Educacao Basica IV — PEB IV
e) Professor de Educacdo Béasica V —PEB V.

Art. 11 - A carreira de Especialista da Educacdo Basica é constituida do
cargo de Psicopedagogo distribuida nas seguintes classes:

a) Psicopedagogo I —PSI I;
b) Psicopedagogo Il — PSI II;
c) Psicopedagogo Il — PSI I11.

Art. 12 - O Anexo IV contém as séries de classes e estabelece os
respectivos requisitos de habilitag&o.
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Subsecao 11
QUADRO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

Art. 13 - O Quadro das Atividades Educacionais Complementares
compreende a carreira de Agente Educacional.

Art. 14 - A carreira de Agente Educacional é constituida dos cargos de
Secretario escolar e Agente de Alimentacao Escolar, distribuidos nas seguintes classes:

a) Secretario Escolar | - SEC I;

b) Secretario escolar Il — SEC I,

c) Agente de Alimentacdo Escolar | — AAE I;
d) Agente de Alimentacdo Escolar Il - AAE II;
e) Motorista Escolar | - MOT |

f) Motorista Escolar Il - MOT II

Art. 15 - O Anexo IV contém as séries de classes e estabelece os
respectivos requisitos de habilitag&o.

Secéo Il
CARGOS COMISSIONADOS

Art. 16 - Os cargos em comissao e as funcgdes gratificadas sdo atribuidos
aos Profissionais da Educacdo Basica, quando designados para o exercicio de atividades de
suporte pedagOgico e administrativo, cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria
especifica.

Art. 17 - Constituirdo cargos comissionados:

a) Diretor de Escola;

b) Diretor de Centro de Educacéo Infantil;
c) Coordenador Pedagogico Escolar;

d) Supervisor Pedagogico;

e) Supervisor Administrativo;

81° - Para o exercicio dos cargos em comissdo de Diretor de Escola e Diretor
de Centro de Educacdo Infantil sera exigida, a partir de 2011, a formacdo em curso de
graduacdo plena em Pedagogia com Especializacdo em Gestdo Escolar.

§2° - Para o exercicio dos cargos em comissdo de Coordenador Pedagogico e
Supervisor Pedagdgico sera exigida, a partir de 2011, a formacdo em curso de Pedagogia com
Especializacdo em area afim.

Art. 18 - Os Diretores de Escolas e Diretores de Centros de Educacdo
Infantil serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto no §
1° do Art. 17 desta Lei, apos processo de selecdo realizado através da Secretaria de Educacao
do Municipio.

Paragrafo Unico - Os critérios e métodos de selecdo serdo regulamentados pelo
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Chefe do Poder Executivo Municipal até seis meses apés a sangdo da presente Lei, devendo a
mesma ser realizada, impreterivelmente, a cada dois anos.

Art. 19 - Os mandatos dos Diretores de Escolas e Diretores de Centros de
Educacao Infantil serdo de dois anos, contados da data da nomeacéo, garantido o direito a
participacdo dos nomeados nos processos seletivos que seguirem.

Secédo IV
CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

Art. 20 - Integram o0 Quadro Especial do Magistério, de natureza
provisoria, os servidores em atividades letivas, concursados ou estabilizados pela Constitui¢ao
Federal em vigor, que ndo possuem a qualificacdo adequada para ocuparem Cargo no Quadro
Regular do Magistério, componentes da Classe Singular — Quadro em Extingdo (Professores
Leigos).

Paragrafo Unico — Os Professores Leigos integrantes do Quadro Especial do
Magistério, quando obtiverem a formacdo e a qualificacdo adequada, passardo
automaticamente aos cargos correspondentes no Quadro Regular do Magistério conforme
anexo | desta lei.

CAPITULO II
SISTEMA DE CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro
da Educacdo Baésica, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdes nas
escalas de posicbes de vencimentos das diversas classes a que pertenca, sob requisitos de
mérito objetivamente apurado, escolaridade e tempo de servigo.

Art. 22 - Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por
determinado simbolo, que se desenvolve em 14 (catorze) posi¢Oes vencimentais.

§ 1° - A posicdo vencimental inicial da classe | de cada cargo Identifica o
vencimento base do cargo.

8 2° - O ingresso em cada carreira dar-se-a4 na posi¢do vencimental inicial de
cada classe;

§ 3° - No caso de provimento em comiss&o, ao simbolo do respectivo cargo
corresponde padrdo Unico de vencimento - Anexo Il - e é correspondente ao nimero de alunos
por escola da Prefeitura Municipal.
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Art. 23 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar-se-a por meio
de progressdo e promocao.

SECAO Il
PROGRESSAO

Art. 24 - E a passagem do servidor de uma posicdo vencimental para
outra, imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os
critérios de merecimento e antiguidade.

Art. 25 - Os servidores terdo direito a progressdo por merecimento a cada
02 (dois) anos, a contar da sanc¢do desta Lei, com base na avaliagdo de desempenho a ser
realizada anualmente de forma sistematica.

Art. 26 - Os servidores ndo beneficiados com a progressdo por
merecimento, no periodo de 4 (quatro) anos, fardo jus a progressdo por antiguidade.

Art. 27 - O intersticio para a progressdo sera contado a partir do término
do estagio probatorio.

Art. 28 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagdo do
principio do mérito, para efetivacdo da progressao, serdo definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 29 - Os critérios de que trata o artigo anterior, serdo adotados, na
forma e nas condigOes estabelecidas em regulamento, visando o processo de avaliagéo de
desempenho e considerando:

I- Comportamento observavel do servidor;

- A contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos das respectivas
Unidades da Prefeitura;

I11- A objetividade e adequacdo dos instrumentos de avaliacéo;

IV- A periodicidade anual;

V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliacdo e seus
resultados.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor interpor recurso perante a chefia que
o0 avaliou e, em caso de discordancia da decis@o proferida nessa instancia, recorrer, ainda, a
autoridade imediatamente superior.

Art. 30 - O ndmero de servidores a serem avangados por progressdo
correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada referéncia,
atendidos os critérios de desempenho e antiguidade, excluindo-se a Gltima referencia de cada
classe, que concorrera por promocao.

81° - Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressao,
60% (sessenta por cento) sera por desempenho e 40% (quarenta por cento) por antigiidade.

§2° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, na extragdo do percentual
de 60, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos).
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8 3°- Quando na separagdo dos percentuais, para progressdo, resultar em nimero
impar, reservar o maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 31 - A progressdo por antigliidade recaira no servidor que contar
maior tempo de servico efetivo na referéncia.

81°- Para efeito da progressao por antiguidade, a apuracdo do tempo de servigo,
na referencia, obedecera a disposi¢cbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

82°- A classificacédo sera por ordem decrescente, seguindo maior tempo de servico
na referencia.

Art. 32 - Em caso de empate na classificagdo da progressao por
desempenho ou antigiidade, proceder-se-a o desempate de acordo com 0s seguintes critérios:

| — Maior tempo de servi¢o publico municipal.
I1 — Maior tempo de servico publico.
I11 — Maior prole.
IV — Maior idade.

Art. 33 - A efetivacdo da progressdo por merecimento tera inicio a partir
de Janeiro do ano de 2010.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo para efeito da progressdo por
antiglidade, também, se iniciara a partir do ano 2010.

Art. 34 - A prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no
Orcamento a ser aprovado, pela Camara Municipal, recursos financeiros para afetivar as
progressdes por antiglidade e/ou merecimento.

Paragrafo Unico - Os recursos para a progressdo, objeto deste paragrafo, serdo
disponibilizados, segundo o limite permitido por Lei especifica, em relacdo a arrecadacdo do
Municipio.

Art. 35 - A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade a contagem apds a reapresentacdo do servidor:

I - Afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem 6nus para a
Prefeitura, exceto quando houver interesse do Municipio e por
deciséo do Prefeito;

Il - Licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cdnjuge servidor publico;

Licenca para desempenho de mandato eletivo.

SECAO Il
PROMOCAO
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Art. 36 - Para efeito desta Lei considera-se Promogdo a elevagdo do
servidor de uma para outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, por
titulacdo obtida na sua area de atuacdo, comprovada através de certificado ou diploma.

Art. 37 - A Promoc¢do objeto do Art. 37 desta Lei tem por objetivo
reconhecer a formagdo académica do Profissional da Educacdo Bésica do Municipio de
Beberibe no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
gualidade do seu trabalho.

Art. 38 - Compete ao servidor interessado requerer a sua promocao,
preenchendo requerimento préprio dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo,
juntamente com os documentos comprobatdrios de sua habilitacéo.

Art. 39 - A evolucdo funcional por Promocdo sera concedida dois meses
apos a data de protocolo do requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo,
desde que atendidas as exigéncias expressas nesta Lei.

Art. 40 - O servidor promovido sera mantido na mesma faixa da Posicdo
Vencimental em que ja estiver classificado.

Art. 41 - Ao Profissional da Educacdo Basica do Municipio que no
momento do ingresso na classe ja for portador da titulacdo apresentada, o beneficio serad
concedido somente apos o estagio probatdrio.

Art. 42 - As normas para o0 processamento das promogoes serdo objeto de
regulamento préprio, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

_ CAPITULO Il
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DE CARREIRAS DA EDUCACAO

Art. 43 - Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo a
Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educacdo — CAGEDE, com
objetivo de acompanhar e avaliar 0s processos decorrentes da implanta¢do deste Plano, bem
como, propor as medidas que julgar necessarias ao seu melhor gerenciamento e
aprimoramento.

§1° - A Comissao estabelecida no caput deste artigo sera composta de 06 (seis)
membros, do quadro efetivo da Administracdo Publica Municipal, conforme segue:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
designados pelo Chefe do Poder Executivo;

b) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo eleito
entre seus pares;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB eleito
entre seus pares;

d) 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais.
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82° - A CAGEDE sera constituida no prazo de até 20 (quinze) dias apds
publicacdo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar e auxiliar no processo de
enquadramento dos Profissionais da Educacdo Bésica do Municipio de Beberibe aos
dispositivos desta lei.

83° - A comissdo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de decreto.

Art. 44 - Compete a Comisséao de Gestdo de Carreira:

I - Acompanhar o processo de avaliacdo do estagio probatorio;
Il - Acompanhar e propor critérios para realizacdo das avaliacbes de
desempenho;
I11 - Acompanhar e validar os processos de progressdao e promocdo da
carreira;
IV - Propor e promover politicas de formacao e capacitacdo dos Servidores;
V - Zelar pelo exercicio digno da carreira da educacéo;

VI - Propor e Fiscalizar a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos de pessoal,

VII - Propor atualizacdo do PCCR;

VIII - Promover estudos para as revisdes anuais das remuneragoes.

IX - Acompanhar os processos de ampliacdo ou reducdo de carga horaria
dos servidores da Educacédo Bésica;

X - Elaborar seu regimento interno.

XI - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCR;

XIl - Propor acdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira,
considerando a necessidade continua de adequacdo a dinamica
propria da Administracdo Municipal,

XII - Acompanhar e validar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de
Avaliagéo de Desempenho;

XIV - Acompanhar e validar os Recursos Administrativos referentes a
Progresséo Vertical e Horizontal encaminhados pelos servidores.

Paragrafo Unico - O mandato dos(as) membros desta comissdo sera de 02

(dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

TITULO I
REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | o
INGRESSO NO QUADRO DA EDUCAGCAO BASICA

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 45 - A nomeacdo para cargos do quadro da Educacdo Bésica depende
de habilitacdo legal e de aprovacéo e classificacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos.

SECAO I
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CONCURSO PUBLICO

Art. 46 - O concurso publico é geral e destina-se ao preenchimento de
vagas, tanto em escolas da Rede Municipal de Ensino, quanto em unidades Administrativas
vinculadas ao Sistema Municipal de Educacao.

Art. 47 - O edital de concurso publico indicara as vagas disponiveis no
Quadro da Educacéo Basica.

Art. 48 - Configura-se vaga quando o numero de Profissionais da
Educacdo Baésica, na escola ou outro 6rgao do sistema, for insuficiente para preencher o
namero de cargos necessarios a atender & demanda na rede de ensino ou na administracdo
educacional.

81° - Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeagéo
seré posta em concurso publico.

82° - Os requisitos de qualificacdo para provimento de cargos na Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica sdo estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

83° - A comprovacédo da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
cargo é condicdo para nomeacao do profissional da Educacéo Bésica.

84° - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacgodes que contrariem as disposi¢des contidas nesta lei.

85 ° - Sempre que houver concurso, podera ser aberta oportunidade para 0s
servidores da ativa e no efetivo exercicio de suas fungdes requererem, antecipadamente,
remocao, devendo as vagas remanescentes ser preenchidas pelos aprovados no concurso e
convocados.

Art. 49 - Os programas das provas do concurso publico a que se referem
0s artigos. 46 e 47 constituem parte integrante do edital.

Art. 50 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscricdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Satisfazer os limites de idade fixados;
Il - Ter habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
IV - Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais e militares.

Art. 51 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia do
profissional na &rea que pretende concorrer, & producdo intelectual, aos graus e conclusdes de
cursos reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo conforme definido em
regulamento.

Art. 52 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de
classificacdo, serd& homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado conforme
determinacéo da Lei Organica Municipal.
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Art. 53 - A homologacdo do concurso publico deverd ocorrer dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Secretario Municipal de Administracéo.

Art. 54 - Os concursos publicos terdo validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

SECAO I
NOMEACAO

Art. 55 - A aprovacao em concurso publico ndo gera, por si so, o direito a
nomeacdo, a qual obedecera, rigorosamente, & ordem da classificagdo no concurso publico,
conforme as condicdes estabelecidas no edital, e dependeré da necessidade do preenchimento
da vaga correspondente.

Art. 56 - Nenhum concurso publico produzird vinculacdo direta e
permanente do Profissional da Educacdo Basica a unidade da Administracdo Publica
Municipal em que for lotado.

Art. 57 - A nomeacdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na referéncia inicial da classe que corresponda a habilitacdo minima exigida.

Art. 58 - A nomeacdo serda feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatdrio.

Art. 59 - Durante o estagio probatério, o Profissional da Educacdo
Bésica, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo, deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
111 - Disciplina;
IV - Capacidade técnica;
V - Capacidade de iniciativa;
VI - Responsabilidade;
VII - Eficiéncia.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e concluida no
periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2 Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, sera exonerado, mediante processo especifico, o servidor que ndo satisfizer
0s requisitos do estagio probatorio.

Art. 60 - Seré estabilizado apds 3 (trés) anos de exercicio o Profissional
da Educacdo Baésica que satisfizer os requisitos do estagio probatério, mediante obrigatoria
avaliacdo de desempenho coordenada pela Secretaria Municipal de Administracdo e
acompanhada pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educagdo —
CAGEDE.
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SECAO IV
POSSE
Art. 61 - Havera posse, em cargos da Educacdo Basica, nos casos de:

| - Nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;
Il - Nomeag&o para o exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 62 - A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacéo do ato de nomeagéo.

Paragrafo unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado podera requerer sua prorrogacdo por mais 30 (trinta) dias.

Art. 63 - N&o ocorrendo a posse em tempo habil, por acdo ou omissdo do
interessado, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeag&o do concursado.

§ 1° Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da Administracao.

§ 2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou gestacdo, o prazo para posse serd contado do término do impedimento.

Art. 64 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 65 - E permitida a posse por procuracao.

Aurt. 66 - A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - Compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes inerentes
ao cargo;
Il - Declaracao de bens que constituam seu patrimdnio, na forma da lei;
Il - Declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo
publica;
IV - Laudo de junta médica oficial do municipio, atestando que o candidato
estd em perfeita condicdo de salde, fisica e mental, apto a assumir o
cargo publico.

Art. 67 - A posse serd determinada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal que podera delegar, por Decreto, essa atribuicdo ao Secretario Municipal de
Administracéo.

SECAO V
EXERCICIO
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Art. 68 - A fixacg8o do local onde o Profissional da Educacgdo exercera as
atribuicOes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagdo, nos termos do que dispde o
Capitulo Il do Titulo IV.

Art. 69 - O ocupante dos cargos da educagdo béasica devera entrar em
exercicio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

| - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
Il - Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;
I11 - Ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgdo do
sistema.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 70 - Ser4 determinado o exercicio por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal que podera delegar, por Decreto, essa atribuicdo ao Secretario Municipal
de Administragéo.

Art. 71 - Dé-se a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipoteses:

| - Lotacdo;
Il - Provimento em cargo em comissdo dentro do sistema;
Il - Autorizacdo especial.

Art. 72 - A vinculacdo ao Quadro do Magistério assegura a percepg¢do de
vencimento especifico do magistério, o direito a progressdo e promocdo, e outras vantagens
previstas nesta lei.

Art. 73 - O ocupante de cargos da educacdo basica ndo sera colocado,
com ou sem 6nus para 0 Municipio, a disposi¢do da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
dos Territorios, de outros Municipios e de entidades da Administracdo Indireta de outras
esferas de governo.

Paragrafo Unico. O disposto no artigo ndo se aplica a situacdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou Governadores e
Prefeitos.

Art. 74 - Os Profissionais da Educacdo Basica colocados a disposi¢do
ficardo desvinculados do Quadro do Magistério e sujeitos as seguintes restri¢oes:

| - Suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do
magistério;
Il - Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta lei;
Il - Suspensdo de contagem de tempo de servigo para fins de progressao e
promogé&o;
IV - Cancelamento de lotacéo.
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Art. 75 - N&o é permitido ao ocupante de cargo da educacdo bésica o
desvio de suas atribuicdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema,
entidades que com ele mantenham convénio ou 6rgdo da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipdteses de exercicio
de Cargo em Comisséo e/ou Fungéo Gratificada.

Art. 76 - A autoridade escolar comunicara imediatamente a Secretaria, 0
inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 77 - Sdo atribuicdes genéricas do profissional do magistério:

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e
a comunidade.

Art. 78 - As atribuicdes especificas do Professor de Educacdo Baésica, do
Especialista em Educacdo — Psicopedagogo, do Secretario Escolar, do Agente em Alimentacdo
Escolar, do Diretor de Escola e de Diretor de Centro de Educagéo Infantil, do Coordenador
Pedagogico Escolar, do Supervisor Pedagogico e do Supervisor Técnico, serdo definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - A jornada de trabalho dos ocupantes do quadro da Educacgéo
Basica € de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracéo.

Art. 80 - Aos profissionais da educacdo basica fica assegurado o direito
de solicitar, a qualquer tempo, a ampliacdo ou reducdo da jornada de trabalho.
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Art. 81 - As ampliagdes ou reducGes de jornada de que trata o artigo
anterior serdo promovidas segundo critérios e somente no interesse da Administracdo
Municipal.

Art. 82 - A jornada semanal de trabalho do professor de educacdo basica
em funcdo docente de 40 (quarenta) horas semanais, sera distribuida da seguinte forma:

a) Modulo 1 - 80% (oitenta por cento) de atividades de interacdo com
os educandos, denominadas horas de regéncia de classe ou parte de
horas de aula;

b) Mddulo 2 - 20% (vinte por cento) de atividades pedagogicas,
denominadas horas de atividades extraclasse.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na escola deverdo ser utilizadas para
reuniGes e outras atividades pedagdgicas de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, preparacdo de aula e avaliacdo de alunos, bem como o
atendimento aos pais de alunos.

§ 2° - E vedado ao professor utilizar as horas e atividades tratadas no caput
deste artigo, em servigos estranhos a unidade escolar.

§ 3° - Excepcionalmente, podera ser adotada jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, sendo a distribuicdo destas entre horas de sala de aula, e de horas de
atividades pedagogicas realizada a luz do caput deste artigo, resguardando a
proporcionalidade.

84° - Ao Professor investido no Cargo de Diretor de Escola ou de Coordenador,
sera atribuida uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com a obrigatoriedade de prestar assisténcia a
escola nos turnos em que estiver em funcionamento, observado, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 79 desta lei.

Art. 83 - O Profissional da Educacdo Bésica lotado em unidades de
ensino é obrigado a cumprir o numero de horas—aula, segundo o calendéario escolar, devendo
recuperd-lo quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento, ndo ocorrendo desse modo quaisquer 6nus ao servidor.

81° - A Secretaria de Educacdo devera fixar calendario escolar respeitando a
jornada semanal de trabalho e o periodo de férias do servidor.

§2° - A recuperacdo das eventuais faltas justificadas poderd ocorrer mediante
atividade extra-sala, desde que os alunos nao tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

83° - As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula,
mas em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e demonstragcdes, contato com 0 meio
ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a
plenitude da formacéo de cada aluno.
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Art. 84 - Os dirigentes das unidades de ensino ndo poderdo convocar 0S
servidores da unidade de ensino fora do programado no calendario escolar sem autorizacdo
previa da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 85 - Cabera o Nucleo Gestor acompanhar e registrar 0 cumprimento
das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e de planejamento pedagdgico.

Paragrafo Unico - A Folha de Pagamento confeccionada pela Secretaria
Municipal de Administracdo sera elaborada a partir dos registros citados no caput deste
Artigo.

SECAOQ I
SUPLENCIA

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86 - Supléncia é o exercicio temporario das atribui¢Ges especificas de
cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art. 87 - A supléncia dar-se-a:

| - Por substituicdo;
Il - Por convocacéo.

Art. 88 - A autoridade que fizer convocagdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo
seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SUBSECAO I
SUBSTITUICAO

Art. 89 - Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo da
educacdo bésica das atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de
sua lotacdo na escola.

Art. 90 - Nos casos dos profissionais da Educacdo bésica, a substituicao
sera exercida:

| - Obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por Profissional do
mesmo cargo para completar carga de horas até o limite do regime a
que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em
escolas proximas, sempre no mesmo turno;

Il - Facultativamente, com remuneragédo correspondente propor¢do em que
foi ampliada a sua jornada de trabalho semanais.

SUBSECAQ Il
CONVOCACAO



H A
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
Beber lbe GABINETE DO PREFEITO

Art. 91 - A convocagdo é o chamamento de pessoas pertencentes ou nao
ao Quadro da Educacao Basica para assumir temporariamente cargo ou fungéo pertencente a
um servidor efetivo.

Art. 92 - Do ato de convocacao devera constar:

| - Aatividade, cargo ou funcgéo;
Il - O prazo da convocacao;
Il - A remuneragéo.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode
exceder ao ano.

Art. 93 - A convocacdo de Profissionais para Educacéo Basica far-se-a na
forma de regulamentacdo propria, observados os seguintes principios quanto a ordem de
preferéncia:

| - Classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificacao;
Il - Classificado em selecdo publica para fins especificos;

TITULO IV
MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - A movimentacao do pessoal da educacdo basica é feita mediante
lotacdo e autorizacdo especial.

Art. 95 - O ato de mudanca de lotacdo, quando a pedido, sera processado
e efetivado no més de janeiro.

Art. 96 - E vedada a movimentagdo e a disposicdo dos Profissionais da
Educacao bésica:

| - Quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipétese de
mudanca de lotacdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;
Il - Quando solicitada por ocupante de cargo da educagdo basica, nos
ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15
(quinze) dias, no mesmo ano letivo;
Il - Ex officio, no periodo de 3 (trés) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as eleigdes.

CAPITULO Il
LOTACAO

Art. 97 - O ocupante de cargo de Educacdo Basica sera lotado:
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| - Em escola, o Professor, o Especialista, 0 Agente Educacionai, o Diretor
de Escola, o Diretor de Centro de Educacéo Infantil e o Coordenador
Pedagogico;

Il - Em orgao central do Sistema, o Analista Educacional, o Supervisor
Pedagogico e o Supervisor Técnico.

Art. 98 - Quando o ocupante de cargo de Educacao Basica tiver exercicio
em mais de uma escola, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de
trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor da educagdo bésica ocupar
licitamente mais de um cargo, poderé haver lotacdo em mais de um estabelecimento.

Art. 99 - O Profissional da Educacdo Basica nomeado apds aprovacao em
Concurso Publico, terd sua lotacdo definida por ato do Chefe do Executivo, observadas as
vagas existentes nas unidades escolares do Municipio.

Art. 100 - A mudanca de lotacdo dar-se-a:

| - A pedido do servidor;
Il - Ex officio, por conveniéncia do ensino e no interesse publico, mediante
justificativa.

Art. 101 - Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educacdo, até o més de novembro de cada ano, e deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 102 - A mudanca de lotacdo por interesse do servico publico, quando
fundada na necessidade de pessoal, recaird, preferencialmente, sobre o ocupante de cargo de
educacdo basica:

| - Residente na localidade mais proxima da escola para onde se destina;
Il - De menor tempo de servico publico municipal;
I11- Menos idoso.

Art. 103 - Podera haver mudanga de lotacdo por permuta, a vista de
requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a compatibilidade da carga
horaria, 0 numero de aulas ministradas e as areas de atuacdo, a critério do Sistema
Educacional.

Art. 104 - Quando o numero de servidores de uma unidade escolar se
tornar superior as necessidades do ensino, em virtude da redugdo de matricula, reducdo de
carga horéria na disciplina ou area de estudo, ou em razdo de outros fatores, devera ocorrer a
mudanca de lotacdo dos excedentes.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, serd remanejado o servidor de
menor tempo de servico na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.
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CAPITULO IlI
READAPTACAO
Art. 105 - A readaptacdo é feita no interesse do Sistema, com base em

processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do
magistério, em virtude de alteracdo de seu estado de saude.

§ 1° A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por junta médica
oficial do Municipio, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuicGes especificas de seu cargo.

§ 2° O servidor readaptado temporariamente sera submetido a exames médicos
periddicos.

Art. 106 - A readaptacao consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo Unico. A readaptacdo de que trata este artigo consiste na interrupgdo
do exercicio das atribuicBes especificas do cargo para desempenho de outras atividades na
escola ou em outro 6rgao do Sistema, compativeis com o estado de salde do servidor,
mediante prescricdo de junta médica oficial.

Art. 107 - A readaptacao € feita ex officio ou a pedido, nos termos dos arts.
105 e 106 desta Lei.
TITULOV
DIREITOS

CAPITULO I
VENCIMENTOS

Art. 108 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria ao profissional da
educacdo basica, pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.

Paragrafo uUnico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

CAPITULO Il
REMUNERACAO

Art. 109 - A remuneragdo dos integrantes da carreira dos Profissionais da
Educacao Basica é composta pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da
legislagdo em vigor.

81° — Aos profissionais da educacao basica, quando eleitos e licenciados para
desempenho de mandato classista, fica assegurado o vencimento e demais vantagens,
inclusive as relacionadas ao FUNDEB, devendo ser tratado como se tivesse no desempenho
das fungdes.

§2° - Também fica garantida a remuneracdo dos profissionais do magistério
municipal integrantes do Conselho Municipal de Educacdo ou da Conselho do FUNDEB,
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desde que suas auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de Educacéo, atentando-se a
necessidade de apresentacdo de agenda prévia das reunides de trabalho.

83° - Fica assegurada, ao Profissional da Educacdo Basica indicado para
representacdo da categoria na diretoria da CAPESB (Caixa de Previdéncia, Aposentadoria e
Penséo de Beberibe), a percep¢édo de seu respectivo vencimento.

CAPITULO III
DAS GRATIFICACOES

_SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110 - Além de retribuicdes, gratificacdes e adicionais previstos na Lei
n°. 582 de 15 de fevereiro de 2000 e alteracdes posteriores, 0os profissionais da Educacao
Basica fazem jus as seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo pelo Efetivo Exercicio da Atividade Docente;

Il - GratificacGes de Representacédo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo;
111 - Abono do FUNDERB;
IV - Gratificacdo de Mérito Educacional.

Paragrafo Unico — As gratificacdes de que trata o caput deste artigo nio serdo
incorporadas aos proventos de aposentadoria.

SECAO Il
GRATIFICACAO PELO EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

Art. 111 - Os profissionais do Magistério, em efetiva atividade
docente, fardo jus a uma gratificacdo no valor de vinte e cinco por cento sobre o
salério base.

SECAO Il
GRATIFICAQAO DE REPRESENTAQAO E’ELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO
Art. 112 - Sdo gratificacdes de representacdo pelo exercicio de cargos em

comissao:

| - Diretor de Escolar;

Il - Diretor de Centro de Educacéo Infantil,
111 - Coordenador Pedagogico de Escola;
IV - Supervisor Pedagdgico;
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N SUBSECAO |
GRATIFICACAO DE DIRETOR DE ESCOLA E DE DIRETOR DE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL

Art. 113 - A Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Escola e de Diretor
de Centro de Educacdo Infantil serd devida aos nomeados para 0s respectivos cargos em
virtude de classificacdo obtida em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e validado pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da
Educacdao — CAGEDE, em razdo da quantidade de alunos matriculados nas varias Escolas,
devendo ser recalculada quando da ocorréncia de mudancas no numero de matriculas
escolares, conforme Censo Escolar do ano vigente.

Art. 114 - As gratificacOes ficam estabelecidas no Anexo VIII desta lei.

SUBSECAO Il
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO ESCOLAR, SUPERVISOR ESCOLAR E SUPERVISOR TECNICO

Art. 115 - A Gratificacdo pelo exercicio do cargo de Coordenador
Pedagdgico Escolar, Supervisor Pedagdgico e Supervisor Técnico serd devida em razdo de
nomeacao por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 116 - Paragrafo Unico — Os valores das gratificagdes ficam
estabelecidas no Anexo VIII desta lei.

SUBSECAO IV
ABONO DO FUNDEB

Art. 117 - Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei N° 11.494, de
20 de junho de 2007, deverd ser concedido acréscimo pecuniério, na forma de abono, aos
profissionais do magistério em efetivo exercicio da docéncia, desde que seja comprovada a
existéncia de saldos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e
Valorizacdo do Magistério - FUNDEB dentro do percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), vinculado a remuneracao do magistério.

81° - O saldo sera efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de todos
os direitos garantidos no Plano de Carreira, como a instituicdo das devidas progressoes,
enquadramentos automaticos ou por descompressdo, gratificacdes, reajustes salariais, entre
outros mecanismos de valorizacao da carreira do magistério.

82° - O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento de
pessoal do Magistério em exercicio na Educacdo Basica apurado, sera distribuido em forma
de Abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional do magistério
(carga horéaria), ao nimero de meses trabalhados em funcdo do magistério (docéncia e suporte
pedagogico) e localizagdo do profissional na tabela vencimental.

83° - Para computo dos periodos aquisitorios serd considerado como més integral
aquele em que o profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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84° - N&o terdo direito a Abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e
suporte pedagogico que estejam em desvio de fungéo.

85° - O Abono é devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes de
cargos comissionados de suporte pedagogico, aléem daqueles disponibilizados para entidades
de classe da categoria.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE MERITO EDUCACIONAL

Art. 118 - Fica instituida a Gratificagdo por Mérito Educacional GME, aos
docentes e aos ocupantes dos cargos/funcBes de suporte pedagdgico, em efetivo exercicio nas
Unidades Escolares, integrantes da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a gratificagdo de que trata o caput deste artigo,
o servidor que estiver afastado das unidades administrativas pertencentes a estrutura
organizacional da secretaria Municipal de educacéo.

Art. 119 - A Gratificacdo por Mérito Educacional GME constitui vantagem
pecuniéria a ser concedida anualmente, de acordo com os resultados obtidos pelas acfes
desenvolvidas nas unidades escolares com base nos seguintes critérios.

| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;

Il - Desempenho médio dos alunos considerando: Taxas de aprovacao,
reprovacao e evasao escolar;

IV - NUmero de alunos;

V - Afericdo do rendimento escolar médio dos alunos através de prova de
conhecimentos elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
validada pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras
da Educacdo — CAGEDE, e/ou andlise do resultado de avaliagdes
realizadas por 6rgdos do Governo Federal ou Governo do Estado do
Ceara.

8 1° - Para efeito de consolidacdo da apuragdo de pontuacdo e avaliagdo dos
criterios estabelecidos nos incisos I, 11, 111, IV e V, sera considerado o periodo letivo de cada
ano, sendo que o pagamento sera efetuado até o més de mar¢o do ano subseqlente.

§ 2° - A GME sera devida aos profissionais da Educacdo Basica das Unidades
de Ensino que atingirem as metas estabelecidas pela Secretaria de Educacdo, na forma a ser
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§ 3° - Os valores pagos a titulo de Gratificagdo de Mérito Educacional - GME,
ndo tem natureza vencimental e ndo serdo incorporados ao vencimento para qualquer efeito.

Art. 120 - A Gratificagdo por Meérito Educacional - GME sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo até 31 de julho de 2010.
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CAPITULO IV
AUXILIOS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121 - Os auxilios sdo retribuigdes pecuniarias devida aos servidores
que, no interesse do sistema, exercerem suas funcdes fora de suas localidades.

Art. 122 - Os auxilios de que trata esta Lei:

| - N&o tem natureza salarial, nem se incorporara a remuneracgao para
quaisquer efeitos;

Il - Na&o sera configurado como rendimento tributavel e nem constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 123 - Os valores dos auxilios que consta nesta lei serdo especificados,
em codificacdo numeérica propria, no contracheque do servidor.

SECAO Il
AUXILIO TRANSPORTE

Art. 124 - E o beneficio de natureza indenizatoria, concedido em pectinia
pelo Municipio, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte nos
deslocamentos realizados pelo servidor de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Art. 125 - O Auxilio Transporte sera devido aos Profissionais da Educacgéo
Bésica que, no interesse do sistema, exercam suas fungdes fora de suas localidades.

Art. 126 - O auxilio-transporte tem carater indenizatério e ndo se incorpora
ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensao, pois assim a lei determina.

Art. 127 - N&do sdo consideradas, para efeitos de pagamento do auxilio-
transporte, as ocorréncias abaixo:

afastamento em missao ou estudo no exterior;

acidente em servico ou doenca profissional;

afastamento ou licenca com perda da remuneracéo;

afastamento por motivo de recluséo;

afastamento por motivo de pena disciplinar de suspensdo, inclusive em carater

preventivo;

afastamento para mandato eletivo;

g. afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade (cedéncia);

h. disponibilidade por extingdo do Orgdo ou entidade, ou por expressa
determinacéo legal,

i. exoneracdo, aposentadoria, transferéncia ou redistribuicéo;

j. férias;

k. licenca a gestante, licenca paternidade e licenca a adotante;

I. licenca para capacitagéo;

m. licenca para atividade politica;

®o0 o

—h
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licenca para prestar servico militar;
licenca para tratar de interesses particulares;
licenca por motivo de afastamento do conjuge;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
licenca para tratamento de saude;
programa de treinamento fora da sede;
afastamento NO Pais;
afastamento DO Pais;
falta(s) néo justificada(s);
. auséncia para doacgéo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto.

S<ce~"v-QTO>

Art. 128 - O auxilio-transporte ndo pode ser desvirtuado na sua utilizacao.
Art. 129 - O auxilio-transporte é devido para dois deslocamentos diarios.

Art. 130 - Na ocorréncia de acumulacdo de cargos ou empregos, pode 0
servidor optar pelo recebimento de auxilio-transporte para um deslocamento um "trabalho-
trabalho™ em substituicdo a um percurso "residéncia-trabalho”.

Art. 131 - O auxilio-transporte ndo é rendimento tributavel e ndo sofre a
incidéncia de Contribuicao Previdenciaria.

Art. 132 - As diarias sofrem o desconto do auxilio-transporte, exceto
aquelas pagas nos finais de semana.

Art. 133 - O auxilio-transporte ndo serd concedido em razdo do uso de
transportes seletivos e especiais.

Art. 134 - A percepcdo do Auxilio Transporte prevé, para sua bonificacéo,
a apresentacao de comprovante de residéncia do servidor.

Paragrafo Unico - A constatacdo de fraudes ou ma fé na comprovacdo de
residéncia originara processo administrativo, podendo, se comprovados tais fatos, implicar na
devolucéo dos valores recebidos de forma corrigida, bem como aplicacdo de outras sanc¢des
previstas em Lei.

Art. 135 - Casos ndo previstos nas situacfes enumeradas nesta Secdo serdo
analisados pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da Educagdo -
CAGEDE, a partir de processo instruido a esta pelo profissional da Educacao Béasica ocupante
de cargo de carreira, para sua analise e posicionamento junto ao Setor Pessoal da Secretaria de
Municipal de Educacéo.

Art. 136 - O Auxilio Transporte sera regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo até 30 (trinta) dias apds a publicacao desta lei.

CAPITULOV
LICENCAS E CONCESSOES

SECAO |
LICENCA PARA ESTUDOS
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Art. 137 - Art. - O profissional da carreira do magistério que se afastar para
formagéo, com remuneracéo integral, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

a) Até 3 (trés) anos para o0 Mestrado;

b) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

c) Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados
concomitantemente.

81° - Os afastamentos compreendem exclusivamente o0s incisos a, b, e ¢, sendo
concedidos somente para servidores efetivos, necessariamente com estagio probatério
cumprido, em éareas afins a sua atuacdo no magistério, cabendo apreciacao pela Comisséo de
Acompanhamento da Gestéo de Carreiras da Educacéo - CAGEDE.

82° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta o0s relatorios
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor.

83° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica
determinado que o servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no
minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

84° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a
reassumir suas funcbes deverd, obrigatoriamente, ressarcir aos cofres publicos municipais o
montante investido, equivalente ao periodo de efetivo afastamento.

Art. 138 - Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do
magistério da educacdo basica aprovado para participar de Cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, e segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o
respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer emitido pela Secretaria Municipal de
Educagéo e validado pela Comissdo de Acompanhamento da Gestdo de Carreiras da
Educacao - CAGEDE.

Art. 139 - O profissional do Magistério, liberado para estudo, conforme
discriminado nos Artigo 137 obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, de relatdrio
circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - O profissional da Educacdo Baésica, liberado para estudo,
conforme discriminado no Artigo 137, ndo podera exercer atividade remunerada em entidades
publicas ou privadas.

SECAO Il
AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 140 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema,
podera ser concedida ao servidor do quadro do magistério para:

I - Participar de congresso ou reunido cientifica;
Il - Participar, como docente ou discente, de curso de especializacao,
extensdo, aperfeicoamento ou atualizacao;
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11 - Frequentar curso de habilitacdo para atender a programacgdo de
iniciativa do sistema.

§ 1° A autorizacao especial tem o0s seguintes prazos:

a) Adoinciso I, por até 15 (quinze) dias em cada ano letivo;

b) Adoinciso Il, por até 18 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizacao;

c) Adoinciso I, pelo tempo suficiente para o término do curso.

§ 2° O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-4 sob a forma de
autorizacéo especial.

Art. 141 - O ato de Autorizacdo Especial é da competéncia do Prefeito
Municipal.

Art. 142 - O Profissional do Quadro do Magistério, em regime de
autorizacdo especial como discente, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo
efetivo.

CAPITULO VI
FERIAS

Art. 143 - O Profissional da Educacdo Béasica gozara de 30 (trinta) dias
anuais de férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da remuneracao.

Art. 144 - Aos docentes no efetivo exercicio das atribuicdes dos
respectivos cargos terdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30
(trinta) dias gozados apds o primeiro semestre escolar e 15 (quinze) dias apds o segundo
semestre escolar, conforme calendario escolar.

Paragrafo Unico. O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias incidira apenas sobre o
periodo de 30 (trinta) dias de férias.

Art. 145 - O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos.

~CAPI’TULO VII )
ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 146 - E vedada ao integrante do Quadro da Educacio Bésica a
acumulacao remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto:

| - A de dois cargos de professor;
I1 - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I11 - A de um cargo de professor com outro cargo especifico da magistratura;
IV - A de um cargo de professor com outro cargo especifico do ministério
publico.
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Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 147 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungfes ou
empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos Municipios.

TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Art. 148 - O servidor da educacao basica esta sujeito ao regime disciplinar
previsto no Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio.

Paragrafo (nico. O regime disciplinar do servidor da educacdo bésica
compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgao proprio do
Sistema e outras de que trata este Titulo.

| - Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico, constituem
deveres do servidor da educagdo bésica:
Il - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da
escola no que for de sua competéncia;
I11 - Cumprir e fazer cumprir os horarios de seu regime de trabalho e dias
escolares;
IV - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuigdes de seu cargo;
V - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina e ordem em seu local
de trabalho;
VI - Comparecer as reunides para as quais for convocado;
VII - Participar das atividades escolares, quando lotado em unidades de
ensino;
VIII - Zelar pelo bom nome da unidade de trabalho;
IX - Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missao de educador.

Art. 149 - Constituem, ainda, transgressGes passiveis de pena para 0S
servidores do magistério, além das previstas no Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio:

| - 0 ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
Il - aacdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
Il - aimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno e subordinados;
IV - a prética de discriminacdo por motivo de raca, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
V - a prética de posi¢Bes ou posturas politico-partidarias dentro do local de
trabalho ou no ato pedagdgico, que venham tendéncia ou até mesmo
aliciar alunos e profissionais da escola;

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este
artigo sdo as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, com a gradacao que
couber em cada caso.
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Art. 150 -  S&o competentes para impor pena apurada em pProcesso

administrativo, que tenha oportunizado ao indiciado o contraditorio e a ampla defesa:

Lei Municipal

| - O Diretor, aos Professores e Servidores Administrativos em exercicio
no estabelecimento, no caso de adverténcia;

Il - O Secretario Municipal de Educacdo, ao pessoal do magistério e aos
servidores administrativos, no caso de suspensdo de até 15 (quinze)
dias;

I11 - O Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos casos de demissdo, cassa¢ao de aposentadoria e
disponibilidade, bem como de suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 151 - O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao disposto na
n° 582 de 15 de fevereiro de 2000.
TITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 152 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura serd feito atraves

de 2 (duas) modalidades:

ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO - Processo que
caracteriza o enquadramento do servidor por transposicdo do respectivo
cargo, do nivel hierarquico atual para o nivel hierarquico e faixa salarial
correspondente do Plano de Cargos e Carreiras, obedecidas as linhas de
transposicéo previstas no Anexo X;

ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO - Consiste no
deslocamento de uma referéncia para outra dentro de uma mesma classe ou
para outra classe da mesma carreira/grupo ocupacional, avangando uma
referéncia vencimental por cada 4 (quatro) anos de Servigo Publico Municipal
completados, até a data da publicacdo desta Lei.

8 1° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso Il deste
artigo, serdo arredondados por 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180
(cento e oitenta) dias.

8

2° - Nd&o serd contado na apuracdo de tempo de servigo para efeito de

enquadramento por descompressdo, o periodo referente a férias, licencas-prémio ndo gozadas

e contadas em
ao Municipio.

dobro, ou outro tipo de averbacdo, exceto tempo de efetivo exercicio prestado

§ 3° - O periodo para a apuracdo de tempo de servico para o enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR/EDUC sera a partir da data de admisséo
do servidor no Servigo Publico Municipal até a data da publicacdo desta Lei.
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§ 4° - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do
pré-requisito escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes regulamentadas em Lei.

Art. 153 - Os enquadramentos por descompressao e salarial automatico
dos servidores da Prefeitura Municipal de Beberibe dar-se-d0 atraves de Decreto, onde
deverdo constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do cargo, referéncia
anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizacao previstas nos Anexos desta lei.

8 1° - Os enquadramentos previstos no caput deste artigo, aplicam-se uma Unica
vez, no ato da implantacdo deste plano, por serem medidas de carater transitorio.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéncia
inicial a que se refere este artigo, sera deslocado para a referéncia igual ou imediatamente
superior.

8 3° - Para efeito do enquadramento salarial automatico, as gratificacdes pagas na
folna de pagamento do més que anteceder a implantagdo do PCCR/EDUC ndo serdo
incorporadas ao vencimento béasico do servidor.

8 4° - Quando o vencimento basico do servidor for superior ao da Ultima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenca vencimental sera paga na forma de vantagem
pessoal, ndo sendo permitida, qualquer alteracdo, nem sequer servird como base de calculo
para quaisquer outras vantagens.

8 5° - A vantagem pessoal, objeto do paragrafo anterior, serd extinta, na medida
em que ocorrerem aumentos vencimentais relativos ao cargo/classe.

Art. 154 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enguadramento no PCC, podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo, até
30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo os motivos que
demonstrem o seu prejuizo.

Art. 155 - O Plano de Cargos e Carreiras obedecerd, exclusivamente, as
normas estabelecidas nesta Lei ndo prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em
planos e reclassificacfes e enquadramentos anteriores.

Art. 156 -  Os servidores que se encontrarem a época da implantacédo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR/EDUC), em licenca sem
remuneracdo, serdo enquadrados por ocasido da retomada do servico, desde que
atendam os requisitos.

_ TiTuLo v ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 157 -  Os proximos reajustes salariais dos servidores publicos
municipais bem como os proventos e pensdes dar-se-ao atraves de Lei Municipal de acordo
com a conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio.
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Art. 158 -  Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordinarias pagas
pelo Erario Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores e condicdes estabelecidos nesta
Lei para aos servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 159 -  Ficam criados os cargos constantes dos Anexo | desta Lei, nas
quantidades ali especificadas.

Art. 160 -  Os cargos em extin¢do integrardo o Quadro em Extin¢do até
quando vagarem.

Art. 161 -  As despesas decorrentes da implantagéo do Plano de Cargos e
Carreiras - PCC, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotacGes orcamentarias proprias de
cada Secretaria ou Orgdo, que serdo suplementadas em caso de insuficiénci

Art. 162 -  As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das
dotacdes préprias da Prefeitura Municipal de Beberibe e do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB que
serdo suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 163 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto aos efeitos financeiros dos enquadramentos
salarial e automatico e por descompressdo que vigorardo, respectivamente a partir de 1° de
janeiro de 2010.

Paco da Prefeitura Municipal de Beberibe, 18 de mar¢o de 2010.

ODIVAR FACO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESTRUTURA NOMINAL DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DAS CLASSES, DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
GRUPO CATEGORIA SRR CARGO REFERENCIAS VENCIMENTAIS
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARGO CLASSE | QUANTIDADE NiVEL POSICAO VENCIMENTAL
PEBV 500 NVD PlaP12
PEB IV 500 NVM PlaPl2
DOCENCIA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Ill 500 NVE PlaPl2
MAGISTERIO PEB Il 500 NVG PlaPl2
PEB | 500 NVM PlaPl2
PSI I 60 NVD PlaPl2
L ESPECIALISTA PSICOPEDAGOGO PSII 60 NVM PlaPl2
EDUCACAO BASICA
PSI| 60 NVE PlaPl2
) SECII 50 NVG PlaPl2
SECRETARIO ESCOLAR
SEC| 50 NVM PlaPl2
ATIVIDADE 3 AAE Il 115 NVG PlaP12
EDUCACIONAL AGENTE EDUCACIONAL AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR
COMPLEMENTAR AAE | 115 NVM PlaPl2
MOT Il 20 NVG PlaPl2
MOTORISTA ESCOLAR
MOT | 20 NVM PlaPl2
ANEXO Il
ESTRUTURA NOMINAL DOS CARGOS COMISSIONADOS, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGCAO BASICA
CARGO
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
DIRETOR DE ESCOLA 70 DAS - a DAS IV
. DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 20 DAS - Il a DAS IV
MAGISTERIO -
EDUCACAO BASICA SUPERVISOR PEDAGOGICO 20 DAS - Il
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR 100 DAS -V
ATIVIDADE EDUCACIONAL SUPERVISOR TECNICO 10 DAS - III

COMPLEMENTAR
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ANEXO |11
ESTRUTURA NOMINAL DOS CARGOS, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS ESPECIAL, DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
CARGO REFERENCIAS VENCIMENTAIS
GRUPO OCUPACIONAL Fall2ei0 CARREIRA B
FUNCIONAL CARGO QUANTIDADE NIVEL VENCIMENTAL POSICAO VENCIMENTAL
EDUCAGAO BASICA MAGISTERIO DOCENCIA AUXILIAR PEDAGOGICO 20 NVF P1
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO BASICA SEGUNDO FORMACAO/HABILITACAO EXIGIDA
GRUPO CATEGORIA CARGO . .
OCUPACIONALl  FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE FORMAGAO/HABILITACAO EXIGIDA
FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAOQ EM LICENCIATURA PLENA, MAIS CURSO DE DOUTORADO NA AREA DA
PEBV EDUCACAQ
pEg v |FORMACAO EM NIVEL DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA, MAIS CURSO DE MESTRADO NA AREA DA
) PROFESSOR DE EDUCACAO
DOCENCIA EDUCACAO PEB Il FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA, MAIS CURSO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DA
BASICA EDUCACAO
MAGISTERIO PEB Il |FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAOQ EM LICENCIATURA PLENA
PEB| |FORMAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
PSI Il FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA, EM PEDAGOGIA MAIS CURSO DE
ESPECIALISTA ESPECIALIZACAQ EM PSICOPEDAGOGIA, MAIS DOUTORADO NA AREA DA EDUCACAQ
EDUCAGAO DA PSICOPEDAGOGO| PSII FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, MAIS CURSO DE
CASICA EDUCAGAO ESPECIALIZACAQ EM PSICOPEDAGOGIA, MAIS MESTRADO NA AREA DA EDUCAGAQ
pg|| |FORMACAO EM NIVEL DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, MAIS CURSO DE
ESPECIALIZACAO NA AREA DE PSICOPEDAGOGIA
SECRETARIO | SECII |FORMAGAO EM NIVEL GRADUAGAO, MAIS HABILITAGAO EM SECRATARIADO ESCOLAR
ESCOLAR SEC| |[FORMAGAO EM NiVEL MEDIO COM HABILITACAO EM SECRATARIADO ESCOLAR
AGENTE EM AAE Il |[FORMACAO EM NIVEL DE GRADUAGAO NA AREA DE GASTRONOMIAS
ATIVIDADE AGENTE | ALIMENTACAO . - -
EDUCACIONAL ESCOLAR AAE | |FORMAGAO EM NIVEL MEDIO
COMPLEMENTAR | EPUCACIONAL z - z z
MoT 11 |FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO, MAIS HABILITAGAO VEICULAR NA CATEGORIA D" E CURSO ESPECIFICO DE
MOTORISTA CONDUCAO ESCOLAR
ESCOLAR MOT | FORMAGAO EM NIVEL MEDIO, MAIS HABILITAGAO VEICULAR NA CATEGORIA “D” E CURSO ESPECIFICO DE

CONDUCAQ ESCOLAR
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADO DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCACAO BASICA SEGUNDO FORMAGCAO/HABILITAGCAO EXIGIDA
GRUPO OCUPACIONAL CANEELOT CARREIRA CARGO FORMACAO/HABILITAGAO EXIGIDA
FUNCIONAL
DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE CENTRO DE i ) i
MAGISTERIO DOCENCIA EDUCACAQ INFANTIL EACA?\TSMQSC:I;’AIECE: ||5Ahﬁ II;IR/EA_ODE hfgéggﬁg/g CE([\J/ILI'_AISENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
. SUPERVISOR PEDAGOGICO ¢
EDUCAGAOQ BASICA ]
COORDENADOR PEDAGOGICO
ESCOLAR
ATIVIDADE ANALISTA ] ] ] i
EDUCACIONAL EDUCACIONAL SUPERVISOR TECNICO FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO
COMPLEMENTAR
ANEXO VI
QUADRO ESPECIAL SEGUNDO FORMACAO/HABILITACAO EXIGIDA
CATEGORIA . .
GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO FORMACAO/HABILITACAO
EDUCAGCAOQ BASICA MAGISTERIO DOCENCIA AUXILIAR PEDAGOGICO SEM HABILITACAO PARA ATUACAO NO MAGISTERIO
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ANEXO VIl o
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
NIVEL VENCIMENTOS/POSIGOES VENCIMENTAIS
VENCIMENTAL P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

NVD R$ 1.496,06 R$ 1.525,98 R$ 1.556,50 R$ 1.587,63 R$ 1.619,38 R$ 1.651,77 R$ 1.684,81 R$ 1.718,50 R$ 1.752,87 R$ 1.787,93 R$ 1.823,69 R$ 1.860,16

NVM R$ 1.300,92 R$ 1.326,94 R$ 1.353,48 R$ 1.380,55 R$ 1.408,16 R$ 1.436,32 R$ 1.465,05 R$ 1.494,35 R$ 1.524,24 R$ 1.554,72 R$ 1.585,82 R$ 1.617,53

NVE R$ 1.131,24 R$ 1.153,86 R$1.176,94 R$ 1.200,48 R$ 1.224,49 R$ 1.248,98 R$ 1.273,96 R$ 1.299,43 R$ 1.325,42 R$ 1.351,93 R$ 1.378,97 R$ 1.378,97

NVG R$ 983,68 R$ 1.003,36 R$ 1.023,42 R$ 1.043,89 R$ 1.064,77 R$ 1.086,07 R$1.107,79 R$ 1.129,94 R$ 1.152,54 R$ 1.175,59 R$ 1.199,10 R$ 1.223,09

NVM R$ 819,74 R$ 836,13 R$ 852,85 R$ 869,91 R$ 887,31 R$ 905,05 R$ 923,16 R$ 941,62 R$ 960,45 R$ 979,66 R$ 999,25 R$ 1.019,24

NVF R$ 510,00 - - - - - - - - - -

ANEXO VIII o
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCAGAO BASICA
CARGO VENCIMENTO COMISSAQ _ REMUNERAGAO
SIMBOLO GRATIFICACAO

DIRETOR DE ESCOLA - A R$ 510,00 DAS | R$ 595,84 R$ 1.105,84
DIRETOR DE ESCOLA - B R$ 510,00 DAS II R$ 521,36 R$ 1.031,36
DIRETOR DE ESCOLA - C R$ 510,00 DAS III R$ 446,88 R$ 956,88
DIRETOR DE ESCOLA - D R$ 510,00 DAS IV R$ 361,76 R$ 871,76
DIRETOR DE CEI-A R$ 510,00 DAS Il R$ 446,88 R$ 956,88
DIRETOR DE CEI - B R$ 510,00 DAS IV R$ 361,76 R$ 871,76
COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA R$ 510,00 DAS V R$ 297,92 R$ 807,92
SUPERVISOR PEDAGOGICO R$ 510,00 DAS III R$ 446,88 R$ 956,88
SUPERVISOR TECNICO R$ 510,00 DAS I R$ 446,88 R$ 956,88
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ANEXO VIX

TABELA VENCIMENTAL DOS CARGOS DO QUADRO ESPECIAL

CARGO

VENCIMENTO

AUXILIAR PEDAGOGICO

R$ 510,00

ANEXO X

LINHA DE TRANSPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DA EDUCACAOQO BASICA

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB V

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB IV

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB II

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB I

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB |

PSICOPEDAGGO - PSI Il

PSICOPEDAGGO - PSI i

PSICOPEDAGGO - PSI |

SECRETARIO ESCOLAR - SEC i

SECRETARIO ESCOLAR

SECRETARIO ESCOLAR - SEC |

AGENTE EM ALIMENTAGAO ESCOLAR — AAE ||

AGENTE EM ALIMENTAGAO ESCOLAR — AAE |

MOTORISTA ESCOLAR - MOT i

MOTORISTA ESCOLAR - MOT |
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ANEXO XI
LINHA DE TRANSPOSICAO DO QUADRO ESPECIAL DA EDUCACAO BASICA
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
ORIENTADOR PEDAGOGICO AUXILIAR PEDAGOGICO
ANEXO XI1
TABELA DE ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO
DATA DE DEPOIS 2005 2001 1997 1993 1989 1985 1981 1977 1973 1969 1965
ADMISSAO 2005 o > > > > > . . . > >
2002 1998 1994 1990 1986 1982 1978 1974 1970 1966 1962
POSICAO
VENCIVENTAR P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
ANEXO XIlI1
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE ENSINO E DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS, ESPECIALISTAS E SECRETARIO ESCOLAR
UNIDADE DE ENSINO ~
CLASSIFICACAO N° DE ALUNO DISTRIBUICAO DE CARGOS POR UNIDADE
ESCOLA A ACIMA DE 900 01 DIRETOR DE ESCOLA - DAS I, 03 COORDENADORES DE ESCOLA - DAS V, 01 PSICOPEDAGOGO, 01
SECRETARIO ESCOLAR
ESCOLA B 600 A 899 01 DIRETOR DE ESCOLA — DAS I, 02 COORDENADORES PEDAGOGICO DE ESCOLA — DASV, O1
PSICOPEDAGOGO, 01 SECRETARIO ESCOLAR
ESCOLA C 400 A 599 01 DIRETOR DE ESCOLA - DAS IIl, 02 COORDENADORES PEDAGOGICO DE ESCOLA - DAS V, 01
SECRETARIO ESCOLAR
ESCOLA D 200 A 399 01 DIRETOR DE ESCOLAR - DAS 1V, 01 COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA - DAS V, 01
SECRETARIO ESCOLAR
ESCOLAE ATE 199 01 DIRETOR DE ESCOLAR - DAS IV
CEI A ACIMA 250 01 DIRETOR DE CEI — DAS IIl, 01 COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR — DAS V
CEIB ATE 250 01 DIRETOR DE CEl - DAS IV
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Beberibe, 18 de marco de 2010.

MENSAGEM: /2010.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de cumprimentar V. Exceléncia e, atendendo a legislacao
municipal em vigor, encaminhar o anexo Projeto de Lei que trata da instituicdo
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Educacao Béasica do Municipio de Beberibe, adequando-o ao estabelecido nas
Leis Federais n.° 9.394 de 20/12/96, n.° 11.494 de 20/06/07, n.° 11.738 de
16/07/08, Emenda Constitucional n.° 53 de 19/12/06, e da Resolugéo n.° 02
de 28/05/09 do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica,
além do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Beberibe, Lei Municipal
n.° 582/2000, em compatibilidade com a legislacao federal e municipal relativa
as normas disciplinadoras da administracdo de pessoal civil e do magistério.

O projeto ora apresentado a essa Casa Legislativa, encontra amparo legal
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e em especial, na Lei 11.738
relativa ao piso salarial nacional do Magistério.

O Projeto a ser apreciado por esse Poder Legislativo, ao qual foram
dedicadas inimeras horas de estudos, foi elaborado em parceria com o
SINDSERV - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Beberibe, e,
somente apds aprovacdo deste, esta sendo encaminhado a essa Casa para
deliberacéo de V. Exas.

O referido projeto representa mais um grande avanco na politica de
valorizacdo daqueles que dedicam seus esforcos a educacdo de nossas
criangas e jovens e que, temos absoluta convicg¢ao, encontram hoje nas escolas
municipais um ambiente bem mais adequado ao seu aprendizado.

Importa destacar que o presente Plano contempla antigos anseios dos
profissionais do magistério, dentre eles a criacdo de uma comissao paritaria que
acompanhard e, mais que isso, validara todos os atos relativos a politica de
pessoal da Secretaria de Educacdo do Municipio de Beberibe, garantindo maior
transparéncia nas préaticas e poder de intervencdo nos atos praticados pelos
gestores.
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Também, conforme temos agido desde 2008, mais uma vez
comprometemos 0s 60% (sessenta por cento) da receita estimada do FUNDEB
na elaboracdo da tabela vencimental, assegurando dessa forma uma melhor
base salarial para nossos professores.

N&o podemos esquecer que o0 reconhecimento aos esforcos desses
profissionais tem sido demonstrado de diversas formas. Em 2007, mesmo
enfrentando dificuldades as mais diversas, conseguimos encerrar com éxito
todos os percentuais estabelecidos em nosso escopo normativo.

Nos anos de 2008 e 2009, com os valores rateados entre os professores
através da utilizagdo de recursos proprios da PMB, empregamos importancia
superior aos 60% do FUNDEB na remuneracdo dos nossos profissionais, fato
anico em nossa historia, e que ganha mais importancia por nao ter sido
obedecido este percentual minimo nos anos de 2005 e 2006 (quando foram
aplicados apenas 55% em média), o que resultou, inclusive, na desaprovacao
das contas dos gestores de entéo.

Destarte, certo da atencdo que esta Casa dispensard a este pleito,
anseio maior de todos que fazem a Educacgédo de Beberibe, colocamo-nos bem
como a Secretaria de Educacdo Municipal ao inteiro dispor para o0s
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Cordialmente,

ODIVAR FACO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Eduardo Ribeiro Lima

DD Presidente da Camara Municipal de Beberibe
Beberibe — Ceara
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